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[bookmark: _Toc497913175][bookmark: _GoBack]En virtud de los principios y lineamientos establecidos en  los documentos internos de la UAERMV - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL: Código de Ética del Auditor Interno (CEM-DI-001), el Estatuto de Auditoría Interna (CEM-DI-002), acorde con los principios asociados al rol del auditor en las Entidades del Estado, la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública (Ley 1712 de 2014), el Código Disciplinario Único vigente, el Marco Internacional para la Práctica Profesional de la Auditoría Interna emitido por el IIA-Instituto Internacional de Auditores y las demás normas de auditoría y reglamentos aplicables, 

YO:
	Nombre completo
	

	Documento de  identidad
	

	Cargo o Rol
	



En calidad de Auditor(a) Interno de la UAERMV suscribo el presente:

“COMPROMISO ÉTICO Y ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DEL AUDITOR INTERNO”

Para lo cual ME COMPROMETO A CUMPLIR los siguientes lineamientos:

1) ESTATUTO DE AUDITORÍA INTERNA Y CÓDIGO DE ÉTICA DEL AUDITOR INTERNO: certifico que conozco y entiendo todo su contenido y me comprometo a cumplirlo, respetarlo y aplicarlo, además de velar porque los comportamientos, reglas, principios y conductas relacionados con la INTEGRIDAD, OBJETIVIDAD, CONFIDENCIALIDAD y COMPETENCIA de los auditores internos, marquen mi actuación para proceder de manera que se fortalezca la transparencia, prestigio y credibilidad de mi labor como auditor interno, en aras de la búsqueda del mejoramiento continuo de la gestión.

2) MANTENER LA RESERVA Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN: toda la información y/o documentación a que tenga acceso en el desarrollo de las funciones propias de mi cargo, o el objeto/actividad de mi contrato, relacionada con actividades de aseguramiento y consulta, coordinadas desde la OCI-Oficina de Control Interno, será empleada única y exclusivamente para los fines propios de las funciones de la dependencia, aplicando las medidas de seguridad establecidas por la Entidad o la normatividad vigente.

3) CONFLICTO DE INTERESES: declaro no tener ningún tipo de impedimento, inhabilidad o conflicto de interés de tipo personal, profesional o contractual, para la ejecución del trabajo o actividad designada, y me comprometo, a que en la ejecución del mismo, en caso de identificar un hecho que pueda comprometer o aparentemente comprometer mi independencia y objetividad (inhabilitaciones, insolvencias, familiares, amistad íntima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideológicas, entre otras), informarlo oportunamente al(la) Jefe de la Oficina de Control Interno, para que se tomen las medidas correspondientes para asegurar la ejecución objetiva del trabajo.

4) ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: me abstendré de divulgar a terceros ajenos a la OCI-Oficina de Control Interno la información y/o documentación obtenida en el desarrollo de las funciones propias de mi cargo o del objeto/actividad mi contrato, dando cumplimiento al principio de confidencialidad establecido en el Código de Ética del Auditor Interno (CEM-DI-001), exceptuando los casos expresamente amparados por las leyes y demás normas de orden superior.



Declaración de independencia: En mi calidad de auditor de la Oficina de Control Interno declaro que:





a) Declaro que a mi leal saber y entender, no tengo relaciones oficiales, profesionales, personales o financieras con el proceso u unidad auditable: -------------------------ni con los servidores públicos y contratistas responsables y ejecutores de proceso, ni intereses comerciales, profesionales, financieros y/o económicos en actividades objeto de auditoría. Así mismo, tampoco tuve un desempeño previo en la ejecución de las actividades y operaciones relacionadas con el objetivo de auditoria.

b) Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado el proceso / unidad objeto de Auditoría.

c) Declaro no realizar favores ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades de (Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial - UAERMV), incluyendo los derivados de convicciones sociales, políticas, religiosas o de género.

d) Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo personal, profesional o contractual, sobreviniente a esta declaración, como: inhabilitaciones, insolvencias, familiares, amistad íntima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideológicas.


e) En el ejercicio de mis funciones, es posible que tenga acceso a información sobre distintos aspectos de la entidad auditada y otras relaciones que, por lo general, no están disponibles al público. Comprendo plenamente que poseer esta información requiere el más alto nivel de integridad y confidencialidad, comprometiéndome a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorización.

f) Me comprometo a no divulgar los resultados parciales o finales de la Auditoría por fuera de los canales establecidos por la Oficina de Control Interno.



	
	

	Fecha (dd/mm/aaaa)
	Firma del(a) Auditor(a) Interno


Nota: Este documento reposará en el expediente (historia laboral o contrato) de cada auditor(a) interno.
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