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	ENCUESTA DE RETIRO Y/O DESVINCULACIÓN

	
	CÓDIGO: GTHU-FM-037
	VERSIÓN: 2

	
	FECHA DE APLICACIÓN: JUNIO DE 2021



Fecha de diligenciamiento: __________________________

	Nombre del Servidor Público:
	

	Número de identificación:
	

	Cargo:
	

	Dependencia
	

	Fecha de ingreso
	

	Fecha de retiro:
	



Favor marque con una (X) según corresponda a su percepción:

	1. Motivo de retiro

	Concurso de Merito en otra entidad				☐
Derecho a la pensión de la vejez					☐
Distancia del lugar de residencia al trabajo			☐
Malas relaciones con el jefe inmediato y/o compañeros	☐
Mejor oportunidad laboral	*					☐
Personal / Estudio 		                                                    	☐
Personal / Viaje / asunto familiar			                     ☐
Personal / asunto familiar			                                ☐
Otra							☐ Cuál: ____________________


	Si selecciono mejor oportunidad laboral (*) por favor indique la siguiente información: 

	
Le fue ofrecido ☐                 Usted aplico a la vacante ☐

Trabajo que va a desempeñar:

Dependiente    ☐                                   Independiente ☐

Motivo por el cual aplico a la vacante: _______________________________________
Nombre de la empresa: __________________________________________________
Cargo: ________________________________________________________________
Salario / Rango salarial: __________________________________________________
Tipo de actividad que va a desempeñar: _____________________________________
[bookmark: _GoBack]


	2. Factores relacionados con la UAERMV

	
Evalué los siguientes aspectos de la entidad, de acuerdo a su experiencia durante el tiempo laborado, teniendo en cuenta la siguiente escala:

1. Muy insatisfecho
2. Insatisfecho
3. Ni insatisfecho ni satisfecho
4. Satisfecho
5. Muy Satisfecho.

	Factor a evaluar
	1
	2
	3
	4
	5

	Ambiente Laboral
	 
	 
	 
	 
	 

	Equipos de tecnología 
	 
	 
	 
	 
	 

	Canales de comunicación interna
	
	
	
	
	

	Gestión del Proceso de Talento Humano
	
	
	
	
	

	Incentivos que otorga la entidad (apoyos educativos, bonos, etc.)
	
	
	
	
	

	Infraestructura (Puesto de trabajo)
	 
	 
	 
	 
	 

	Interés por el bienestar
	
	
	
	
	

	Oportunidad de capacitación y aprendizaje 
	 
	 
	 
	 
	 

	Oportunidad de desarrollo personal
	
	
	
	
	

	Oportunidad de desarrollo profesional 
	
	
	
	
	

	Relación con su jefe inmediato
	 
	 
	 
	 
	 

	Relación con los compañeros de trabajo
	 
	 
	 
	 
	 

	Salario
	 
	 
	 
	 
	 



Si anteriormente marco entre el rango de 1 a 3 por favor amplíe su respuesta, (tenga en cuenta que su opinión es importante para poder implementar acciones de mejora):
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	


	3. Factores personales relacionados

	
Por favor evalué el grado de acuerdo o desacuerdo en las siguientes afirmaciones, teniendo en cuenta la siguiente escala:

1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo.

	Factor a evaluar
	1
	2
	3
	4
	5

	Mi paso por la UAERMV ha sido determinante en mi vida personal
	 
	 
	 
	 
	 

	Mi paso por la UAERMV ha sido determinante en mi vida laboral
	 
	 
	 
	 
	 

	Mi paso por la UAERMV ha sido positivo
	
	
	
	
	

	En la UAERMV se me reconoció como parte importante del equipo de trabajo
	 
	 
	 
	 
	 

	En la UAERMV se promueve el trabajo en equipo
	
	
	
	
	

	Tuve retroalimentación constante de mi desempeño en el trabajo
	
	
	
	
	



Si anteriormente marco entre el rango de 1 a 3 por favor amplíe su respuesta, (tenga en cuenta que su opinión es importante para poder implementar acciones de mejora):
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



 
4. ¿Qué considera se debería mejorar en la UAERMV?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ¿Volvería a trabajar en esta entidad?

Si ☐			No ☐

6. Comentarios adicionales o sugerencias

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


_____________________________			_________________________________
Firma representante - GTHU				Firma del Servidor Público
Nombre:							Nombre
Cargo								Cargo


La impresión de este documento se considera Copia No Controlada La versión vigente se encuentra en la intranet SISGESTION de la UAERMV
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