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Yo ____________________________________________________ identificado con cédula de ciudadanía No._________________ de _________,  en la ciudad de Bogotá D.C,  suscribo la presente acta compromiso como posible beneficiario del Plan de Bienestar e incentivos – Apoyos Educativos  que solocito en mi calidad de empleado público de la planta de personal la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial UAERMV, en los siguientes términos:
COMPROMISO DEL EMPLEADO: 
· Me comprometo a entregar a la Secretaría General - Talento Humano de la UAERMV, copia del diploma obtenido o certificado de asistencia, dentro de los 15 días hábiles siguientes a la culminación del curso por el cual estoy solicitando apoyo educativo.
· Me comprometo a no retirarme de manera voluntaria de la Entidad durante el periodo académico objeto de apoyo educativo. 
· Me comprometo a no retirarme de la Institución Educativa dentro del ciclo académico objeto de apoyo educativo. 
· Me comprometo a no realizar aplazamientos sin causa justificada del programa o curso patrocinado, objeto de apoyo educativo. 
· Me comprometo a no perder sin causa justificada el programa o curso patrocinado objeto de apoyo educativo. 
AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO: 
· Me comprometo a realizar el reembolso por el valor que me sea asignado como apoyo educativo, a favor de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial UAERMV y remitir el recibo de pago debidamente cancelado a la Secretaría General de la Entidad, lo anterior dentro de los (15) quince días hábiles posteriores al recibo de la comunicación de incumplimiento de las obligaciones.
· [bookmark: _GoBack]En caso de no cumplir con el compromiso precedente, autorizo irrevocablemente a la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial UAERMV a descontar por el sistema de nómina, la suma correspondiente al apoyo educativo asignado dentro del Plan de estímulos e incentivos, teniendo en cuenta las disposiciones legales que regulan la materia.

Las anteriores autorizaciones y compromisos por incumplimiento se suscriben sin perjuicio de las responsabilidades administrativas a que haya lugar.


Para constancia se firma a los __________ días del mes de ________del año _____.


____________________________________________
FIRMA DEL EMPLEADO
C.C.
Cargo:
Dependencia: 
Extensión o teléfono: 
	Sede principal – Atención al Ciudadano
Calle 26 No.69-76, Edificio Elemento, Torre AIRE - piso 3 
Bogotá D.C. (C.P. 111071)
PBX:(+57) 601-3779555 - Información: Línea 195
www.umv.gov.co
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