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EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO ASIGNADO AL PROCESO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL


CERTIFICA:


Que, revisados los archivos de Nóminas, Historias Laborales y demás documentos que reposan en la Secretaría General – Gerencia Administrativa y Financiera -Proceso de Gestión del Talento Humano - de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial, si es Trabajador Oficial ingrese el texto: antes Secretaria de Obras Publicas D.C. (Acuerdo Distrital 257 de 30 de noviembre de 2006), correspondientes al servidor Ingrese el nombre del servidor, identificado con la cédula de ciudadanía No. Ingrese el número de identidad, le registra la siguiente información: 
Ingresó a esta Entidad a partir del Ingrese la fecha de ingreso, mediante una relación ”Ingrese si es Empleado Público el texto: (mediante una relación legal y reglamentaria Empleado Público, de nombramiento XXXXXX) o si es Trabajador Oficial el texto: (mediante una relación de trabajo contractual Trabajador Oficial, con contrato a término indefinido)”, y a la fecha desempeña el cargo de Ingrese el cargo código Ingrese el código grado Ingrese el grado, adscrito a la (dependencia) con un ingreso mensual de: Ingrese el valor en letras PESOS M/CTE ($Ingrese el valor en números) detallado, así: 


	CONCEPTO
	VALOR

	Asignación Básica
	

	Prima de Antigüedad
	

	Prima Técnica
	

	Gastos de Representación
	

	Auxilio de transporte
	

	Subsidio de Alimentación
	

	TOTAL
	




Nota: En caso de solicitar certificado de horas extras incluir la siguiente nota:

El promedio de horas extras laboradas mensualmente corresponde a la suma de (valor en letras) $

Que durante su permanencia en esta entidad ha desempeñado los siguientes cargos y funciones en concordancia con el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales correspondiente:

(orden cronológico desde su fecha de vinculación a la fecha)

	Denominación del Empleo y dependencia
	 

	Tipo de Nombramiento / Situación Administrativa e indicar acto administrativo.
	 

	Fecha (desde dd/mm/aaaa hasta dd/mm/aaaa)
	 

	Manual de Funciones
	 

	Propósito Principal (empleados públicos) u Objeto del Contrato (trabajador oficial)
	 

	Funciones (empleados públicos) o Habilidades laborales del perfil (trabajadores oficiales)


	

	
	



Nota: Así sucesivamente con cada cargo o encargo, todo en orden cronológico

Dada en Bogotá D.C., a los ingrese el día día(s) del mes de ingrese el mes del año 20XX, a solicitud del interesado.

Para la verificación de información del presente certificado por favor dirigirse al correo electrónico talentohumano@umv.gov.co


	Firma Profesional Especializado – GTHU (firma electrónica)



CC: Historia Laboral	


“La impresión de este documento se considera Copia No Controlada. La versión vigente se encuentra en la intranet SISGESTION de la UAERMV”
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