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INTRODUCCION

La Administracion Distrital, mediante el Decreto No. 610 de 20221, en su Articulo 1. Objeto, adoptd el “Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA, como un instrumento de gerencia publica para la coordinacion integral de las
actividades juridicas anticorrupcion en materia de derecho administrativo, disciplinario y penal en el distrito capital’,
que “articula de forma coherente y sistematica las medidas desarrolladas en materia de lucha contra la corrupcion en
la administracion publica distrital”.

“adoptar el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA, como un instrumento de gerencia publica para la
coordinacion integral de las actividades juridicas anticorrupciéon en materia de derecho administrativo, disciplinario y
legalidad que promueva las buenas practicas administrativas, a fin de evitar de la mayor forma posible, espacios que
posibiliten actos de corrupcion, asi como también la adopcion de mecanismos oportunos y eficaces para la
investigacion y sancion de conductas de corrupcion administrativa” (Art. 1, Dec. 610/2022).

El 28 de junio de 2023, la Oficina Juridica present6 ante el CIGD-Comité Institucional de Gestion y Desempeno, el
Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion (MGJA), socializando las generalidades del Decreto 610 de 2022 "Por medio
del cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion para el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones".

El MGJA se conforma de los siguientes seis (6) componentes, cuyas definiciones se encuentran en el articulo 9 del
Decreto 610 de 2022 y subsiguientes:

1) LaPolitica de Cumplimiento Normativo2: es la manifestacion expresa y solemne que debera realizar cada integrante

compromiso irrestricto y conviccion permanente de cumplir todas las normas juridicas de integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los maximos
principios éticos del buen servicio publico. (Art. 9, Dec. 610,/2022)

2) Organo de Cumplimiento: es el equipo3 que, en el marco del CIGD-Comité Institucional de Gestién de Desempefio,

establecido en el MGJA al interior de la Entidad, realizando los controles internos en la entidad u organismo distrital.
(Art. 11, Dec. 610/2022)

3) Plan de Cumplimiento Normativo: es el instrumento que materializa la politica de cumplimiento, para la definicién,
articulacion y seguimiento a todas las acciones formuladas que requiera la Entidad, que contendra las actividades
a seguir para su cumplimiento, e incorporara buenas practicas que permitan evitar espacios que favorezcan,
faciliten o propicien acciones de corrupcion administrativa, asi como el desarrollo de procesos de formacion u

1 DECRETO 610 DE 2022 (Diciembre 29) “Por medio del cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion para el Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones” https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=132097

2 https://www.umv.gov.co/portal/modelo-de-gestion-juridica-anticorrupcion/#1718119803386-223e4392-cb5f

3 https://www.umv.gov.co/portal/wp-content/uploads/2024,/06/0RGANO-DE-CUMPLIMIENTO.pdf
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o)

gerentes operativos de programas y proyectos, servidores/as y colaboradores.

Es responsable del mantenimiento efectivo del control de riesgos, y de cumplir con los procedimientos
establecidos para la identificacion, evaluacion, gestion y control de riesgos de las actividades propias y
cotidianas a las funciones de su cargo.

directores o jefes de areas transversales a la entidad como jefe de planeacion, areas financieras, lideres
o coordinadores de contratacion, supervisores o interventores de contrato o proyectos, entre otros, que le
rinden cuentas a la alta direccion.
Es responsable de garantizar la utilidad y efectividad de los controles y procesos de gestion de riesgos
ejecutados por la primera linea de defensa, a través de labores de supervision, y del monitoreo y evaluacion
de controles y gestion del riesgo”.

iii. La tercera_ linea de defensa (evaluacion independiente). Corresponde a la Oficina de Control Interno y/o
auditoria interna.
Es responsable de hacer un analisis objetivo de las medidas establecidas para el control de los riesgos la
cual debe proporcionar aseguramiento objetivo e independiente sobre la eficacia de gobierno, gestion de
riesgos y control interno a la alta direccion de la entidad, incluidas las maneras en que funciona la primera

y segunda linea de defensa.

coordinacion de control interno.

Es responsable de crear politicas, revisar, validar y supervisar el cumplimiento de las estrategias y
directrices, asi como de la gestion de riesgos y verificar la implementacion de las acciones de mejora frente
a los hallazgos de la auditoria.

Politicas de alerta de irregularidades (whistleblowing). Corresponde a la Entidad promover que sus servidores
plblicos y colaboradores revelen (denuncien) de manera oportuna las irregularidades de las que tengan
conocimiento y que potencialmente puedan generar incumplimientos normativos o conductas contrarias a la ética

configurar ilicitos administrativos, disciplinarios o penales. Para lo cual, se podran crear incentivos a favor de las
personas que realicen alertas que de forma efectiva hayan contribuido a evitar la materializacion de riesgos de
corrupcion, asi como garantizar mecanismos para la proteccion y confidencialidad de estas personas. (Art. 17, Dec.
610/2022)

Incentivos a la innovacion y buenas practicas en materia de cumplimiento normativo y lucha anticorrupcion. Para
fomentar la implementacion de buenas practicas e iniciativas de innovacion en mecanismos de cumplimiento
normativo y lucha contra la corrupcion que sean adelantados por sus equipos o sus servidores publicos o
colaboradores, para lo cual podran, con observancia a las normas vigentes, establecer reconocimientos e
incentivos no pecuniarios a experiencias exitosas. (Art. 18, Dec. 610/2022)

1. OBJETIVO GENERAL

Implementar en la UAERMV una cultura de cumplimiento normativo, que permita prevenir, disminuir o mitigar la
materializacion de riesgos administrativos con incidencia disciplinaria o penal asociados con actos de corrupcion; y en
caso de su ocurrencia, tener los mecanismos oportunos para su investigacion, sancion y reparaciéon, en cumplimiento
del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA. (Art. 4, Dec. 610/2022)
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2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para el logro del objetivo general, la implementacion del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA debe cumplir
con los siguientes objetivos especificos:

1) Proporcionar herramientas para fomentar la cultura de legalidad, el autocontrol y la corresponsabilidad en la
deteccion y control de practicas corruptas.

2) Fomentar herramientas y buenas practicas que contribuyan al cumplimiento normativo en las entidades y
organismos distritales.

3) Promover mecanismos e incentivos para la denuncia de actividades de corrupcion.

4) Afianzar en los servidores pulblicos y colaboradores de la administraciéon una cultura de ética e integridad con el fin
de prevenir conductas punibles o disciplinarias. (Art. 5, Dec. 610/2022)

3. ALCANCE

Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (UAERMV) “como una herramienta complementaria a las politicas,
instrumentos y estrategias de trasparencia, integridad y no tolerancia con la corrupcion”. (Art. 2, Dec. 610/2022)

4. POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO UAERMV

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (UWAERMV), como entidad adscrita al Sector
Movilidad de Bogota D.C., cuyo objeto es el de “programar las obras necesarias para garantizar la rehabilitacion y el
mantenimiento periodico de la malla vial local, intermedia y rural; asi como la atencién inmediata de todo el subsistema
de la malla vial cuando se presenten situaciones que dificulten la movilidad en el Distrito Capital”, asi como conservar
la ciclo-infraestructura y la mejora de condiciones del espacio publico de la ciudad,

SE COMPROMETE

Desde su Alta Direccién por cada uno de sus integrantes, a manifestar de manera irrestricta y con conviccion de respeto
y preservacion de los intereses publicos permanente a: cumplir todas las normas juridicas de integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcién administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los maximos
principios éticos del buen servicio publico, y articulara las medidas y herramientas# desarrolladas por la Administracion
Distrital en la lucha contra la corrupcion, utilizando ademas, otras herramientas para fortalecer la integridad,
transparencia y no tolerancia a la corrupcion, ello sin perjuicio de otras medidas y acciones que favorezcan la
disminucion de este riesgo.

Tendra el propoésito de fortalecer la cultura de la legalidad y adoptar mecanismos de prevencién, seguimiento y sancién
oportunos y eficaces frente a este flagelo, aplicando ademas de los principios constitucionales y legales de la funcion
publica, los principios de “debida diligencia, responsabilidad, corresponsabilidad, solidaridad, confianza, buena fe,
transparencia, integridad, precaucion, proactividad, maxima probidad, autocontrol, buen gobierno y primacia de lo
sustancial sobre lo formal”; con la finalidad principal de salvaguardar la ética de lo publico.

Teniendo en cuenta que, los(as) servidores publicos del nivel directivo (Alta Direccién) son los responsables de la
promocién y difusion de esta politica a los(as) servidores piblicos y demas colaboradores, ademas de coordinar con el
6rgano de cumplimiento la funcién de monitoreo de riesgos, para el adecuado funcionamiento del Modelo de Gestion

4 Instrumento de Gerencia No. 17 Cartilla para la implementacién del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion
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Juridica Anticorrupcién - MGJA, tendran a su cargo las siguientes funciones descritas en el articulo 10° del Decreto
610 de 2022, utilizando ademas, otras herramientas para fortalecer la integridad, transparencia y no tolerancia a la
corrupcion, ello sin perjuicio de otras medidas y acciones que favorezcan la disminucién de este riesgo.

Revisado y Aprobado,

Arg. ALVARO SANDOVAL REYES
Director General UAERMV

> Articulo 10°.- Responsabilidades de la alta direccion o del 6rgano de gobierno. Para el adecuado funcionamiento del Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion - MGJA la alta direccion u 6rgano de gobierno, tendra a su cargo las siguientes funciones:

10.1. Expedir la politica interna de cumplimiento y aprobar el Plan de cumplimiento Normativo presentado por el érgano de cumplimiento.

10.2. Divulgar ante los servidores y servidoras, colaboradores y contratistas de la entidad u organismo el Cédigo de Integridad del Servicio Publico
Distrital, asi como los valores que hayan sido adoptados al interior de la misma.

10.3. Participar activamente de las actividades asociadas al cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion - MGJA.

10.4. Establecer de manera clara las responsabilidades operativas y de supervision para la aplicacion y mejora continua de la politica anticorrupcion.
10.5. Velar por la revision periédica y por la actualizacion continua del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion - MGJA para su adecuada
implementacion.

10.6. Apoyar al 6érgano de cumplimiento para su adecuada gestion.

10.7. Reconocer y promover incentivos a favor de las buenas practicas y de los proyectos de innovacion exitosa que contribuyan a prevenir actos de
corrupcion.

6 https.//www.umv.gov.co/portal/modelo-de-gestion-juridica-anticorrupcion/#1718119803386-223e4392-cb5f
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ANEXO 1

DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LA POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

De conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital No. 610 de 2022 que adopté el MGJA-Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupciéon como un instrumento de gestion publica destinado a coordinar integralmente las actividades
juridicas anticorrupcion en los ambitos del derecho administrativo, disciplinario y penal en el distrito capital; cuyo
objetivo es fomentar una cultura de legalidad, prevenir actos de corrupcién y establecer medidas agiles para su
deteccion, correccion y no repeticion;

Y con el objetivo de fortalecer la ética en el sector plblico y promover las buenas practicas administrativas, el gobierno
distrital se inspird en los principios de: “debida diligencia, responsabilidad, corresponsabilidad, solidaridad, confianza,
buena fe, transparencia, integridad, precaucion, proactividad, maxima probidad, autocontrol, buen gobierno y la
primacia de lo sustancial sobre lo formal”, se establecieron herramientas para fortalecer la integridad, transparencia
y no tolerancia a la corrupcion, ello sin perjuicio de otras medidas y acciones que favorezcan la disminucién de este
riesgo, y las directrices para adoptar, implementar y acatar la POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO;

Yo en mi  calidad de
, de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento vial, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. expedida en

DECLARO QUE ME COMPROMETO CON:

1) La responsabilidad de difundir entre los(as) servidores publicos y colaboradores de la Entidad esta politica de
cumplimiento normativo, las normas que la rigen y los estandares de cumplimiento, asi como promover la
mitigacion de los riesgos asociados a las actividades que desarrolla.

2) ElI compromiso de adoptar y ejecutar las medidas necesarias para fortalecer la cultura de legalidad y el
cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion.

3) La obligacion de adoptar las herramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de conductas con incidencia
penal o disciplinaria asociadas con la corrupcion.

4) El deber de implementar de las acciones tendientes a la no repeticion de dichas conductas.

5) El empeno por la promocion y la difusion al interior de la entidad y el control social para la participacion y
seguimiento a los recursos publicos y hechos o conductas asociadas con posibles actos de corrupcion".

Por eso hoy manifiesto mi compromiso, realizando la presente declaracion.

Firma

(Esta declaracion se publicara en la WEB de la UAERMV, en cumplimiento del parégrafo? del articulo 9 del Decreto Distrital No. 610 de 2022)

7 Articulo 9°.- Politica de cumplimiento Normativo. Paragrafo. Cada entidad debera publicar en su pagina web una copia de los documentos en los
que conste la manifestacion de compromiso sobre la politica de cumplimiento en la que se evidencien las firmas de los integrantes. Isualmente,
debera ser actualizado cuando se vinculen nuevos integrantes de la alta direccion o de los 6rganos de gobierno.
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Elaborado y/o Actualizado por: el gy e Aprobado:

(Estratégico u Operativo) del Proceso:

LEONEL PINZON REYES
Profesional Especializado 222-03 OJ /Secretario
Técnico de la Mesa MGJA

ANGELA MARIA CORREA COVELLI
Profesional Especializada 222-05 SG /Gestora de
Integridad delegada por la SG para MGJA
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Profesional Especializado 222-05 OAP

Arg. ALVARO SANDOVAL REYES
Director General

Dr. RAFAEL ANTONIO URIBE ECHEVERRI
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Dra. ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA
Secretaria General

EDGAR ALONSO FORERO CASTRO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

. a APROBADO
VERSION DESCRIPCION FECHA Representante de la Alta Direccién
Se establece la politica de cumplimiento normativo, para la implementacion del Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcion (MGJA) bajo los lineamientos del Decreto 610 de 2022, enla Mavo de
0 sesion del CIGD del 28-06-2023 presentada por la Oficina Juridica, y cuyas “DECLARACION DE 2524 Comité Institucional de Gestion y Desempefio
CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LA POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO” fueron
firmadas por los integrantes de la Alta Direccion a partir del 31-05-2024
Se documenta la politica como parte del Proceso Gestion Juridica, y se actualiza bajo los
1 lineamientos de la Secretaria Juridica Distrital, dados en reunion sectorial de julio 27 de 2024, Agosto de EDGAR ALONSO FORERO CASTB,O
. 2024 Jefe Oficina Asesora de Planeacion
en cumplimiento del Decreto 610 del 2022
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