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1. COMPETENCIA
La suscrita Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento de la Malla Vial –UAERMV-, es competente para tomar en este asunto la decisión que en derecho corresponda, de acuerdo con lo prescrito en los artículos 83, 84 y 86 de la Ley 1952 de 2019, y el artículo 5 A del Acuerdo 03 del 12 de agosto de 2021.
2. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO
Procede el Despacho a Citar a Audiencia proferir a Formular Pliego de Cargos dentro del proceso de la referencia, seguido contra de (Se escribe el nombre del disciplinable)
2. IDENTIFICACIÓN DEL SERVIDOR PÚBLICO Y CARGO DESEMPEÑADO
(Numerales 1 y 2 del artículo 223 de la Ley 1952-19)

4. DESCRIPCIÓN Y DETERMINACIÓN DE LA CONDUCTA
(Numeral 3 del artículo 223 de la Ley 1952-19)
5. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS
(Numeral 4 del artículo 223 de la Ley 1952-19)

La descripción del cargo debe ser concreto. En este capítulo no se deben incluir las normas presuntamente violadas.

1.1 Concepto de Violación (Juicio de adecuación de la conducta a la norma o al tipo disciplinario según el caso.

1.2  Ilicitud sustancial (Juicio de valoración de la conducta frente al incumplimiento del deber funcional y afectación a un principio de orden Constitucional o legal

1.3 Culpabilidad (Juicio de Reproche análisis de la imputabilidad, análisis de la culpabilidad normativa (exigibilidad de un comportamiento diverso) y análisis de la culpabilidad psicológica -dolo/culpa-.

(Numerales 5 y 6 del artículo 223 de la Ley 1952-19)

6. ANÁLISIS DE LOS PRUEBAS QUE FUNDAMENTA EL (OS) CARGO (S)

Se deben analizar y valorar las pruebas que fundamentan el cargo o cargos formulado.

(Numeral 7 del artículo 223 de la Ley 1952-19)

7. DETERMINACIÓN DE LA GRAVEDAD O LEVEDAD DE LA FALTA

En el caso de que se trate de faltas leves o graves de deben analizar los criterios que apliquen al caso en particular de los señalados en el artículo 47 de la Ley 1952 de 2019.

(Numeral 8 del artículo 223 de la Ley 1952-19)
8. ANÁLISIS DE LOS ARGUMENTOS EXPUESTO POR LOS SUJETOS PROCESALES

(Numeral 9 del artículo 223 de la Ley 1952-19)
RESUELVE
PRIMERO: 
FORMULAR CARGO (S) al servidor público______________ identificado con la cédula de ciudadanía No. ____________, en condición de (cargo), de conformidad con lo señalado en la parte motiva del presente proveído en el siguiente término: (transcribir el o los cargos formulados) 
SEGUNDO: 
Librar comunicaciones para que la decisión se notifique personalmente al disciplinable o su defensor de conformidad con lo establecido por los artículos 121 y 225 de la Ley 1152-2019.

TERCERO: 
En el evento en que no sea posible la notificación personal de este Proveído, dentro de termino señalado en el artículo 225 del Código General Disciplinario, se procederá a designar defensor con quien se surtirá la notificación personal y se adelantará la audiencia.
CUARTO:    Surtido el trámite de la notificación, dentro de los tres (3) siguientes, remitir el Expediente al funcionario de juzgamiento para lo de su competencia.
COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE,

Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario
Proyectó:
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