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, INFORMACION DOCUMENTADA: cODIGO: VERSION: JUSTIFICACION:
ks | ... NOMBRE ANTERIOR VIGENTE ANTERIOR | VIGENTE | ELABORA | ACTUALIZA | ANULA |

Procedimiento Procedimiento de Planes de Accién DESI-PR-003 | DESI-PR-003 10 11 X |
Formato Formato Plan Estratégico DESI-FM-004 | DESI-FM-004 5 6 | X

Formato Formato Reformulacién de Planes de Accion DESI-FM-006 | DESI-FM-006 3 4 f X

Documento Guia para la Administracién de los Riesgos de Gestion,

Extern Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en | DESI-DE-002 | DESI-DE-002 3 4 X

o] s Sare
Entidades Publicas

Se reformuld el procedimiento de plan de accién, teniendo en cuenta los cambios realizados en la plataforma estratégica, la
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DESCRIPCION DE LA JUSTIFICACION:

herramienta que se dispuso para el reporte de estos y realizando ajustes a las actividades de tal forma que este fuera claro para
todos los colaboradores. Del mismo modo, se ajusto el formato plan estratégico y formato de reformulacién de plan de accion que
se encuentran enlazados a este procedimiento. Finalmente se actualiza el documento externo Guia para la Administracion de los
Riesgos de Gestion, Corrupcién y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas, emitida por el DAFP y que
debe ser aplicada por todos los procesos de la entidad.

AVALA: ELABORA/ACTUALIZA/ANULA: ACOMPANAMIENTO:
____ RESPONSABLE DIRECTIVO SIG (Colaborador del proceso en compaiia del enlace) . EQUIPOTECNICOSIG .
y ) ~ o . ; :
| (Firma) m /‘m‘&ﬂma) [\/\(}(\QO d("” pﬁ()f\/lbi\)fb (Firma) ﬂ‘ézz{éﬁ/{ -

Nombre: M{rtha Patricia Aguilar Copt:-te Nombre: Andrea del P{'/ar Zambrano Barn’osi | Noimpre;: %[MGLM ,FELd’ﬁoi ]
Cargo: Jefe OAP | Cargo: Contratista OAP | Cargo: @{mﬁ{a DES(,i,_ S

TRAMITE DE ¢ES APROBADO? FECHA DE APROBACIQHM:_ RESPONSABLE QEEMSISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
APROBACION =
pocumentaL | S! [X] Mo [ ]1\S-05-20i9

7
(DILIGENCIADO OBSERVACIONES: N /
POR LA OFICINA s
ASESORA DE (Firma)_(_ 4 = 2 :

PLANEACION) Martha Patricia Aguilar Copete
REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION PARA EL SIG
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TIPO DE PROCESO ESTRATEGICO Cédigo: DESI-PR-003
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO E INNOVACION Version: 11
PROCEDIMIENTO PLAN DE ACCION Fecha: Mayo de 2019

{INIDAD BF MANTENMIENTO ViAL

1. OBJETIVO

Asesorar |a formulacion, reformulacion y realizar el seguimiento y evaluacion a los planes de accién por proceso, el Plan Estratégico y el cumplimento de los objetivos institucionales.

2. ALCANCE

El procedimiento inicia con la defi

6n de la metodologia, instrumentos y cronograma de formulacién , y termina con la publicacién del reporte de avance de ejecucidn final de Planes de Accién en la pagina WEB institucional.

3. DEFINICIONES

*Estrategia: conjunto de acciones que alinean las metas y objetivos de una organizacion.

*OAP: Oficina Asesora de Planeacion.

ePlan Estratégico: Es el documento mediante el cual se define las estrategias que debera implementar el UAERMV en un determinado periodo de tiempo para alcanzar los objetivos institucionales y dar cumplimiento a la mision.
ePlanes de Accién: Conjunto de actividades ponderadas enmarcadas en productos que buscan el cumplimiento de las estrategias establecidas por cada proceso.

*UAERMV: Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

4. DESCRIPCION DE LOS SIMBOLOS

ke edierks

simBoLO SIGNIFICADO siMBOLO SIGNIFICADO siMBOLO SIGNIFICADO
( ) Inicio y fin. @ Conector pagina. 1 Conector de actividades
s = Punto de control: se debe describir el control. Son medidas de seguridad o
Operacion: desarrollo de o i y 1 o .
Decisién: toma de decision Prevenciones para ejecutar la actividad de acuerdo con las normas o requisitos
actividad o tarea. "
establecidos
" DEPENDENCIA i
— DESCRIPCION {ACTIVIDAD Y/O TAREA) PUNTO CONTROL TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLE REGISTRO OBSERVACIONES
SRS INVOLUCRADA
¥
1. Definir la metodologia, instrumentos y e - m o .
cronograma de formulacién del plan de 5 Dias Jefe de _m \o:n_:m wmmmowm de Oficina >mmm.w_‘m de mOS..mg Acta ..”._m .xmc:_u_._ Esta actividad .mm nmcm.n::_w_:‘ antes de
accién para la siguiente vigencia. Planeacién / Equipo MIPG Planeacion Formulacién y Seguimiento del Plan culminar la vigencia.
de Accién.
En esta reunién se explica la metodologia de
formulacién a los responsables directivos y a
& los enlaces de los procesos.
2. Realizar E:...:m: de formulacién de los La Plataforma Estratégica, el resultado de la
planes de accion por cada uno de los ejecucion del plan de accién de la vigencia, los|
procescside Ia/UAERMY planes de mejoramiento y los informes de los
4-Horas Jefe de la Oficina Asesora de a Asesora de Entes de Control y los auto- diagnésticos de
Planeacién / Equipo MIPG Planeacién Formato Acta de Reunién proceso, serén insumo para la formulacién del
plan de accién de la siguiente vigencia.
La formulacién del Plan de Accién se realizard
en los meses de noviembre y diciembre, con el
propésito de que este pueda estar]
formalizado en el mes de enero del afio|
siguiente.
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Planeacién / Equipo MIPG

de la UAERMV

Evaluacién del Plan De Accién

TIPO DE PROCESO ESTRATEGICO Cédigo: DESI-PR-003 }
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO E INNOVACION Version: 11
ALCALDIA MAYOR
PERDSOLADC. ST B MANTENBIENTE VAL
PROCEDIMIENTO PLAN DE ACCION Fecha: Mayo de 2019  —
—
DEPENDENCIA
DESCRIPCION (ACTIVIDAD Y/O TAREA) PUNTO CONTROL TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLE AVOLUCRADA REGISTRO OBSERVACIONES
Se deben remitir las observaciones por correo
¢ElPlan de accién
requiere ajustes?
6. Generar Plan de Accidén institucional Jefe de la Oficina Asesora de . i La herramienta desarrollada generara el Plan|
% 1 hora i R Oficina Asesorade Planeacion L S
consolidado. Planeacién / Equipo MIPG de Accién institucional consolidado en Excel.
o En el comité directivo llevado a acabo en el
. oz : 5 Formato Acta de Reunién i 2
7. Socializar en Comité Directivo para : ) mes de enero, los planes de accién seran
Vs 6 horas Oficina Asesorade Planeacién it . i
aprobacién . Planeacién _ dispuestos para aprobacién del comité
Acta de comité ol
directivo.
4
Jéfeda aofsina Asesorard La consolidacién  permite realizar el
8. Consolidar el Plan estratégico institucional, 6 horas - ez & b Oficina Asesora de Planeacion |Plan estratégico institucional seguimiento al cumplimiento de los objetivos
conforme a los planes de accién aprobados Planeacién / Equipo MIPG institucionales en la vigencia.
La publicacién se realizard anualmente de
conformidad con los plazos establecidos por la
normatividad vigente en la pagina web de la
9, Publicar el Plan de Accién institucional en entidad, en la seccién de transparencia. No|
Pagina web, con el fin de iniciar las acciones obstante, seran actualizadas  dichas|
de seguimiento. publicaciones cada vez que se requiera
realizar los cambios necesarios.
Formato de Formulacion,
Jefe de la Oficina A d D denci ’
4 horas e el sl ependsiicas /o procesos Seguimiento, Reformulacién y Los planes de accién deben ser socializados|

por los Responsables Directivos y/o enlaces a
cada uno de los procesos y el equipo de
trabajo que lo conforma.

Se debe capacitar a los integrantes del
proceso en el acceso, manejo y consulta de
las herramientas dispuestas para para la
gestion del Plan de Accion.

Calle 26 No. 57-41 Torre 8, Pisos 7y 8 CEMSA - C.P. 111321
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TIPO DE PROCESO ESTRATEGICO Codigo: DESI-PR-003

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO E INNOVACION Version: 11
ALCALDIA MAYOR
DE mOoo.;L DC. UNIDAD Tc MANTENIMIENTD VIAL
e PROCEDIMIENTO PLAN DE ACCION Fecha: Mayo de 2019
e o
DEPENDENCIA

DESCRIPCION (ACTIVIDAD Y/O TAREA) PUNTO CONTROL TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLE NVOLUCRADA REGISTRO OBSERVACIONES
Se actualiza la reformulacién de la informacién
Y 1 HGr Jefe de la Oficina Asesora de Dependencias y/o procesos He ienta Plan de Accié del Plan de Accién pertinente en la
2 Planeacién / Equipo MIPG de la UAERMV framienta celon herramienta, desde el Administrador del

de accibn con las sistema.

Al realizar el seguimiento se debe verificar el
Lider estratégico y Enlace del Dependencias y/o procesos i estado de avance del las actividades del plan

Acta de reunioén £ < @
proceso de la UAERMV de accién o identificar las dificultades para su

realizacion.

13. Verificar mensualmente el adecuado avance al

Plan de Accion del proceso. 3 dias

k El reporte de los avances se realizara

trimestralmente dentro de los primeros diez
Lider estratégico y Enlace del Dependencias y/o procesos Herrarisrta Plan deAeEiGh (10) dias ou_m.zam:o nom»mlw_.mm al vencimiento
proceso de la UAERMV de cada periodo y excepcionalmente cuando
lo requiera la Oficina Asesora de Planeacion,
T en la herramienta disefiada para tal fin.

14. Reportar trimestralmente el avance del Plan de 1 hora
Accién del proceso para realizar el seguimiento.

Jefe de la Oficina Asesora de Formato de Formulacion,
3 dias Oficina Asesora de Planeacién |Seguimiento, Reformulacién y

Planeacién / Equipo MIPG
aneacion/ Equlse Evaluacién del Plan De Accién

15. Verificar el reporte trimestral de ejecucién de
los planes de accién.

Se revisara la coherencia del reporte con la
actividad programada.

.

Se generard el consolidado del plan de accién

»m.‘ Realizar N n.mao e informe de seguimiento 5 dias % : a Asesora de Planeacién |Consolidado plan de accién de todos los procesos de la UAERMV y un
trimestral de ejecucion de los planes de accion. Planeacién / Equipo MIPG A e
informe de seguimiento de avance.

17.Presentar al Comité Directivo los avances de los et e G R naRs s s ra e - 3 Formato Memorando En el Comité E._.mnz,.\w se presentaran los
planes de Accién del trimestre. 2 horas ST neaclén Oficina Asesora de Planeacion resultados de ejecucion de los planes de

Correo Electrénico institucional accion.
18. Realizar la publicacién de los informes de Planes
de Accién de los procesos en la pagina WEB . Jefe de la Oficina Asesora de T TR | S—— Y Los informes se publicaran en la seccién de
e ora
institucional. Planeacién / Equipo MIPG P transparencia de la pagina web.

FIN

Calle 26 No. 57-41 Torre 8, Pisos 7 y 8 CEMSA -C.P. 111321
Pbx: 3779555 — Informacién: Linea 195 DESI-PR-003
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FORMATO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CODIGO: DESI-FM-004 [VERSION: 6

FECHA DE APLICACION: MAYO 2019

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV.

PLAN ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION POR PROCESO
indicador de : oy Politicas de Gestion y/
4 - Objetivo 1o | indicador de avance on | indicedordesvance | Dependencia | Proceso | Dimensiones A - Fecha Unidad de | indicador doavance | , R indicador desvance | Fecha Y Estado de
avancs cidn deracion Desempen od ion Actividad 3 a Fi 5
Misién | Vision = i;u..“ Institucional | Fondera Objethvo Estratagia Ponderac Estrategl Responsable |  Asociado del MIPG issoe o Products Pondeac Inicio | FechaFin | “ fida producto thideves Fonderacitn actividad inicio | FEMAFIN | gicucion
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FORMATO REFORMULACION Y ACLARACION DE PLANES DE ACCION

CODIGO: DESI-FM-006

|VERSION: 4
FECHA DE APLICACION: MAYO 2019
FECHA DE SOLICITUD: PROCESO:
1. REFORMULACION
APROBACION
TIPO DE MODIFICACION ACTIVIDAD POR REFORMULAR ; .
JUSTIFICACION DE LA REFORMULACION OAP OBSERVACIONES OAP
Elabora Actualiza Anula No Actividad/Producto o Estrategia Fecha Anterior Fecha Nueva Si No
X
2. ACLARACION (Ajuste informacion reportada)
ACTIVIDAD/PRODUCTO O o
ACLARACION JUSTIFICACION OAP OBSERVACIONES OAP
ESTRATEGIA si No
3. APROBACION Y FIRMAS
ELABORA/ACTUALIZA/ANULA:
RESPONSABLE DIRECTIVO DEL PROCESO
(Firma) (Firma)
Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo.

FECHA DE APROBACION: RESPONSABLE PLANES DE ACCION
TRAMITE DE APROBACION (Firma)
{DILIGENCIADO POR LA OAP)
(Nombre)
REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION
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