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INFORMACIÓN DOCUMENTADA: CÓDIGO: VERSIÓN: JUSTIFICACIÓN: 

TIPO NOMBRE ANTERIOR VIGENTE ANTERIOR VIGENTE ELABORA ACTUALIZA ANULA 

Indicador  SENTENCIAS FALLADAS A FAVOR DE LA ENTIDAD 
GJUR-IND-

001 
GJUR-IND-

001 
3 4  X  

Indicador   
PREJUDICIALES ESTUDIADAS EN EL COMITÉ DE 
CONCILIACIÓN. 

GJUR-IND-
002 

GJUR-IND-
002 

3 4  X  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

DESCRIPCIÓN DE LA JUSTIFICACIÓN: 

Se actualizó el formato DESI-FM-007 de los indicadores de gestión para incluir los rangos de gestión deficiente, mejorable y 
apropiado, por parte de la oficina de planeación, razón por la cual se actualiza la versión de nuestros indicadores. Se incluyeron 
ajustes sugeridos por dicha oficina en reunión del 15 de mayo del 2020 a los dos (2) indicadores. 
 

 
AVALA: 

LÍDER DE PROCESO 
(Puede ser el Líder Estratégico o Líder Operativo 

dependiendo del proceso) 

ELABORA/ACTUALIZA/ANULA: 
 (Colaborador del proceso en compañía del enlace) 

ACOMPAÑAMIENTO: 
ASESOR OAP 

(Colaborador de la Oficina Asesora de Planeación a 
cargo de procesos) 

(Firma) (Firma) (Firma) 

Nombre: Luz Dary Castañeda Hernández Nombre: Olga Patricia Mendoza Navarro 
Nombre: Clara Inés Salcedo Rojas 
 Alexander Perea Mena  

Cargo: Jefe Oficina Asesora Jurídica. Cargo: Profesional Especializado. 
Cargo: Profesional Especializada OAP   
Contratista OAP 

 

TRÁMITE DE 
APROBACIÓN 
DOCUMENTAL 

(DILIGENCIADO 

POR LA OFICINA 

ASESORA DE 

PLANEACIÓN) 

 

¿ES APROBADO? FECHA DE APROBACIÓN: RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

SI NO  
 
 
 
 

(Firma)____________________________________________ 
(Nombre) 

REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCIÓN  

OBSERVACIONES: 
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X

Número de 

sentencias 

decididas a favor 

de la entidad en 

el periodo

Número total de 

sentencias 

proferidas en el 

periodo

RESULTADO

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

-                       -                     #¡DIV/0!

Deficiente Mejorable Apropiado

Min Max Min Max Min Max

PROCESO: GESTIÓN JURÍDICA

 VERSIÓN:

4

CÓDIGO 
SENTENCIAS  FALLADAS A FAVOR DE LA ENTIDAD 

GJUR-IND-001

FORMATO INDICADOR DE GESTIÓN

CÓDIGO: DESI-FM-007 VERSIÓN: 8

FECHA DE APLICACIÓN: MAYO 2020

NOMBRE DEL INDICADOR:

META:
LOGRAR QUE EL 70% DEL TOTAL DE LAS SENTENCIAS EN 

LA VIGENCIA SEAN FAVORABLES PARA LA ENTIDAD

TIPO DE INDICADOR: 

EFICIENCIA

constante o 

Independiente
Ascendente

OBJETIVO: 

Medir el porcentaje de favorabilidad de las sentencias proferidas en primera, segunda o única instancia de la 

UAERMV por los despachos judiciales en procesos Administrativos, Laborales, Civiles y acciones 

constitucionales.

DESCRICIÓN Conocer el porcentaje de éxito que tuvo la entidad en los procesos judiciales de los que hace parte.

Fecha de Actualización: Mayo de 2020

Frecuencia: Unidad de Medida:

Trimestral Porcentaje

SENTIDO 

DEL 

INDICADOR

CUADRO DE SEGUIMIENTO

PERIODO DE 

MEDICIÓN
EVALUACIÓN CUALITATIVA 

Forma de Cálculo: 
Número de sentencias decididas a favor de la entidad en el periodo /Número total de sentencias proferidas en el 

periodo.

LINEA BASE 100%

0 59% 60% 69% 70% 100%

Rangos de gestión

 Descendente

Fuente de Información:
Proceso(s) generador(es)  de la 

información:
Responsable del Indicador: 

Registro: Sistema de Información de Procesos 

Judiciales del D.C. (SIPROJ)
Gestón Jurídica Oficina Asesora Jurídica

4to Trimestre

1er Trimestre

2do Trimestre 

3er Trimestre

TOTAL

REPRESENTACIÓN GRÁFICA

Incluir la gráfica de barra acorde con el indicador que contenga minimo las variables propias de la medicón y el resultado  

PERIODO DE 

MEDICIÓN

RESULTADOS

VIGENCIA ANTERIOR

RESULTADOS 

VIGENCIA ACTUAL 
ACCIÓN DE MEJORAANÁLISIS DE LA DESVIACIÓN

0%

100%

total sentencia favorables
del periodo

Total sentecias del
periodo

FAVORABILIDAD

Sentencias a Favor de la Entidad

Series1
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X

Número de 

conciliaciones 

prejudiciales 

estudiadas en el 

Comité de 

Conciliación

Número de 

solicitudes de 

conciliación 

prejudicial 

remitidas para 

estudio al Comité 

de Conciliación.

RESULTADO

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

-                  -                  #¡DIV/0!

Deficiente Mejorable Apropiado
Min Max Min Max Min Max

PROCESO: GESTIÓN JURÍDICA

 VERSIÓN:

4

CÓDIGO PREJUDICIALES  ESTUDIADAS EN EL COMITÉ DE 

CONCILIACIÓN. GJUR-IND-002

FORMATO INDICADOR DE GESTIÓN

CÓDIGO: DESI-FM-007 VERSIÓN: 8

FECHA DE APLICACIÓN: MAYO 2020

NOMBRE DEL INDICADOR:

META:

 QUE EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN ESTUDIE EL 100% DE 

LAS SOLICITUDES PREJUDICIALES QUE SE SOMETAN A SU 

DECISIÓN.

TIPO DE INDICADOR: 

EFICIENCIA

constante o 

Independiente
Ascendente

OBJETIVO: 

Establecer el  porcentaje de las solicitudes de conciliación prejudicial estudiadas por el comité de concilaición 

frente a las que le fueron remitidas para su estudio por parte de los abogados a cargo de la defensa judicial de 

acuerdo a su reparto.

DESCRIPCIÓN 

Dar cumpliento al  artículo 21 del  Decreto 1716 de 2009  cuyo objeto es que la Entidad estudie las demandas 

prejudiciales,  que son el requisito previo  a las demandas  administrativas  y pueda prevenir las consecuencias 

negativas para la UAERMV de un proceso con fallo adverso y determinar sus responsables. 

Fecha de Actualización: Mayo de 2020
Frecuencia: Unidad de Medida:

Semestral Porcentaje

SENTIDO 

DEL 

INDICADOR

CUADRO DE SEGUIMIENTO

PERIODO DE 

MEDICIÓN
EVALUACIÓN CUALITATIVA 

Forma de Cálculo: 
Número de conciliaciones prejudiciales estudiadas en el Comité de Conciliación / Número de solicitudes de 

conciliación prejudicial remitidas para estudio al Comité de Conciliación.

LINEA BASE 88%

0 89% 90% 99% 100% 100%
Rangos de gestión

 Descendente

Fuente de Información:
Proceso(s) generador(es)  de la 

información:
Responsable del Indicador: 

Registro: Sistema de Información de Procesos 

Judiciales del D.C. (SIPROJ)
Gestón Jurídica Oficina Asesora Jurídica

1er Semestre

2do Semestre 

ACCIÓN DE MEJORAANÁLISIS DE LA DESVIACIÓN

TOTAL

REPRESENTACIÓN GRÁFICA

Incluir la gráfica de barra acorde con el indicador que contenga minimo las variables propias de la medicón y el resultado  

PERIODO DE 

MEDICIÓN

RESULTADOS

VIGENCIA ANTERIOR

RESULTADOS 

VIGENCIA ACTUAL 
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17/6/2020 Correo: Clara Ines Salcedo Rojas - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?version=2020060802.13&popoutv2=1 1/1

 Responder a todos  Eliminar  No deseado Bloquear

RE: REVISIÓN Y APROBACIÓN INDICADORES DE GESTIÓN PROCESO GESTIÓN JURÍDICA
GJUR

Mar 16/06/2020 4:52 PM

Buenas tardes, se aprueban los indicadores.

En tus manos está la prevención del Covid -19.
Lávate las manos, tose o estornuda tapándote con el brazo y evita saludar de beso o de
mano. ¡Pequeñas recomendaciones que marcan la diferencia!

De: Clara Ines Salcedo Rojas <clara.salcedo@umv.gov.co>
Enviado: martes, 16 de junio de 2020 14:51
Para: Martha Patricia Aguilar Copete <martha.aguilar@umv.gov.co>; Alexander Perea Mena
<alexander.perea@umv.gov.co>
Asunto: RV: REVISIÓN Y APROBACIÓN INDICADORES DE GESTIÓN PROCESO GESTIÓN JURÍDICA GJUR
 
Buenas tardes Mar�ca 

Una vez revisado y realizado los ajustes correspondientes a los indicadores del proceso Ges�ón
Jurídica, adjunto la documentación - Formato Aprobación Documental y formato de los
indicadores, para su revisión y aprobación.

Cordialmente, 

En tus manos está la prevención del Covid -19.
Lávate las manos, tose o estornuda tapándote con el brazo y evita saludar de beso o de
mano. ¡Pequeñas recomendaciones que marcan la diferencia!

M
Martha Patricia Aguilar Copete

    

Para:  Clara Ines Salcedo Rojas; Alexander Perea Mena




