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1. OBJETIVO:

Aportar elementos conceptuales, juridicos, técnicos, administrativos, financieros y practicos necesarios a los
responsables de un contrato sindical para ejecucion de obras, y a quienes intervienen en su suscripcién, a fin
de que sean aplicados en las distintas etapas previas, como lo son la concertacion, la estructuracion, hasta
llegar a la suscripcién del mismo.

2. ALCANCE:

>

Este instructivo establece la secuencia de actividades para la concertacion, estructuracion y suscripcion de un
contrato sindical para ejecuciéon de obras, iniciando con la identificacion de la necesidad de la entidad,
conforme a las disposiciones juridicas que deben ser tenidas en cuenta desde el momento en el que se da
inicio al proceso de concertacion y/o negociacion, continuando con la celebracién de las distintas sesiones
que componen aquel proceso colectivo para finalmente suscribir y formalizar el contrato sindical.

3. DEFINICIONES:

e Sindicato:

Asociacion de trabajadores cuyo objetivo es “representar los intereses comunes de los trabajadores de
acuerdo con las previsiones de los articulos 373 y 374 del C.S.T.”

e Contrato Sindical:

El contrato sindical® es el que celebran uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores
o sindicatos patronales para la prestacion de servicios o la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados.
Es de naturaleza colectiva laboral, solemne, nominado y principal.

El doctor Andres Dacosta, asesor externo de la UMV, experto en derecho colectivo laboral, conceptu6 para la
Entidad: “El contrato sindical, representa una institucién de gran importancia en el contexto del derecho laboral
colectivo colombiano dada su innegable vinculacién con el empleo, las necesidades de servicio o realizacion
de obras del mercado y el desarrollo del derecho de asociacién sindical. El contrato sindical se encuentra
tipificado en el Titulo Il del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en donde también se inserta la requlacién sustancial
de las “convenciones” y “pactos colectivos” de trabajo, especies claras del género “contratacion colectiva”. .

1 Corte Constitucional, Sentencia C — 797 de 2000. Magistrado Ponente: Antonio Barrera Carbonell.

2 Decreto 036 de 2016
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e Respaldo institucional adecuado™®
¢ Afiliados vinculados para la ejecucion del contrato’:

Es la persona afiliada al sindicato y que participa en la ejecucidn de un contrato sindical.
¢ Unidades Ejecutoras:

Grupos de trabajo compuestos por afiliados participes, los cuales ejecutan obras en virtud de un contrato
sindical previamente suscrito, y se encuentran bajo la administracion, direccion y control de la organizacion
sindical.

4. RESPONSABLES DE APLICAR EL INSTRUCTIVO:

Teniendo en cuenta que el Contrato Sindical es de naturaleza laboral y que se enmarca en los principios de
asociacion, de libertad sindical y de negociacion colectiva, el responsable de su custodia es la Secretaria
General en su proceso de Talento Humano, de la misma forma que cualquier otro contrato colectivo laboral
suscrito por la Entidad.

Respecto a la implementacién de lo establecido en el presente instructivo estarda en cabeza de quienes
intervienen en cada una de las etapas.

5. MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

Convenio nim. 87 de la OIT: Libertad sindical y proteccién del derecho de sindicacion, 1948
Constitucion Politica de Colombia - Articulos 39, 53 y 55

Articulos 373, 482, 483 y 484 del Cddigo Sustantivo del Trabajo

Decreto 036 de 2016, mediante el cual se reglamentan los articulos 482, 483 Y 484 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo, consignado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No 1072 de
2015, articulo 2.2.2.1.28

& Ver OIT, “Condiciones que hacen posible el didlogo social” [online] http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-
work-agenda/social-dialogue/lang--es/index.htm

7 Articulo 2.2.2.1.17 del Decreto 1072 de 2015
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Manifestacion de la organizacion sindical de su interés por suscribir el contrato sindical, anexando el
Acta de la Asamblea General mediante la cual autoriza celebrar aquel contrato, asi como la
Informacion de quienes integran el equipo negociador por parte de la organizacion.

Es relevante la solicitud de acompanamiento al proceso de negociacion al Ministerio del Trabajo, en
su Viceministerio de relaciones laborales.

Es relevante la solicitud de acompafamiento al proceso de negociacién a la Procuraduria General
de la Nacion, en su Procuraduria Delegada para la Salud, la Proteccion Social y el Trabajo Decente.
Es relevante el acompafamiento de asesoria juridico laboral especializada en contratos sindicales.
Conformacion del Equipo Negociador por parte de la Entidad, por designacién de quien tenga las
facultades legales.

Conformacién del Equipo estructurador técnico.

Se establece fecha, horario y sitio de reuniones para la negociacion, este Ultimo preferiblemente
neutral.

6.2 Desarrollo Proceso de concertacion y/o negociacion:

Desarrollo de las sesiones de negociacion del contrato sindical de las que se deben levantar las
respectivas Actas parcial de concertacion, suscritas por las partes.

Consolidacion de caracteristicas de unidades y alcance de estas.

Consolidacién de la Matriz de costos.

Suscripcién del Acta final de concertacion.

6.3 Suscripcion Contrato Sindical:

7.

Consolidar y formalizar el Documento Técnico Soporte para le Ejecucion de Obra en el Marco del
Decreto 036 de 2016 de acuerdo a los resultados de la negociacion colectiva.

Solicitud y formalizacién de requisitos financieros y presupuestales.

Elaboracién de la minuta contractual.

Suscripcion del Contrato Sindical por los representantes legales de cada una de las partes, o por
quienes sean delegados.

Revision y aprobacién de garantias.

Suscripcién de Acta de inicio.

ACTIVIDADES, REGISTROS Y RESPONSABLES:

A continuacion, se relacionan las actividades que se deben llevar a cabo para la concertacién, estructuracion
y suscripcion de un contrato sindical:
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2. ACTIVIDADES 3. REGISTROS 4. RESPONSABLE
7 Comunicacién suscrita por el
director de la UAERMV con su | Susciibe: Direccién
Solicitud de acompafnamiento al proceso de ;ggp%ctlvo ';ad':/?dptd? Sal'gai General.
negociacion al Ministerio del Trabajo en su gida; & IiSieno: = e
< . . Trabajo (Despacho ministerial . "
Viceministerio de Relaciones Laborales. . A - Proyecta: Secretaria
o) Viceministerio de
Relaciones Laborales e General — Talento Humano.
Inspeccion).
8.
Comunicacién suscrita por el
director de la UAERMV con su
Solicitud de acompafiamiento al proceso de | respectivo radicado de salida, | - Suscribe: Direccién
negociacién a la Procuraduria General de la | dirigida a la Procuraduria | General.
Nacién, en su procuraduria delegada para la | General de la  Nacién
Salud, la Proteccién Social y el Trabajo Decente. | (delegada para la Salud, la | - Proyecta:  Secretaria
Proteccién Social y el Trabajo | General — Talento Humano.
Decente).
9.
Documento suscrito por el
Director General de Ia
Conformacién del Equipo Negociador por parte | UAERMV, mediante la cual . .
: . : : Direccién General
de la Entidad designa el equipo negociador
del Contrato Sindical por parte
de la Entidad.
10.
Documento mediante el cual
Conformacién del Equipo estructurador :grogﬁgggﬁcmg " Ir-mrtii\r/]:ecr?ciédne Stldissccidn_ Tepdica. de
el - | Produccién e Intervencion.
conforma equipo
estructurador.
11.
Acta suscrita por la UAERMV
Se establece fecha, horario y sitio de reuniones | y la organizacién sindical,
para la negociacion, este Ultimo preferiblemente | mediante la cual acuerdan | Equipo negociador delgado.
neutral. sitio de reuniones, fechas vy
horarios.
12. Actas parciales de
. o concertaciéon basadas en los
Desarrollo de las sesiones de negociacion del acuerdos a los que van
contrato sindical de las que se deben levantar las llegando organizacion Equipo negociador
respc:_ct:tlvaso rll:icstapsa rﬁ;:—lsrmales de concertacion, sindical y entidad, en las delegado.
suscritas p sucesivas reuniones de
negociacion.
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