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Señora
Luz Marleny Torres
PETICION CIUDADANA 17 de febrero 
Facebook 
 

Asunto:    Radicado 20211120012292 Pregunta Alcaldesa una forma de apoyar
para salir de la pobreza es creando fuentes de empleo. Porque no aprovechar las
fuentes de empleo que están mencionando con los convenios  con los  Fondos
Locales  y  UMV  y  en  lugar  de  llevar  política  asistencial  cambiar  por  política
productiva laboral.

Apreciada  Luz  Marleny,  es  un  gusto  saludarla,  para  la  Unidad  Administrativa
Especial  de  Rehabilitación  y  Mantenimiento  de  la  Malla  Vial  es  importante
manifestarle que, desde junio del  2020 a través del Nuevo Plan de Desarrollo
Distrital,  se  establecieron  nuevas  funciones,  esto  ha  implicado  actividades  de
coordinación Interinstitucional para trabajar en conjunto con las demás entidades
del  distrito,  incluidos  los  Fondos  de  Desarrollo  Local  que  permitan  entregar
soluciones de ciudad.

Dicho  esto,  en  la  actualidad,  la  entidad  se  encuentra  en  la  ejecución  de  los
Proyectos  7858,  7859  7860  y  7903,  los  cuales  representan  una  fuente
permanente  de  empleo  debido  a  que  cada  uno  de  ellos  está  aportando a  la
misionalidad  de  le  entidad.  En  este  sentido  a  través  del  proyecto  7858,
denominado  Conservación  de  la  Malla  Vial  Distrital  y  Cicloinfraestructura  de
Bogotá  D.C.  la  UAERMV  atiende  a  todas  las  localidades,  rehabilitando  y
manteniendo  la  infraestructura  vial.  Ahora  bien,  con  motivo  de  aumentar  la
cobertura y el impacto de las intervenciones, la UAERMV suscribió un Convenio
con el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, en el cual se contempla el aunar
esfuerzos y recursos para brindar soluciones de movilidad a la ciudadanía y al
tiempo generar empleo a través de estas obras viales.  

De  esta  manera  la  administración  distrital  y  sus  entidades,  a  través  de  la
formulación y puesta en marcha de planes, programas y proyectos contribuye a lo
que se denomina política productiva laboral, esperando con lo que anteriormente
expuesto quede resuelta su sugerencia.  Agradecemos su amable intervención y
su generosidad para con la ciudad de Bogotá D.C. 

Cordialmente,
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