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RESOLUCION N° 923 DEL 03/12/2025

“Por la cual se reconocen los(las) mejores empleados(as) publicos(as) de carrera
administrativa de cada nivel jerarquico, el(la) mejor empleado(a) de carrera administrativa y
al(la) mejor empleado(a) de libre nombramiento y remocion de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, por el periodo 2024-2025 y se otorgan
incentivos no pecuniarios”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el numeral 10 del articulo 2 del Acuerdo N° 02
de 2023 y el numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo N° 05 de 2023 expedidos por el Consejo
Directivo de la UAERMV; vy,

CONSIDERANDO:

Que en el marco del articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, se establece el Sistema
de Estimulos para los Empleados del Estado, el cual estard conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de
bienestar e incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, “las entidades
publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — ley estan en la
obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e
incentivos. (...)".

Que, asu vez, el articulo 29 del precitado Decreto establece que: “...los planes de incentivos para los
empleados se orientaran a reconocer los desempefios individuales del mejor empleado de la entidad
y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman (...)".

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” determina que
“(...) Los resultados de las evaluaciones deberan tener en cuenta, entre otros aspectos, para: (...) d)
otorgar incentivos econdémicos o de otro tipo (...)"

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, con relacion a los programas de estimulos,
dispone: “las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social”

Que, adicionalmente, el decreto mencionado establece, en su articulo 2.2.10.9., lo siguiente: “El jefe
de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de la entidad (...)".
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“Por la cual se reconocen los(las) mejores empleados(as) publicos(as) de carrera
administrativa de cada nivel jerarquico, el(la) mejor empleado(a) de carrera administrativa y
al(la) mejor empleado(a) de libre nombramiento y remocion de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, por el periodo 2024-2025 y se otorgan
incentivos no pecuniarios”.

Que, a su turno, el articulo 2.2.1.10. de la norma en cita indica: “el nivel de excelencia de los
empleados de carrera se establecera con base en la calificacion definitiva, resultante de la
evaluacion del desempefio laboral” y el articulo 2.2.10.11 sefiala que cada entidad establecera el
procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carrera de cada uno de los niveles
jerarquicos que la conforman.

Que el Acuerdo 6176 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”
consagra, en su articulo 12, los usos de la calificacion en nivel sobresaliente entre los cuales se
encuentra el acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos de la entidad y que para
efecto del reconocimiento de incentivos institucionales se entendera la calificacion sobresaliente
como equivalente al nivel de excelencia de que trata el Decreto 1083 de 2015.

Que, mediante Resolucion No. 1175 de 2023, la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial adopto el Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral.

Que, a su vez, en a través de la Resolucion No. 170 de 2023, la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial adopté el Sistema Distrital para la Gestion de Gerentes Publicos
del Distrito Capital.

Que conforme a lo descrito, la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial expidio la Resolucién No. 065 de 04 de febrero de 2025 “Por la
cual se adopta el Plan de Estimulos e Incentivos para los Servidores Publicos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial vigencia 2025"."

Que dicho Plan, en su numeral 19, establece los requisitos para acceder a los incentivos
institucionales en los siguientes términos:

“19. Programa de Incentivos

(...) Por otra parte, teniendo en cuenta lo referido en el articulo 29 del Decreto Ley 1567 de
1998 dentro del presente plan se haran reconocimientos de los desempefios individuales del
mejor empleado de la Entidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman; asi
como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

Las personas beneficiadas del programa de incentivos seran, segun el articulo 30 del
Decreto 1567 de 1998 todos los empleados de carrera administrativa, asi como los de libre
nombramiento y remocién y a los equipos de trabajo; reconocimientos que se otorgaran de
acuerdo con el tipo de incentivo determinado en el articulo 31 y 32 del referido decreto (..)"
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“Por la cual se reconocen los(las) mejores empleados(as) publicos(as) de carrera
administrativa de cada nivel jerarquico, el(la) mejor empleado(a) de carrera administrativa y
al(la) mejor empleado(a) de libre nombramiento y remocion de la Unidad Administrativa
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“(...) El reconocimiento de desempefios individuales se hara a través de incentivos no
pecuniarios, los cuales, segun, el articulo 33 del Decreto 1567 de 1998 se clasifican asi:
ascensos, traslados, encargos, comisiones, becas para educacion formal, participacion en
proyectos especiales publicacion de trabajos en medios de circulacion nacional e
internacional, reconocimientos publicos a labor meritoria, financiacion de investigaciones,
programas de turismo social, puntaje para adjudicacion de vivienda y otros que establezca el
Gobierno Nacional.

De acuerdo con el articulo 2.2.10.9 del Decreto Nacional No. 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica los incentivos no pecuniarios se ofrecerén a:

1. Mejor Empleado de Carrera de la Entidad.

2. Mejores Empleados de Carrera de cada nivel jerarquico.

3. Mejor Empleado de Libre Nombramiento y Remocion de la Entidad
4. Equipos de trabajo

Los requisitos para participar de los incentivos institucionales de acuerdo con el articulo
2.2.10.12 del Decreto 1083 de 2015 son:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva Entidad no inferior a un afio (1).
2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacién o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién de desempefio en firme, correspondiente al
afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

9..2.1. Mejores Empleados de Carrera y Libre Nombramiento y Remocion

Segun el articulo 2.2.10.10 y el paragrafo del Decreto Nacional No. 1083 de 2015 para
otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se establecera con base en la
calificacion definitiva resultante de la evaluacion de desempefio laboral.

El procedimiento establecido en la Entidad para la seleccion de los mejores empleados de
carrera y de libre nombramiento y remocion y los criterios para dirimir los empates, se
fundamenta en lo sefialado en el articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015 asi:

- El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la
Entidad seran quienes tengan la mas alta calificaciéon entre los seleccionados como los
mejores de cada nivel.

En caso de empate se tendra en cuenta los siguientes aspectos para dirimirlo:

1. No haber sido seleccionado como mejor empleado en el afio anterior
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administrativa de cada nivel jerarquico, el(la) mejor empleado(a) de carrera administrativa y
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2. El promedio de las evaluaciones de desempefio de los dos ultimos afios.

3. La participacion en el dltimo afio en representacion de los Servidores Publicos que
hagan parte de los comités: Comision de personal, Comité de convivencia Laboral,
Gestores de Integridad, brigadas de emergencia, COPASST, etc.

4. Haber participado en el dltimo afio en la convocatoria de equipos de trabajo

5. Presentar el certificado electoral de la Gltima votacion para presidencia o alcaldia.

6. En caso de persistir el empate, votacion virtual para desempatar, en el que participen
los servidores de la entidad y elijan el mejor servidor.

7. Si persiste el empate, por sorteo con balota.

El monto aprobado para 2025 por el Comité de Gestion de Desempefio de la UAERMV para
los estimulos no pecuniarios en bonos de turismo social, para los mejores funcionarios se
distribuyd de la siguiente manera:

Mejores Empleados publicos por Nivel

Directivo $2.884.000
Asesor $2.884.000
Profesional $2.884.000
Técnico $2.884.000
Asistencial $2.884.000
Mejor Empleado Publico de la Entidad

Mejor empleado publico de la entidad de carrera administrativa $1.957.000
Mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad $1.957.000

Que la Gerencia Administrativa y Financiera — Proceso de Gestién del Talento Humano, verifico los
resultados de la evaluacion del desempefio del periodo 2024- 2025, en los cuales se encontraron los
siguientes empleados por niveles jerarquicos con calificacion sobresaliente:

Nivel Profesional

Calificacién
Denominaciéon del Empleo Nombre Definitiva Cualificacion
2024-2025

Profesional Especializado Liset Bibiana Castro Vidal 100 Sobresaliente
Profesional Especializado Marco Tulio Arias Avila 100 Sobresaliente
Profesional Especializado Mauricio Andrés Ducon Sosa 100 Sobresaliente
Profesional Especializado Nelly Valdés Erazo 100 Sobresaliente
Profesional Especializado Olga Patricia Mendoza Navarro 100 Sobresaliente
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“Por la cual se reconocen los(las) mejores empleados(as) publicos(as) de carrera
administrativa de cada nivel jerarquico, el(la) mejor empleado(a) de carrera administrativa y
al(la) mejor empleado(a) de libre nombramiento y remocion de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, por el periodo 2024-2025 y se otorgan
incentivos no pecuniarios”.

Calificacién
Denominaciéon del Empleo Nombre Definitiva Cualificacion
2024-2025
Profesional Especializado José Gabriel Guerra Almendrales 100 Sobresaliente
Profesional Especializado Angela Maria Correa Covelli 100 Sobresaliente
Profesional Especializado Rodrigo Enrique Lamadrid Acosta 100 Sobresaliente
Profesional Especializado José Efrain Acero Mondragén 100 Sobresaliente
Profesional Especializado Wilintong Contreras Camacho 100 Sobresaliente
Profesional Especializado Marlon Andoni Gonzalez Delgado 100 Sobresaliente
Profesional Especializado Leonel Pinzén Reyes 100 Sobresaliente
Profesional Universitario Julio César Guevara Rodriguez 100 Sobresaliente
Nivel Técnico
Calificacion
Denominacién del Empleo Nombre Definitiva Cualificacion
2024-2025
Técnico Operativo José Norberto Gutiérrez Mojica 100 Sobresaliente
Técnico Operativo Héctor Bladimir Paz Benavides 100 Sobresaliente
Técnico Operativo Henry Montafio Angulo 100 Sobresaliente
Nivel Asistencial
Calificacién
Denominaciéon del Empleo Nombre Definitiva Cualificacion
2024-2025
Auxiliar Administrativo Mery Elsy Hernandez Montoya 100 Sobresaliente
Auxiliar Administrativo Germéan Hernando Agudelo Cely 100 Sobresaliente
Auxiliar Administrativo Juliana Isabel Ruiz Osorio 100 Sobresaliente
Auxiliar Administrativo Angela Gonzalez Parra 100 Sobresaliente
Auxiliar Administrativo Elena Aydee Rodriguez Silva 100 Sobresaliente
Secretario Ejecutivo Daniel Andres Melo Rey 100 Sobresaliente
Conductor Cristhian Camilo Torres Bejarano 100 Sobresaliente
Nivel Asesor
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“Por la cual se reconocen los(las) mejores empleados(as) publicos(as) de carrera
administrativa de cada nivel jerarquico, el(la) mejor empleado(a) de carrera administrativa y
al(la) mejor empleado(a) de libre nombramiento y remocion de la Unidad Administrativa
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Calificacién
Denominacién del Empleo Nombre Definitiva Cualificacion
2024-2025
Asesor Martha Patricia Laguado Vageon 100 Sobresaliente
Asesor Alvaro Villate Supelano 100 Sobresaliente
Jefe de Oficina Edgar Alonso Forero Castro 100 Sobresaliente
Asesor Laura Gallego Gémez 100 Sobresaliente
Asesor Duvan Eduardo Diaz Sanabria 100 Sobresaliente
Nivel Directivo
Calificacion
Denominacién del Empleo Nombre Definitiva Cualificacion
2024-2025
Subdirector Técnico Julio César Pinzon Reyes 100 Subdirector Técnico
Jefe de Oficina Diana Carolina Torres Pinzén 100 Jefe de Oficina
Gerente Andrgs Mauricio De Avila 100 Gerente
Hernandez
Gerente Natalia Ahumada Daza 100 Gerente

Que, como resultado del ejercicio de consolidacion, analisis de informacion respecto a los resultados
de los servidores con evaluacién de desempefio y acuerdos de gestion en nivel sobresaliente, y una
vez aplicados los criterios de desempate sefialados, los(as) empleados(as) publicos(as)
seleccionados(as) a quienes se les otorgan incentivos no pecuniarios son los(as) que a continuacién
se relacionan por nivel jerarquico:

1. Mejores empleados(as) publicos(as) de carrera administrativa de cada nivel jerarquico.

Nivel Nombre Identificacién
Profesional Liset Bibiana Castro Vidal C.C. 25.272.812 de Popayan

Técnico José Norberto Gutiérrez Mojica C.C. 19.412.389 de Bogota
Asistencial Mery Elsy Hernandez Montoya C.C. 51.729.019 de Bogota

2. Mejores empleados(as) publicos de libre hombramiento y remociéon de cada nivel
jerarquico.

Nivel | Nombre Identificacién
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Directivo Julio César Pinzén Reyes C.C. 79.578.511 de Bogota
Asesor Martha Patricia Laguado Vageon C.C. 63.314.030 de Bucaramanga

3. Mejor servidor pubico de carrera administrativa de la Entidad.

Nombre Identificacion
Liset Bibiana Castro Vidal C.C. 25.272.812 de Popayan

4. Mejor servidor publico de libre nombramiento y remocion de la Entidad

Nombre Identificacion
Martha Patricia Laguado Vageon C.C. 63.314.030 de Bucaramanga

Que los incentivos no pecuniarios con destinacion a los(as) empleados(as) publicos(as)
anteriormente sefialados(as) corresponderan a bonos de turismo social por el valor descrito, en el
marco del contrato de prestacion de servicios numero 409 de 2025 suscrito con la Caja de
Compensacion Familiar Compensar, que contempla el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial establecidas en el Plan de
Estimulos e Incentivos de la vigencia 2025.

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora General de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Reconocer como mejores empleados(as) de carrera administrativa por nivel

jerarquico de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial por el periodo 2024- 2025, a las siguientes personas:

NOMBRE EMPLEADO(A)

PUBLICO(A) IDENTIFICACION RECONOCIMIENTO
Mejor servidora publica de
Liset Bibiana Castro Vidal C.C. 25.272.812 de Popayéan carrera administrativa del Nivel
Profesional
José Norberto Gutiérrez Mojica C.C. 19.412.389 de Bogota Mejor servidor publico de carrera

administrativa del Nivel Técnico

Mejor servidora publica de

Mery Elsy Hernandez Montoya C.C. 51.729.019 de Bogota. carrera administrativa del Nivel
Asistencial
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ARTICULO 2°. Reconocer como mejores empleados de libre nombramiento y remocién por nivel
jerarquico de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y
Mantenimiento Vial por el periodo 2024- 2025, a las siguientes personas:

NOMBRE EMPLEADO(A) <
PUBLICO(A) IDENTIFICACION RECONOCIMIENTO
Mejor servidor publico de libre
Julio César Pinzén Reyes C.C. 79.578.511 de Bogota nombramiento y remocién del

Nivel Directivo

Mejor servidora publica de libre

Martha Patricia Laguado Vageon C'Cé 63.314.030 de nombramiento y remocion del
ucaramanga )

Nivel Asesor

ARTICULO 3°. Reconocer como "Mejor Servidora Publica de Carrera Administrativa” de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial por el periodo 2024- 2025, a la
empleada publica LISET BIBIANA CASTRO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania
25.272.812 de Popayan.

ARTICULO 4°. Reconocer como "Mejor Servidora Publica de Libre Nombramiento y Remocion” de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial por el periodo 2024- 2025, a
la empleada publica MARTHA PATRICIA LAGUADO VAGEON, identificada con cédula de
ciudadania 63.314.030 de Bucaramanga.

ARTICULO 5°. Realizar reconocimiento exaltando su compromiso con la institucion y otorgar
incentivos no pecuniarios a los(as) mejores empleados(as) publicos(as) en cada uno de los niveles
jerarquicos y al “Mejor servidor de Carrera Administrativa “y al “Mejor servidor de Libre
Nombramiento y Remocién” de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion vy
Mantenimiento Vial, de la siguiente manera:

NOMBRE EMPLEADO(DA) INCENTIVO NO
PUBLICO(A) e PECUNIARIO
Mejor Servidora Publica de Carrera
Y . . - $2.884.000
Liset Bibiana Castro Vidal f'\(jqumlsstratl\_/; d?)l ,’\kl:l\_/el I;’rogesmnal
ejor Servidor Pblico de Carrera $1.957.000
Administrativa
. . . Mejor Servidor Publico de Carrera
José Norberto Gutiérrez Mojica Administrativa del Nivel Técnico $2.884.000
. Mejor Servidora Publica de Carrera
Mery Elsy Hernandez Montoya Administrativa del Nivel Asistencial $2.884.000
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“Por la cual se reconocen los(las) mejores empleados(as) publicos(as) de carrera
administrativa de cada nivel jerarquico, el(la) mejor empleado(a) de carrera administrativa y
al(la) mejor empleado(a) de libre nombramiento y remocion de la Unidad Administrativa
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NOMBRE EMPLEADO(DA) INCENTIVO NO
PUBLICO(A) Al PECUNIARIO
Julio César Pinzén Reyes Mejor servidor pl:Ib|ICO de_ I|bre_nombram|ento y $2.884.000
remocién del Nivel Directivo
Mejor Servidora ngllca de _lere Nombramiento $2.884.000
- . y Remocién del Nivel Asesor
Martha Patricia Laguado Vageon — - —— -
Mejor Servidora Publica de Libre
: o $1.957.000
Nombramiento y Remocion

ARTICULO 6°. Los incentivos no pecuniarios corresponderan a bonos de turismo social por el valor

descrito, en el marco del contrato de prestacion de servicios nimero 409 de 2025 suscrito con la
Caja de Compensacion Familiar Compensar, que contempla el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial establecidas en el
Plan de Estimulos e Incentivos de la vigencia 2025.

ARTICULO 7°. El presente acto administrativo se remitira a la historia laboral de cada uno(a) de
los(as) empleados(as) publicos(as) reconocidos(as) y sefalados en los articulos que antecedeny se
publicara en pagina web de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial.

ARTICULO 8°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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“Por la cual se reconocen los(las) mejores empleados(as) publicos(as) de carrera
administrativa de cada nivel jerarquico, el(la) mejor empleado(a) de carrera administrativa y
al(la) mejor empleado(a) de libre nombramiento y remocion de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, por el periodo 2024-2025 y se otorgan
incentivos no pecuniarios”.

- natali.paez@umv.gov.co

NAYIBE ROCIO GONZALEZ CORTES - Profesional Universitario - PROCESO
TALENTO HUMANO - nayibe.gonzalez@umv.gov.co

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - - PROCESO TALENTO HUMANO
- carlos.camelo@umv.gov.co
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