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Para mas informacion consulta

X Instagram
QUMVbogota @umyv.bogota

Tik tok Youtube
@umv.bogota QUMVBogota

Directora General Facebook

S = @Unidad de Mantenimiento Vial
Modnica Rueda Penra

Sede administrativa
Calle 26 No. 69 - 76, Edificio Elemento, Torre AIRE -

Oficina de Servicio a la Ciudadania y Sostenibilidad piso 3 - Bogota D.C., Colombia

Jose Fernando Franco Buitrago :
Sede operativa

Calle 22D No. 120 — 40 Predio la Elvira — Localidad

Diseno v diagramacion .
y g de Fontibon

Equipo Prensa y Comunicaciones

Sede produccion
Parque Minero Industrial “El Mochuelo”. Km 3 Via a
Pasquilla - Localidad Ciudad Bolivar

Contacto en caso de dudas

Jose.franco@Qumv.gov.co

Informe de Sostenibilidad de la Unidad de Mantenimiento Vial (UMV),
gestion adelantada en el ario 2024 (1° de enero a 31 de diciembre).

De acuerdo con el estandar de Global Reporting Initiative (GRI) de Kelly.garay@umv.gov.co
conformidad esencial.
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Directora General

Desde la Unidad de Mantenimiento Vial
(UMYV), reafirmamos nuestro compromiso
con la ciudad a traves de un modelo de
gestion que garantiza la conservacion de
la infraestructura vial y del espacio
publico, como base para una movihdad
eficiente, segura y sostenible en Bogota.
Nuestra labor esta alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
impulsando estrategias integrales que
generan valor publico y fortalecen el
bienestar colectivo.
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Cada una de nuestras areas trabaja con determinacion para
consolidar una entidad innovadora y moderna, que aporta a la
conectividad multimodal mediante soluciones sostenibles, el uso de
tecnologias de punta y la eficiencia operativa. Nuestro proposito es
claro: transformar positivamente el entorno urbano y rural, y
contribuir al desarrollo de la ciudad-region con obras que mejoran
la calidad de vida de las y los bogotanos.

Avanzar en esta direccion nos exige asumir los grandes retos
globales de sostenibilidad y responder a las expectativas crecientes
de nuestros grupos de valor. Por eso, en 2024 fortalecimos nuestros
procesos Internos para identificar de manera oportuna las
necesidades sociales y ambientales, garantizando una gestion
transparente, eficiente y con rendicion de cuentas.

Desde 2018, la UMV adoptdé la sostenibilidad como un eje
transversal de su quehacer institucional, guiando sus decisiones
bajo criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG). Este
ano, continuamos implementando practicas concretas que reflejan
ese compromiso.

Uno de nuestros mayores avances ha sido el uso de material
asfaltico reciclado (RAP) en la pavimentacion de vias sin estructura
previa. Esta estrategia nos ha permitido reducir las emisiones de
material particulado PM2.5 y PM10, disminuir la demanda de
recursos naturales y expandir nuestra operacidon hacia zonas
rurales, impactando positivamente en términos ambientales y
sociales.

También logramos reducir de manera significativa nuestro
consumo energético y la huella de carbono de la entidad. Ademas,
alcanzamos una implementacion cercana al 90 % de clausulas
ambientales en los contratos gestionados, consolidando una
cadena de valor mas responsable y alineada con principios de
sostenibilidad.

Otro hito importante fue la incorporacion decidida de enfoques de
derechos humanos, diversidad, equidad e inclusion en nuestra
gestion 1institucional. En este marco, fuimos reconocidos por la
Fundacion Ideas para la Paz, a través de su iniciativa multiactor
Guias Colombia, por nuestro compromiso con el aprendizaje
continuo en debida diligencia y derechos humanos.

Asi mismo, la Secretaria Distrital de la Mujer reconocid nuestras
acciones para fomentar entornos laborales seguros, incluyentes y
equitativos, a través de la implementacion de la estrategia de
Transversalizacidon del Enfoque de Género 2025-2027.

Este mensaje es solo una introduccion al contenido de nuestro
Informe de Sostenibilidad 2024. Les invito a leerlo, compartirlo y
reflexionar sobre los avances y desafios que como institucion
publica asumimos en favor de una Bogota mas resiliente, justa y
sostenible.

Agradezco profundamente al talento humano de la UMV por su
dedicacion, compromiso y esfuerzo diario. Gracias a ustedes, estos
logros son posibles.
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Nuestra

Somos una entidad tecnica descentralizada y adscrita al sector
movilidad de Bogota D.C., encargada de conservar la malla vial
local, intermedia y rural, asi como la ciclo infraestructura y de
atender situaciones imprevistas que dificultan la movilidad.
Ademas, brindamos apoyo interinstitucional y realizamos obras
complementarias para la mejora de la seguridad vial y la
adecuacion del espacio publico peatonal cuando sea requerido,
con el fin de mejorar la calidad de vida de los ciludadanos.
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N uesttos:
Servicios

Materiales para las intervenciones

Fresado estabilizado
Concreto hidraulico
Mezclas asfalticas

/AW Nuestras Actividades
o - Conservacion de la malla vial
/ Mantenimiento de pavimentos flexibles y rigidos
- ?,5% Estrategias para la intervencion misional
| . " Mantenimiento de ciclorutas
P B . iy ™ 4 ) Infraestructura y gestion del transito
IL I J" e -4
Lt P , Control de calidad
,-«,-uf, = mm* - Af - . &
- O DR o | A Laboratorio de suelos y pavimentos
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Unidades de
Intervencion Zonal (UIZ)

/Zona Oriente

= QLA Zona Norte
‘ Usaguen ‘ Suba
Zona oriente PR S
‘ Chapinero ' Santa Fe | I S c , 3
‘ San Cristobal ‘ Barmos Unidos Q 1 Q a
. Teusaquillo ‘ Los Martires g 17
@ /nonio Naririo @ Puente Aranda = 13 14 :
15
‘ La Candelaria 11
Q 16 18

/Zona occidente 10

' Bosa ‘ Kennedy | 19
‘ Fontibon ‘ Engativa y 8 % Q

Zona sur < g \ AR
‘ Usme . Tunjuehto N

@ Rofacl Uribe Uribe @ Ciudad Bolivar

/Zona Occidente
Zona Sur

Sede operativa .
Sede produccion

Las UIZ seran el soporte para la conservacion de las
diferentes redes de infraestructuras pertenecientes al
espaclio publico y al sistema de movilidad de Bogota.
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Valorgs _
Institucionales

Justicia Transparencia

Compromiso % Diligencia

@ Respeto N Trabajo en equipo ﬁ'& Honestidad /§?; Sostenibilidad

@?Zﬁ Integridad
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_____ ) Procesos b oo '//[ ;]?\‘ _}_____-____-_______-___--_*—'l/
Estratégicos XA : Ooﬁ G,

__________

: : : D Servicio a la Ciudadania
Direccionamiento Comunicaciones : :
o o y Relacionamiento con
Estratégico Estratégicas
Partes Interesadas

" Misionales

i Procesos

e E
: Planificacién de la " " Logistica y Manejo Intervenciéon Desarrollo ma
O . ! o Gestién de Produccion o o N ~
/o ! Conservacion de . de Maquinaria de la Misional y ,' \
' \ . Laboratorio de Mezcla : S / \

. = i la Infraestructura y Equipo Infraestructura Comercializacion g 4~
Necesidades )~ 7% o I _ ) Satisfaccion
y expectativas | ____ A ¢ ?E fr¥ommmm e L 4= L g ___., delosgrupos

de los grupos | S __, devalor

de valor

Gestion de
Recursos Fisicos

de Apoyo

i Gestion Gestion
A S > Procesos pommmmm i Juridica Financiera

N

N e N

s ~ s
\\\\\

\\\\\

Gestion Gestion Gestion del Control
Contractual Documental Talento Humano Disciplinario Interno

2ZT T x| 1)
Procesos [E 635 i Lo
"Controly ' > © e
Evaluacion SO

Mapade
procesos

En la UMV funcionamos a través de procesos estrategicos, misionales, de apoyo; asi como de control y
evaluacion a partir de las necesidades de nuestros grupos de valor para cumplir sus expectativas.
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@ Capitulo 2

ED:

Gobierno

Estructura

organizacional

Nuestro Consejo Directivo esta organizado de manera
vertical desde la Direccidn General, hasta las gerencias.
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UMV

organigrama

Los organos de administracion de la UMV estan a
cargo del Consejo Directivo y del director o directora

general de la entidad. Oficina de _ 3
Control Interno Direccion General
______________ Oficina Ases_.ora
< Secretaria General de Planeacion

: .. i~ Oficina de Tecnologias
< Gerencia _d’e > < Oficina Juridica > < de la Informacion >
Contratacion
Oficina de Control
Gerencia Administrativa Disciplinario Interno Oficina de Servicio a la
y Financiera Ciudadania y Sostenibilidad
Subdireccion de Planificacion Subdireccion de Produccion Subdireccion de Intervencion
y de Conservacion y Apoyo Logistico de la Infraestructura

I—I—I I—I—I

Gerencia para el Desarrollo, : .. Gerencia de Gerencia de Gerencia de
<la Calidad y la Innovacién> Gerenua de ProducuoD Q/\aquinaria y EquipoD anraestructura Urban; <Infraestructura Rural>
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Alcalde(sa) Mayor
de Bogota o la
persona que
delegue.

Secretario(a) Distrital
de Hacienda o la
persona que delegue.

Fijar politicas y
estrategias para el
cumplimiento de los
fines de la entidad.

Consejo Directivo

Secretario(a) Distrital
de Habitat o la
persona que delegue.

Determinar normas basicas
para la administracion de los
recursos, bienes y/o derechos
que integren el patrimonio de

la entidad.

Secretario(a) Distrital Director(a) del Instituto
de Ambiente o la de Desarrollo Urbano -
persona que delegue. IDU o la persona que
delegue.

L
on
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Cabal
cumplimiento de
sus obligaciones.
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rector General

Representar legalmente Celebrar los contratos
la entidad o hacer necesarios para la

ejecutar las cumplida ejecucion del
determinaciones del objeto de la UMV.

Consejo Directivo.

En la UMV contamos con el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio conformado por el cuerpo
directivo de la entidad y el Director General como
organo de gobierno para todos los temas de

competencia del fortalecimiento institucional,
encargado de orientar la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

El Director / la El/ la Jefe de
Directora General Oficina Juridica

El / la Jefe de Oficina El Secretario / la
Asesora de Planeacion Secretaria General

El Subdirector / la El / la Gerente para
Subdirectora de el Desarrollo, la
Planificacion y de Calidad y la Innovacién
Conservacién

El/la Gerente El Subdirector / la
de Maquinaria Subdirectora de

y Equipos Intervencion de la
Infraestructura

L
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El / la Jefe de Oficina El / la Jefe de Oficina
de Servicio ala de Tecnologias de
Ciudadania y Sostenibilidad la Informacién

El / la Gerente El / 1a Gerente
Administrativa y de Contratacién
Financiera

El Subdirector / la El / la Gerente de

Subdirectora de Produccion

Produccion y Apoyo

Logistico

El / l1a Gerente de El / la Gerente
Infraestructura de Infraestructura
Urbana Rural



Politicas de )

remuneracion

La remuneracion de los empleados publicos de la UMV se
gestiona con base en lo dispuesto por el Decreto 1498 de
2022, tratandose de los trabajadores oficiales en lo
senalado por la convencion colectiva de trabajo.

La UMV esta comprometida con ser una entidad social y
ambientalmente responsable, a traves de la planeacion,
ejecucion y seguimiento de sus actividades; con el fin de
contribuir en los grupos de valor, mejorando asi la calidad
de vida de la ciudadania, de sus colaboradores y del
entorno; generando una relacion etica y transparente,
desde su gestion institucional.

@ Contamos con un modelo de sostenibilidad que aporta
@I a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

VSN @ 00 N U UMYV éticay
Sostenible transparente

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS v LOS OBJETIVOS
Ve

Fomento de la
conciencia ambiental

Fortalecimiento
e 10 s del desempeno
RESPONSABLES economico
o] CO A o :

1 ACCION 15 VIDA ., i
PORELCLI ERRSTRES Generacion

| 8- de valor social

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCIONDELAS
DEGENERO Y CRECIMIENTO

DESIGUALDADES
ECONOMICO

o
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Los principales lineamientos para su operabilidad son:

Gobierno Corporativo

Cddigo de Integridad

Politica del Sistema de Gestion
Politica de Administracion del Riesgo
Politica de Transparencia

Politica Antisoborno y Antifraude
Politica de Derechos Humanos

UMV éticay
transparente

vV vV VvV VvV VvV W

Gestion Social

» Politica de Responsabilidad Social

» Politica general del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

» Plan Estratégico Proceso de gestion del Talento
Humano (PETH)

» Plan de Estimulos e Incentivos UAERMV

» Plan de Participacipacion Ciudadana

» Programa de Voluntariado Corporativo

Gestion Ambiental

Conciencia

ambiental » Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)

» Plan Institucional de Movilidad Sostenible (PIMS)

En el 2024 se realizaron cuatro (4) sesiones de nuestra Mesa Técnica de Responsabilidad
Social y Sostenibilidad conformada por 11 dependencias.

L
on

—
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Estrateqia,

politicas y practicas

Politica Politica de
Antisoborno Derechos Politica de
y Antifraude Humanos Transparencia

Cddigo Politica de Politica de Politica de
de Integnidad Responsabilidad Administracion Sistema
Social y Sostenibilidad del Riesgo de Gestion
L,
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Reconocimiento

Contamos con nuestra Politica de Derechos Humanos en la que
reafirmamos nuestro compromiso de proteccion, respeto y promocion de
los Derechos Humanos con relacion a nuestros grupos de valor priorizados.

Recibimos un reconocimiento por parte de Guias
Colombia por nuestro compromiso con el aprendizaje
continuo en Derechos Humanos y Debida Diligencia.

Debida . : en
y i cludadania y
en DD.HH ! . comunidades Participamos en ocho (8) sesiones de Plenaria
de Guias Colombia en Empresas, Derechos
Humanos y DIH.
cambio climéticg ------- . N s F"P. E )
_________________________________I CO'OIT\bICl s—-!nm El
------ ; de ] . Compromiso con el
i género, poblacional : aprendizaje continuo:

|y diferencial .

laborales y
sindicales |

Incorporamos en el 2024 clausula de Derechos Humanos en la Minuta de Contrato
con persona juridica, en el que el contratista debe asumir el respeto y proteccion de
los derechos humanos.
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Participacion

grupos de valor

» En el 2024,

se actualizaron los Grupos de
Valor de la entidad. Pasamos de
ocho (8) a seis (6) stakeholders.

) 230 personas pertenecientes a cinco
(5) grupos de valor dieron respuesta a la
actualizacion de los grupos, en un
ejercicio de consulta participativa.

%O;% Priorizacion de grupos de valor UMV

Ciudadania

O~ Comunidad
f ,:]E, ,'1 area de influencia

» Ciudadania en general

» Juntas de Accion Comunal

» Asojuntas Bogota

» Juntas Administradoras Locales
» Observatorios ciudadanos

» Veedurias ciudadanas

» Usuarios beneficiarios

» Juntas de Accion Comunal
» Poblacion residente
» Lideres y lideresas

» Organismos de control
» Autoridades de Regulacion

» Entidades publicas del Orden Nacional
» Entidades publicas del Orden Distrital

» Funcionarias y funcionarios publicos
» Libre nombramiento y remocion

» Trabajadores oficiales

» Afiliados participes

» Contratistas - prestaciéon de servicios

» Proveedores de servicios
» Proveedores de suministros

nnn Informe de Sostenibilidad UMV 2024




Mecanismos de participacion

ciudadana de la UMV

Contamos con una estrategia para fortalecer y promover la
participacion ciudadana, desde los enfoques de género,
diferencial y territorial, ofreciendo espacios que fomenten la
corresponsabilidad, el empoderamiento y la participacion de los
grupos de valor en los procesos relacionados con el espacio
publico para la movilidad.

» En el 2024,
73 ciudadanas y ¢
ciludadanos participaron

» 7 localidades

D
D
D)
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Relacionamiento con

los grupos de valor

Basado en la escucha y el dialogo con
los grupos para la generacion de valor.

L

Modelo Principios

A%

1000000

Rendicion de cuentas

i i : Transparencia
Dialogo Permanente Bidireccional Inclusividad
Comunicacion Mensual Unidireccional Capacidad de respuesta
Informacién Semestral . ) Relevancia

Anual

L
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Convenios _de o
negoc_tacmn
colectiva

) Sindicato Nacional Mixto de Empleados Publicos,
Trabajadores Oficiales y Trabajadores del Sector Privado

de Colombia. “SINDICOLOMBIA" el cual cuenta con dos
(2) empleados publicos.

) Sindicato de Empleados Publicos de la Unidad de
Mantenimiento Vial - SEPUMYV, el cual cuenta con
32 empleados publicos.

Para el mes de abril de 2024, firmamos con la Organizacion

Sindical SEPUMYV, acuerdo colectivo laboral, para esa vigencia la
organizacion radico el pliego de solicitudes. Este acuerdo abarco
al 100% de los empleados publicos de la entidad, tanto a los

afiliados y no afiliados a las organizaciones sindicales.

00 e0000000000000098
:nunugouqunuul“. y
UL 5 .........’.m

] I
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Riesgos

Contamos con la Politica de Administracion del
Riesgo, en el 2024 identificamos, evaluamos y
gestionamos

10 nesgos

se ubican en la zona de riesgo
“moderado’.

3 riesgos

en la zona de riesgo “alto".

nnn Informe de
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Gestion integral

Resultados 2024 con relacion a las sedes de la entidad
(operativa, administrativa, de produccion y la UIZ Santa Fe):

Generacion de residuos 2024

Tipos de residuos

Ordinarios 11.323
Aprovechables 24.626
Residuos RESPEL 11.458
eligrososy | TTTTTTTTTTTTTToeeeee
ge ng'jlanejoy RAEES 562
diferenciado Especiales 4
Total . 47.973

Porcentaje tipo de residuos gestionados

) Ordinarios
O Aprovechables
118% e 0.01% RESPEL
RAESS

Especiales

51,33%

En la UMV tenemos establecido como meta del indicador,
aprovechar minimo el generados por la
entidad, el cual se define con la siguiente féormula:

Indicador gestion de residuos

No peligrosos 35.949
Aprovechables 24.626
Porcentaje 68,5%

Informe de



Consumo

de energia

Principios clave del consumo responsable de energia en
nuestra entidad:

» Reduccion del consumo energetico innecesario.

) Uso eficiente y racional de los recursos.

» Fomento de practicas sostenibles en el entorno laboral.

Consumo de electricidad

27\@ 931.336 Kw/H,
K/ para todas sus actividades administrativas
y operativas.

y 42.787,08 GigaJoules.
E Consumo de energia de
combustibles fosiles.

/% Sede Administrativa
{/ Consumo electricidad Kw/H 2024

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

P S
() = O Q. 'y > S

~
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Q > c =
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2"7\9 Sede Produccion
6\/ Consumo electricidad Kw/H 2024

100.000
@ Sede Opgrativa

Consumo electricidad Kw/H 2024 90.000
80.000
25.000 20.000
20.000 £0.000
15.000 50.000
10.000 240.000
>000 30.000
° o _ _ 20.000
:%) E g g § § .Ef % § 8 é g 10.000
0)

235535385534
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Reduccion del

-------------------------------------- R En el 2024 logramos
931.336 ot una disminucion de

277.358 Kw/H,

E en comparacion con el 2023.

( d
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Huella
de carbono

Alcance 1. Emisiones directas -

Fuentes moviles y fuentes fijas [Ton CO, Eqv]

Diésel B10 (Mezcla comercial) 2.928,07
Q]j Gasolina E10 (Mezcla comercial) 47,26 é“cance e. Emtslo_nes indirectas -
| onsumo de energia eléectrica [Ton CO, Eqv]
(%) Aceites lubricantes 0,01 2% Energia eléctrica adquirida | 104,312992
’ t (factor emisiéon UPME-FECOC 2022)
) Para 2024, las emisiones directas correspondientes a ) Las emisiones indirectas derivadas del consumo
fuentes moviles y fijas fueron de 2.975,34 Ton-Eq, de energia eléctrica para el 2024 fueron de
mostrando una disminucion significativa respecto a las 104,31 Ton-Eq, en comparacion con las

3.406,73 Ton-Eq de 2023. 245,36 Ton-Eq de 2023.
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@@ Sede Administrativa

Consumo e

de agua ’

16

&2 Consumo de agua m° 2024

Consumo de

agua en m® 14

—.  Administrativa 63 12

f/j Consumo diciembre 2023 — .
=" noviembre 2024 (acueducto). 10

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 8
. Operativa 8 60 4 .
@ Consumo diciembre 2023 — o

noviembre 2024 (acueducto).
' 4
] Produccion 3 4 4 2
Consumo septiembre — 0

diciembre 2024 (pozo).
Dic - Feb - Abr - Jun - Ago - Oct -
Feb Abr Jun Ago Oct Nov
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Sede Produccion (Pozo)

Consumo de agua m3 2024

Sede Operativa

Consumo de agua m3 2024

400

350

2.500
300 O
2000 O 0O

250
1.500

| o 200
1.000 o o O

150
500 @

(0 0]

K

2.103
1.396
1.066

100

- 2.286

15 O

i 50 = & 3
Dic - Feb - Abr - Jun - Ago - Oct - — M)
Feb Abr Jun Ago Oct Nov
O IR - - _
Sep Oct Nov Dic Total
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Consumo

sostenible

En el 2024,
se reporto un total de
98 contratos suscritos

correspondientes a la modalidad de
bienes y serviclos.

De estos, 88 contratos incorporan de
manera explicita clausulas ambientales.

Este resultado
representa un 90%

de implementacion en la inclusion de
consideraciones ambientales dentro de los
contratos gestionados.

Practicas

Llevamos a cabo
alineadas con las estrateqgias de
sostenibihidad de la Entidad.

Implementamos una huerta en
forma de terrazas elevadas en
escalera de tres niveles.

Jornadas, talleres y campanas
con relacion a buenas practicas
ambientales a colaboradoras y
colaboradores.

Informe de
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Participamos en el XXIII Simposio
Colombiano sobre Ingenieria de
Pavimentos

Participamos en el Congreso Ibero —
Latinoamericano del asfalto XXII

Evaluacion de mezclas asfalticas modificadas con
plasticos de un solo uso.

Mezclas en frio con pavimento asfaltico
como alternativa para cumplir con las politicas sociales,
nacionales y distritales en Colombia.

Informe de



Sensibilizaciones sedes UMV 2024

Numero de personas sensibilizadas

A
Nuestras sensibilizaciones se 500
desarrollaron de la siguiente manera: 250
400
Para el 2024, sensibilizamos
o
5.328 personas 330
en temas ambientales. 300
250
200 o
------------------------------------ ) o ¢ o
~ 150 P
AV
N/ \-{ @ ® i 100 ®
50 o 9N E S BN B
|
2.727 participantes O
en nuestras sedes 855355388383 ¢8

Informe de Sostenibilidad UMV 2024
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Sensibilizaciones frentes UMV 2024

numero de personas sensibilizadas

350

300

250 @
200 @ 0O 0 @

150
100

50

2.727 participantes
en nuestras sedes ¢
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Movilidad :
sostenible E:

» En nuestra entidad, contamos con

178 biciparqueaderos

AQUI PUEDES
PARQUEAR- ..
TU BICI NS

Sello oro en la calidad del servicio
en el estacionamiento de bicicletas.

isablas quo un factor
trmscandental p

Cantidad

f/_;)) Administrativa

@ Produccion

Informe de Sostenibilidad UMV 2024




‘ A Para el 2024, hicimos seguimiento al numero de viajes realizados mensualmente.

Biciusuarios 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Viajes 1525 1707 1597 1707 1275 1032 1156 985 @ 1133 1225 1031 1058 |

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

0
56
ir, Bicusuarios 99 76 110 131 101 127 128 132 143 169 115 123

]
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Biciusuariosé 29 79 52

ler jueves

ﬁ Informe de Sostenibilidad UMV 2024 m



Proteccion sumideros presentes en frentes de obra

Se realiza la limpieza de sumideros, camaras de inspeccion, cunetas y drenajes para prevenir la
obstruccion de las obras con los residuos de material vegetal y granular resultante de las
S intervenciones que realiza la UMV, ademas de realizar su proteccion con malla traslucida para

evitar su saturacion.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

103 104 170 81 | 97 | 104 53 | 141 = 93 129 116 | 370 | 1.561

Sensibilizaciones ambientales en frentes de obra

Las charlas ambientales se realizan para prevenir, controlar y mitigar los impactos que se pueden
generar en el desarrollo de las obras.

Ene  Feb | Mar | Abr | May | Jun i Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total

18 19 23 38 21 23 15 10 8 18 21 | 25 | 214
227 1 203 | 237 | 510 | 272 | 235 134 i 96 | 89 {207 | 219 | 219 | 2.429

Informe de Sostenibilidad UMV 2024




arboreos en obra

Proteccion de individuos

Los arboles y zonas verdes que se encuentran dentro de
los frentes de trabajo son protegidos para prevenir su
dano en el momento de ejecucion de la obra, aislandolos
con una malla traslucida, a fin de minimizar el posible
impacto por emision de particulas y para evitar danos
mecanicos por parte de la maquinaria, transeuntes y o O
personal de la obra. -

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

838 224 674 220 58 | 235 179 386 | 366 A 489 335 173 | 4.004

Informe de



Revegetalizacion y mantenimiento

forestal de especies nativas

Realizamos el enriquecimiento de especies nativas en una zona de
conservacion dentro del predio La Esmeralda, asi como una barrera
viva en la zona circundante al cuerpo de agua con el establecimiento
de

El manejo silvicultural de los individuos plantados se realiza a traves de:

Riego Poda sanitaria
Fertilizacion Resiembra
Control de malezas

En la UMV hemos sembrado

2020 : 2021 | 2022 : 2023 ;| 2024

350 | 255 | 165 | 250 | 255 | 1.275

Informe de
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publicos

Empleados publicos

por tipo de vinculacion Total general

Hombres ‘ Mujeres

Carrera i § g
Administrativa - %0 3 19 5 106

e oo
"""""" perodotio | 1 o | o | 1
"""""" Mebsacorocal | 91 4 | 10 | 105
"""""" Totalgeneral | 159 = 47 = 29 | 235

no reportan informacion con
relacion a su sexo.

@ Informe de



473 contratistas

237 género masculino
236 género femenino

% Género - Contratistas

49,9% g 4.

50,1%

21 personas

pertenecen a cargos directivos, entre
asesores y directivos; de acuerdo con su
sexo 6 son mujeres y 15 son hombres.

@ Nivel directivo por sexo

71% 29%

@ Informe de Sostenibilidad UMV 2024
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suplementario UMV

» De los 110 empleados publicos

existentes a corte de diciembre de 2024.
48 hicieron parte de la modalidad de Teletrabajo Suplementario,
esto equivale al

43.6% de los empleados publicos.

3

T 'l,

7 il

0/
j.

Cantidad de dias de incapacidad

Servidores Publicos ----------------- e oo

R (a5 ©6ald |1lals 15220 20acs 26a30 30omas
[9] Empleados Publicos 41 2 2 0 1 A 1
© TrabajadoresOficiales 96 11 5 4 0 13 13
A, Totalincapacidades | 137 13 7 4 1 17 14

@ Informe de Sostenibilidad UMV 2024 |/ 12



Formaciony

educacion

Se ofertaron cursos de
formacion y capacitacion:

32 empleados publicos
pertenecientes a SEPUMV.

813 horas cursadas

@ En promedio _
25,4 horas por servidor

Desde la UMV realizamos Evaluacion de desempeno,
Acuerdos de gestiéon y/o Evaluacion a servidores con
nombramiento en provisionalidad.

Para el 2024, realizamos proceso para el
100% de los servidores vinculados a los
sindicatos de empleados publicos:

» 287% de los servidores
que recibieron una evaluacion peridodica de

su desempeno son mujeres.

A@% » 72% son hombres
1

Vinculacion laboral
G% » 81% servidores

de carrera administrativa

c%) » 19% empleados

con nombramiento en provisionalidad

@ Informe de Sostenibilidad UMV 2024




Exalta la labor de defensa de los

derechos humanos para el fortalecimiento de
la demaocracia, la dignidad g i

< SiNBOLOS NELOGHA, MENTIM Y FOERZA COLEETIA

] [ ] Lo pailcleta poso de ser un adorne y se convierte en el W
Diversidad, ! FEE

las luchas por lo equidod de género v la eliminacién de . i B A
todas los formas de vioclencin contra lo mujer ) / d

e género

o gue

Elaboramos nuestra Estrategia para la
Transversalizacion del Enfoque de Género UMV
2025-2027, que contd con la revision técnica de la
Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Realizamos

sobre violencias basadas en género, prevencion de
violencias y rutas de atencion a mujeres.

Colaboradores y
colaboradoras participaron

Informe de



Programa de Voluntanado

688

000
(0©'0)

LLrp

Para el mes de diciembre realizamos el
Voluntaniado Navidad, dirigido a personas
en condicion de habitabilidad en calle.

Apoyamos el programa de la Secretaria
Distrital de Integracion Social con la
entrega de elementos basicos de aseo en
una jornada ludica con la poblacion.

Voluntarios

beneficiadas

Personas

Informe de



o Q’{ \

la Fundacion Biblioteca de la Creatividad participo
en la Feria de Emprendimiento de la UMV. Con sus
emprendimientos lograron recolectar fondos para el
Proyecto Hacedores de la NASA.

En la jornada lograron recaudar
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En el mes

de junio

se llevo a cabo la jornada de voluntariado “Rompiendo
Paradigmas” con la Fundacion Biblioteca de la
Creatividad, el objetivo de la jornada era visibilizar la
gestion de la entidad en el area de influencia de

Mochuelo, e incentivar a los jovenes a trabajar por sus
proyectos y suenos.

Nino, ninas,
adolescentes y su tutora

Sintrauniobras

Informe de Sostenibilidad UMV 2024



Seguridad y salud

Contamos con nuestro Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual contiene,
politicas, objetivos, metas y nuestro Plan Anual SG-SST.

Cumplimos el 100%

que hacen parte de los estandares minimos
SST de la Resolucion 0312 del 2019.

@ Informe de
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(O % del Cumplimiento MENSUAL PASST () % del Cumplimiento TRIMESTRAL PASST

En el 2024, se registraron 4 accidentes de trabajo reportados a la ARL,
manteniéndonos en una tasa de 0,50% con respecto a la del 16% del sector.

@ Informe de Sostenibilidad UMV 2024
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Contamos con estrategias como

) Comunicacidn, Participaciéon y Consulta con nuestros grupos de valor

» Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
) Programa de Capacitacion y Entrenamiento
» Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

Contamos con dos comuites

) Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo
) Comité de Convivencia Laboral

Nuestras acciones se enfocan en

) Seguridad Industrial con programas adoptados en la Protecciéon Contra Caidas y
Espacios Confinados, Riesgo Quimico, Riesgo Mecanico y Energias Peligrosas

) Medicina laboral con asesoria técnica, Programas de Vigilancia Epidemioldgica

) PVE riesgo psicosocial, Bateria de Riesgo Psicosocial para enfocar las actividades
de intervencion para la salud mental

Informe de Sostenibilidad UMV 2024 |27/




Seguridad y Salud  y—— P
en el Trab al o en @8 Tipo de inspeccion @ Cantida

nuestros frentes £ mmadensst | Dumoioss
de obra

o ®. Elementos de ; | |
: | -” / proteccio’n personal i » 125 mnspecciones de EPPS
M o ' |
/. : , Q = '
1 » ~ \ Herramientas |
. ~Y manuales . »729

, N e #A il 5 _/ : /.
37 Vi WY B - o KIT de emergencias » 328
g sy . 1\ M ' : » 788
Charlas y sensibilizaciones B0, Maduinana
) Atencidén de emergencias ) Riesgo fisico """""""""""""""""""""""""""""""" ----------------------------------------------
) Primeros auxilios ) Riesgo quimico Vehiculos 107

» Condiciones de seguridad
» Prevencion y promocion de seguridad vial

@ Informe de Sostenibilidad UMV 2024




cuidado de vias

: Tipo de relacionamiento @ Cantidad
Comunidades P -
. 12 : . » Diurno: 8.307
Socializaciones ) Nocturno: 2,032
del relacionamiento con las Acompafiamientos ;
comunidades del area de influencia de nuestras zonas de sociales diurnos y nocturnos . » 2.368
operacion y con la ciudadania engeneraldelas = S @00
diferentes localidades de Bogota, que se ven impactadas R _ |
or nuestras obras. euniones _ i
P extraordinarias con comunidad | ' 254
Sensibilizaciones en ) 202
frente de obra :
Actas de vecindad ) 2.530
Encuestas de i
: ., : i »1.709
satisfaccion diurnas i
Sensibilizaciones en ) 39

@ Informe de
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Nuestros resultados financieros a diciembre del 2024 fueron:

Total Activo Total Pasivo

Rubro . Apropiacion | Modificaciones | Vigente
= § o Gastos 1 $194.946.206.000 |  $27.182.208.527 | $222.128.414.527
S i 3 i i i
& a S 090909090 F [ P
aj ! N : ! i
< i ) Funcionamiento | $47695.371.000 | $-1.558749.467 | $46.136.621.533
> i 0 i i i
A : © [ e e L
o | N ! : :
e ’ —_ Inversion | $147.250.835.000 | $28740.957994 | $175.991.792.994
2023 2024 2023 2024 § § §
:E[I;g) Informe de



Ejecucion del presupuesto de gastos e inversiones vigencia 2024

Rubro Apropiacion Modificaciones Vigente Compromisos % Ejecucion Giros % QGiros

Gastos $ 194.946.206.000 $ 27.182.208.527 $222.128.414.527 $ 207.514.431.829 93,42 % $ 135.767.856.986 61,12 %
"""""""" Funcionamiento | ssion | sasseresy | Simoisms | ssssmen | sea | sesmimen| x|
""""""""""""""""""""""""

Inversion \ $147.250.835.000

$ 28740957994 | $175.991792.994 | $163.105.154.358 ! 92,68% | $93.414.667.907

: Reserva i : : Reservas : L oy T
Rubro . Constituida | Anulaciones . Definitivas | Giros i % Ejecucion
Gastos | $86.980.743.894 | $1.394759.090 | $85.585.984.804 | $5.203.280.547 | 99,55 %
Funcionamiento | $2470116.048 |  $32.403457 | $2437712.591 | $2.430.442.524 | 99,70 %
Inversion | $84.510.627846 | $1362.355.633 | $83.148272213 | $82.772.838.023 | 99,55 %
:E[I;g) Informe de



Indice

contenidos GRI

Contenido Nombre estandar

i Delegacidon de la responsabilidad de
i gestion de los impactos

@ Orgamzacwr_l y sus practicas E GRI 2-1 i Detalles organizacionales
de presentacion de informes . :
_________________________________________________________ %_______________________é___________________________________________________.
Organizacion y sus practicas i ! Entidades incluidas en la presentacion
.3 : ! GRI 2-2 ! . s
de presentacion de informes i de informes de sostenibilidad
@ Organizacion y sus practicas ! GRI 2-3 i Periodo objeto del informe, frecuencia
de presentacion de informes iy punto de contacto
@ Actividades y trabajadores | GRI 2-6 , Actividades, cadena de valory otras
: i relaciones comerciales
@ Actividades y trabajadores GRI 2-7 Empleados
@ Gobernanza i GRI 2-9 i Estructura de gobernanza y composiciéon
_________________________________________________________ %_______________________i___________________________________________________.
@ Gobernanza i GRI 2-10 i l?emgnamon y §e1ecc1on del maximo
: +  Organo de gobierno
i i Funcion del maximo érgano de
Gobernanza i GRI 2-12 i gobierno en la supervision de la gestion
i i de los impactos
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Contenido

Nombre estandar

Tema materiales

Contenido

Nombre estandar

Gobernanza

I M

GRI 2-15

Conflictos de interés

Estrategia, politicas
y practicas

Estrategia, politicas
y practicas

Estrategia, politicas
y practicas

Estrategia, politicas
y practicas

Participacion de los
grupos de interés

Participacion de los
grupos de interés

Declaracién sobre la estrategia de
desarrollo sostenible

Procesos para remediar los
impactos negativos

Mecanismos para solicitar asesoramiento
y plantear inquietudes

Enfoque para la participacion de los
grupos de interés

Fommme e e mm e — e

Proceso de determinacion de los
temas materiales

Anticorrupcion

GRI 205-1

I M

Operaciones evaluadas en funcion de
los riesgos relacionados con la corrupcion

Comunicacion y formacion sobre politicas
y procedimientos anticorrupcion

29

Biodiversidad

o

GRI 304-1

T T T T T LT T S T LT T T T T

Informe de

Gobernanza fiscal, control y
gestion de riesgo

Consumo de energia dentro
de la organizacion

Sitios operacionales en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a areas protegidas o
zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas

Impactos significativos de las actividades,
productos y servicios en la biodiversidad



Tema materiales Contenido Nombre estandar

i Operaciones con programas de
GRI 413-1 | participacion de la comunidad local,
i evaluaciones del impacto y desarrollo

@ Emisiones i GRI 305-1 i Emisiones directas de GEI (alcance 1)
@ Emisiones i GRI 305-2 i Emisiones, indirectas de GEI asociadas
) ! ' ala energia (alcance 2)
N | Contrataciones d lead
1 O @ Empleo | GRI 401-1 i Contrataciones de nuevos empleados
0 2 i } Y rotacion de personal
R N AN e 00 e eeeees e
& : !
)y 4 Salud y seguridad : i Sistema de gestion de la salud y la
) ! GRI 403-1 ! . :
en el trabajo ; i seguridad en el trabajo
@ Salud y seguridad i GRI 403-2 i Identificacion de peligros, evaluacion
en el trabajo | i de riesgos e investigacion de incidentes
Salud idad E i Participacion de los trabajadores,
a ul ty ieg_url a E GRI 403-4 i consultas y comunicacién sobre salud
€n el trabajo i iy seguridad en el trabajo
Salud y seguridad i ! Formacion de trabajadores sobre salud
. ! GRI 403-5 ! : :
en el trabajo : iy seguridad en el trabajo
Salud y segundad ! GRI 403-9 ! Lesiones por accidente laboral
en el trabajo | |
Formacion y educacion i GRI 404-1 i Promedio de horas de formacion
: i al afo por empleado
i i Porcentaje de empleados que reciben
Formacién y educaciéon i GRI 404-3 i evaluaciones periodicas de su desempeno
i Y del desarrollo de su carrera
_________________________________________________________ S
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