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RESOLUCION N° 418 DEL 02/07/2025

“Por la cual se hace un nombramiento con caracter provisional en vacante definitiva
dentro de la planta de personal de la UAERMV”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 2 del Acuerdo 02 de
2023 y el numeral 11 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el Consejo
Directivo de la UAERMV vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala, que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo algunas excepciones, y
gue éstos seran nombrados por concurso publico.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 respecto
de provision de las vacantes definitivas, mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo
de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909
de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

Que el empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 05, adscrito a la
Gerencia Adminsitrativa y Finanicera — Proceso de Contabilidad de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, se encuentra en vacancia definitiva.

Que, revisada la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial, se verificO que no existe servidor publico con derechos de carrera que
cumpla los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, por lo cual es procedente realizar el nombramiento con caracter provisional en el
empleo denominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado 05, en vacancia definitiva,
adscrito a la Gerencia Adminsitrativa y Finanicera — Proceso de Contabilidad.

Que, una vez revisada por la Gerencia Administrativa Financiera — Proceso de Gestion del
Talento Humano la conformacion de la planta de personal establecida para la Entidad y
consultado el perfil definido en el manual de funciones y competencias laborales para el ejercicio
del mencionado empleo, se pudo establecer que la sefiora DORA ELSA PARRA RIVERA,
identificada con cédula de ciudadania 24.719.243, cumple los requisitos de estudio, experiencia
y conocimientos para desempefiar el empleo denominado Profesional Especializado Codigo
222 Grado 05 adscrito a la Gerencia Adminsitrativa y Finanicera — Proceso de Contabilidad de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial. De igual manera, que no
ha incurrido en inhabilidad alguna para ejercer el referido empleo.
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Que, en consecuencia, este despacho considera procedente efectuar el nombramiento con
caracter provisional de la Sefiora DORA ELSA PARRA RIVERA, en el empleo denominado
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 05 adscrito a la Gerencia Adminsitrativa y
Financiera — Proceso de Contabilidad

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora General de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter provisional en vacante definitiva a la Sefiora DORA ELSA
PARRA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 24.719.243, en el empleo denominado

Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 05 adscrito a la Gerencia Adminsitrativa y
Finanicera — Proceso de Contabilidad, en tanto se surte el proceso de seleccion para la provision
definitiva del empleo, con una asignacién basica mensual de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS ($6.870.813) M/CTE, de conformidad con lo
establecido en los considéranos de la presente Resolucion.

Articulo 2. El término del nombramiento provisional estara vigente, en tanto se surta el
proceso de seleccion para la provision definitiva del empleo, sin perjuicio de la facultad del
nominador de darlo por terminado anticipadamente, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 648 de 2017.

Articulo 3. Notificar a la Sefilora DORA ELSA PARRA RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania 24.719.243, el contenido de la presente Resolucién, haciéndole saber que de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017 cuenta con el
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo y diez (10) dias
habiles més, contados a partir del dia siguiente a la aceptacion, para la respectiva posesion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Reviso6:

CARLOS ARTURO VANEGAS HERNANDEZ - Gerente Administrativo y
Financiero - GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
carturo.vanegas@umv.gov.co

ANDREA PATRICIA RAMIREZ RUBIO - Contratista - SECRETARIA GENERAL
- andrea.ramirez@umv.gov.co

Proyecto:

NATALI PAEZ CASTELLANOS - Contratista - PROCESO TALENTO HUMANO
- natali.paez@umv.gov.co
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