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ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.

PARA: ARQ. PEDRO ORLANDO MOLANO PEREZ
DIRECTOR GENERAL 
ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA 
SECRETARIA GENERAL 
DR. EDGAR ALONSO FORERO CASTRO
 JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 
DRA. RAFAEL ANTONIO URIBE ECHEVERRY 
JEFE DE LA OFICINA JURÍDICA
ING. JOSÉ FERNANDO FRANCO BUITRAGO 
JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIO A LA CIUDADANÍA Y SOSTENIBILIDAD
 ING. JOSE GABRIEL GUERRA ALMENDRALES
JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
DIANA CAROLINA TORRES PINZÓN 
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
JEFE OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 
ING. PABLO EMILIO MUÑOZ PUENTES 
SUBDIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y DE CONSERVACIÓN 
ING. GIACOMO SANTIAGO L. MARCENARO JIMENEZ 
SUBDIRECTOR DE PRODUCCIÓN Y APOYO LOGÍSTICO
ING. JULIO CESAR PINZÓN REYES 
SUBDIRECTOR DE INTERVENCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 
DRA. MONICA JOHANA HERNÁNDEZ PERAZA 
GERENTE DE CONTRATACIÓN 
DR. ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA (E)
GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 
ING. CAMILO ENRIQUE MARRUGO MARTINEZ 
GERENTE PARA EL DESARROLLO, LA CALIDAD Y LA INNOVACIÓN
ING. WILLINTONG CONTRERAS CAMACHO
GERENTE DE PRODUCCIÓN 
ING. NATALIA AHUMADA DAZA 
GERENTE DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 
ING. CARLOS ROBERTO CASTAÑO ÁLVAREZ
 GERENTE INFRAESTRUCTURA URBANA 
ING. ORLANDO MERHAN BARRETO 
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA RURAL

DE:          JUAN HERNANDO LIZARAZO JARA
                Jefe Oficina de Control Interno (E)
  
ASUNTO: Comunicación oficial de calificación y evaluación cualitativa de la gestión 2024 por 
procesos -Versión Final.

Respetados Director, Subdirectores, Jefes de Área y Gerentes: 

En el marco del rol de Liderazgo Estratégico, establecido en el Decreto 648 de 2017 y en la Circular 
Interna 01 del 10 de enero de 2025, suscrita por el Director General de la  Unidad Administrativa 
Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial (UAERMV), me permito remitir el consolidado de la 
calificación y la evaluación cualitativa de la gestión 2024, correspondiente a la Evaluación de Gestión 
por Proceso/Dependencia, como se detalla a continuación:
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CALIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN 
DE LA GESTIÓN POR  PROCESOS 

2024

Circular 01 de 10  de enero de 2025
“Criterios técnicos para la evaluación de 

gestión por Procesos 2024"

CRITERIO 1: 
CUMPLIMIENTO

 DE LA PLANEACIÓN

CRITERIO 2: 
OPORTUNIDAD

 EN LA ENTREGA 
DE PRODUCTOS 

O SERVICIOS

CRITERIO 3: 
CONFIABILIDAD

 EN LA INFORMACIÓN
 (PLAN_ACCIÓN & 

INDICADORES)
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- 

DES
Direccionamient

o Estratégico 

OAP
Oficina 

Asesora de 
Planeación

 90,0  4  2.0  3.0

  
9,75 

Comunicacione
s Estratégicas

Gerencia   
9,75 

4,0 1,75 4,0

  
10,00 

Gestión 
Jurídica 

OAJ 
Oficina 

Asesora 
Jurídica

  
10,0

0 

4,0 2,0 4,0

  
10,00 

CODI
Control 

Disciplinario 
Interno

CODI
Oficina de 

Control 
Disciplinario 

Interno

  
10,0

0 

4,0 2,0 4,0

  
10,00 

PCI-
Planificación de 
la Conservación 

de la 
Infraestructura 

Sudirección de 
la Planificación 

y 
Conservación 

  
10,0

0 

4,0 2,0 4,0

  
9,50 

GLAB
Gestión de 
Laboratorio

Gerencia para 
el Desarrollo, 
la Calidad y la 

Innovación 

  
9,50 

3,5 2,0 4,0

  
10,00 

GAM
Gestión 

Ambiental

Oficina de 
Servicio al 

Ciudadania y 
Sostenibilidad 

  
10,0

0 

4,0 2,0 4,0

  
9,75 

INFRA-
Intervención de 

la 
Infraestructura 

Subdirección 
de 

Intervención 
de la 

Infraestructura 

  
9,75 

4,0 1,8 4,0

  
10,00 

PM-Producción 
de Mezcla

Gerencia de 
Producción

  
10,0

0 

4,0 2,0 4,0

  
8,50 

LMME-Logistica 
y Manejo de la 
Maquinaria y 

Equipo

Gerencia 
Maquinaria y 

Equipo

  
8,50 

2,5 2,0 4,0
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10,00 

CDM-
Comercializació
n y Desarrollo 

Misional 

Gerencia para 
el Desarrollo, 
la Calidad y la 

Innovación 

  
10,0

0 

4,0 2,0 4,0

  
8,50 

Seguimiento y 
Monitoreo a la 

Calidad Técnica

Gerencia para 
el Desarrollo, 
la Calidad y la 

Innovación 

  
8,50 

3,0 1,5 4,0

  
9,30 

SCRPI
Servicio a la 
Ciudadania y 

Relacionamient
o con partes 
interesadas 

Oficina de 
Servicio al 

Ciudadania y 
Sostenibilidad 

  
9,30 

4,0 2,0 3,3

  
9,50 

EGTI
Estrategia y 

Gobierno de TI

Oficina de 
Tecnologías 
de la 
Comunicación 

  
9,50 

4,0 1,5 4,0

  
10,00 

GCON
Gestión 

contractual

Gerencia 
Contratación 

  
10,0

0 

4,0 2,0 4,0

  
10,00 

GDOC
Gestión 

Documental

Gerencia 
Administrativa 
y Financiera #

  
10,0

0 

4,0 2,0 4,0

  
10,00 

GEFI
Gestión 

Financiera

Gerencia 
Administrativa 
y Financiera 

  
10,0

0 

4,0 2,0 4,0

  
9,00 

GREF
Gestión de 
Recursos 
Físicos

Gerencia 
Administrativa 
y Financiera 

  
9,00 

4,0 2,0 3,0

  
10,00 

GTHU
Gestión del 

Talento 
Humano

Gerencia 
Administrativa 
y Financiera 

  
10,0

0 

4,0 2,0 4,0

8,52
PROMEDIO DE CALIFICACIÓN 

UAERMV  2024
9,66

De acuerdo con lo establecido en la  Circular 01 de 2024, se informa el resultado de la  evaluación 
cualitativa de cada proceso, en función de los criterios analizados.

Este  resultado  servirá  como  insumo  para  la  concertación  de  los  compromisos  laborales de  los 
empleados de carrera administrativa que laboran en cada proceso, correspondiente a la vigencia 2024. 
Dicho documento está asociado a este radicado.

En cumplimiento de la  Ley de Transparencia 1712 de 2014, este informe será remitido a la  Oficina 
Asesora de Planeación (OAP) para su respectiva publicación.

Quedamos atentos a cualquier solicitud de información o aclaración sobre su contenido.

Cordialmente,
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Juan Hernando Lizarazo Jara
Jefe Oficina de Control Interno ( E )
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