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EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas en el
el articulo 71 de la Ley 489 de 1998, los articulos 56, 59 y 129 del Decreto Ley 1421 de 1993 y
el numeral 5° del articulo 16 del Acuerdo 05 de 2023 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales
como distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, las normas legales, el acto de su
creacion y los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de
la que gozan, corresponde a sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos,
determinar la escala de remuneracién correspondiente a sus empleados, sin que de modo
alguno pueda sobrepasar los limites maximos de remuneracion que sefale el Gobierno
Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley 42 de 1992.

Que, en concordancia con lo anterior, el numeral 5° del articulo 16 del Acuerdo de Consejo
Directivo No. 05 de 2023, establece que es funcion del Consejo Directivo de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial: “Adoptar la estructura
organizacional de la Unidad, establecer las funciones de sus dependencias y determinar la
planta de personal y sus grados de remuneracion.”

Que, en este orden y en atencion a lo sefalado por el Consejo de Estado — Sala de Consulta y
Servicio Civil, mediante providencia del 18 de julio de 2012, con radicacion 1393: “(...) 1. y 2.
Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de
fiiar los emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite maximo salarial
establecido por el gobierno mediante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y los factores
salariales que se tienen en cuenta para efectos de su reconocimiento son los establecidos por
el gobierno nacional conforme con la ley.”

Que el Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante radicacion interna 2348
de fecha 11 de julio de 2017, al resolver la consulta elevada por el Ministerio del Interior, sobre
la competencia del Concejo de Bogota, para fijar las escalas salariales de entidades distritales
descentralizadas, respondio: “(...) El Concejo de Bogota, no es competente para expedir
acuerdos por medio de los cuales se fijen escalas salariales de entidades descentralizadas (...),
puesto que solamente le compete fijar las de la administracion central.

' Decreto Ley 1421 de 1993 modificado por la Ley Organica N° 2116 de 2021.
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Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas
las llamadas a fijar las escalas de remuneracion. (...)".

Que para garantizar la estabilidad macroecondémica de las finanzas del Distrito Capital, el
Decreto Distrital 643 de 2023, “Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos
y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 10°
establece que las Juntas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas distritales,
definiran con base en la circular conjunta expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, el incremento salarial de sus empleados
publicos, previo concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que en virtud del Articulo 10 del Decreto Distrital 643 de 2023, se profirio la Circular Externa
SDH-000004 del 06 de febrero de 2024, emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD -, en la que se imparten los
lineamientos para el Incremento Salarial de los empleados publicos — Vigencia 2024, por parte
de las Juntas Directivas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas del orden
distrital, y la cual sefiala:

“(...) en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracion Distrital y las
Organizaciones Sindicales, mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 31
de agosto de 2023, se concertd para el afio 2024, el ajuste de la asignacion basica de
los Empleados Publicos del Distrito Capital; Administracién Central y Descentralizada,
Empresas Sociales del Estado —ESES- (Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente),
Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, Carcel Distrital, Cuerpo
Oficial de Bomberos, a los organismos de control (Contraloria Distrital, Personeria de
Bogota, Veeduria Distrital) y el Concejo de Bogota, asi':

“INCREMENTO SALARIAL: el incremento salarial para los empleados
publicos del Distrito Capital regira a partir del primero (1) de enero de la
respectiva vigencia fiscal 2024, y sera de la siguiente manera”:

Asistencial, técnico, profesional: 1,8 puntos mas IPC certificado por el DANE
para la vigencia 2023.

Asesores y directivos: 1,4 puntos mas IPC certificado por el DANE para la
vigencia 2023.

Paragrafo: En caso, de que el incremento salarial pactado en la Nacion
para los empleados publicos de ese orden, en el 2024 sea superior al valor
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global aprobado en el presente acuerdo laboral, se realizara el ajuste
retroactivo al primero de enero de la respectiva vigencia.”.

Segun el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica DANE, de fecha 09
de enero de 2024, el resultado anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) para la
vigencia 2023, corresponde a nueve puntos veintiocho por ciento (9.28%).

En consecuencia, las Entidades Descentralizadas del Orden Distrital, adoptaran como
porcentaje de incremento salarial del 11,08% y 10,68, atendiendo el correspondiente
nivel jerarquico, siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje las asignaciones basicas
no superen los limites establecidos por el Decreto Nacional 0293 del 5 de marzo de
2024.

Es oportuno recordar que, de acuerdo con las facultades que le confiere el paragrafo del
articulo 6° del Acuerdo Distrital No. 199 de 2005 al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, los proyectos de Acuerdo de las Juntas o Consejo Directivos de
las Entidades Descentralizadas en lo que se establecen, modifican o actualizan sus
escalas de remuneracién, deben contar con el concepto previo y favorable del DASCD.
(Subrayado Fuera de texto).

Finalmente, los Acuerdos de aprobacion del incremento salarial expedidos por las Juntas
o Consejo Directivos de las Entidades Descentralizadas deberan ser enviados al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su expedicion, con el fin de que obren en el Sistema Distrital de Informacién
del Empleo y la Administracién Publica- SIDEAP.” (Subrayado Fuera de texto).

Que segun lo establecido por el articulo 12 de la Ley 4 de 1992 al Gobierno Nacional le
corresponde sefalar el limite maximo salarial de los servidores publicos de las entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que en consecuencia, el incremento salarial para los empleados publicos distritales se debe
efectuar dentro de los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional en el Decreto Nacional
No. 293 del 5 de marzo de 2024, de la siguiente manera:

A LIMITE MAXIMO ASIGNACION
NIVEL JERARQUICO BASICA MENSUAL
Directivo $ 20.209.206
Asesor $ 16.153.855
Profesional $11.284.768
Técnico $ 4.183.337
Asistencial $ 4.141.829
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Que por otro lado, el Decreto Nacional ibidem, estableci6 lo siguiente:

"Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite
maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera veintitrés millones
ochocientos treinta y seis pesos ($23.836.104) m/cte.”

Que el citado Decreto en su articulo 8° sefiala la prohibicidon de percibir asignaciones superiores
asi:
“ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado
publico de las entidades territoriales podra percibir una asignaciéon basica mensual
superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al
Gobernador o Alcalde respectivo.”

Que conforme a la constancia 4232000 del 8 de marzo de 2024 expedida por el Director de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., la
remuneracion total mensual del Alcalde Mayor de Bogota D. C., para el ano 2023, es la de
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($35.754.156), por lo que, atendiendo las normas antes
descritas, ningun empleado distrital podra devengar una remuneracién total mensual superior a
dicho valor.

Que en el presupuesto correspondiente al ano 2024, la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, cuenta con la apropiacion necesaria para garantizar el
pago de las sumas derivadas de la aplicacién del presente Acuerdo, de conformidad con la
certificacion expedida el 23 de febrero de 2024 por la responsable del presupuesto de la
Gerencia Administrativa y Financiera de la Secretaria General de la Entidad.

Que mediante oficio 2-2024-4889 del 3 de abril de 2024, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la propuesta del incremento salarial
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

Que el presente incremento salarial para los empleados publicos de la entidad fue sometido a
consideracion del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial - UAERMV vy fue aprobado en sesion realizada el dia 25 de abril de 2024.
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Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ASIGNACION BASICA. Adoptar a partir del 1° de enero de 2024, el
incremento salarial en la asignacién basica mensual del 11,08% para los niveles de empleo
asistencial, técnico y profesional y 10,68% para los niveles de empleo directivo y asesor, en la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, asi:

GRADO | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL
00 $ 3.484.609
01 $ 7.245334| % 5941.847| $ 5.041.039 | $3.691.719| $§ 2.635.361
02 $ 8916.472|$ 7.245334( $ 5.198.047 | $3.905.490| $ 2.720.774
03 $10.945.713 $ 5.466.775 | $4.183.337| $ 3.428.480
04 $12.274.085 $ 5.948.029 $ 3.770.348
05 $ 6.427.327
06 $ 6.546.876

Paragrafo 1. Para las asignaciones bésicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2. La asignacion basica correspondiente al grado salarial 03 del nivel técnico se
ajusta al limite salarial dispuesto en el Articulo 7 del Decreto Nacional 293 de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente Acuerdo al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al de su expedicion.

ARTICULO TERCERO: PUBLICACION. Ordenar a la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial publicar el presente acto administrativo a través de los
medios de comunicacion dispuestos de amplia divulgacion con los que cuente La Unidad, y
conforme con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.




R
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

MOVILIDAD
Unidad de Mantenimiento Vial

ACUERDO No. 01

“Por el cual se adopta el incremento salarial de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, para la vigencia fiscal de 2024”
Pagina 6 de 4

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir del
dia siguiente a la fecha de su publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y
surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a los veinticinco (25) dias del mes de abril de 2024.

CLAUDIA ANDREA Firmado digitalmente
CLAUDIA ANDREA
DIAZACOSTA Do e o

CLAUDIA DIAZ ACOSTA
Presidente

GIACOMO SANTIAGO MARCENARO JIMENEZ
Secretario

Reviso: Jenny Alexandra Abril Forero. Asesora, SDM
Reviso: Rosita Esther Barrios Figueroa. Secretaria General, UAERMV.
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