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RESOLUCION N° 759 DEL 21/10/2024
“Por la cual se modifica parcialmente el Plan de Estimulos e Incentivos para los
Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial vigencia 2024 adoptado mediante Resoluciéon N° 071 del 31 de
enero de 2024”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 10 del articulo 2 del Acuerdo 02
de 2023 y el numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023 expedidos por el
Consejo Directivo de la UAERMV; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 071 del 31 de enero de 2024 se adoptd el Plan de
Estimulos e Incentivos para los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, vigencia 2024.

Que en el sub numeral 9.1.1 “Eje de Equilibrio Psicosocial incluido” del numeral 9.1
del Plan de Estimulos e Incentivos para los Empleados Publicos “Plan de Bienestar”; se
hace referencia sobre el Dia de la Familia en los siguientes términos:

“9.1. PLAN DE BIENESTAR
9.1.1 Eje de Equilibrio Psicosocial

Actividades relacionadas con el equilibrio:

(...)

- Dia de la familia: De conformidad con la ley 1857 de 2017, Los empleadores
deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el
empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que
cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera
permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario.

Por lo anterior, se disponen de las siguientes actividades para fomentar el
compartir en familia:
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. Los servidores publicos pueden solicitar un dia de descanso remunerado
en el primer semestre del afio para destinar tiempo con su familia.

. En el segundo semestre de 2024 la UAERMV promovera y gestionara una
jornada o actividad para fomentar la integracion de los empleados publicos con su
familia (...)”

Que, en la sesion Ordinaria de la Comisién de Personal de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, llevada a cabo el veintinueve (29) de
agosto de 2024, desde la Secretaria General, se propuso modificar la vifieta que
corresponde al Plan de Estimulos e Incentivos, en el cual se estableci6 que: “Los
servidores publicos pueden solicitar un dia de descanso remunerado en el primer
semestre del afio para destinar tiempo con su familia”. Con el fin de no limitar el término
en el que los Servidores Publicos de la UAERMYV requieran hacer efectivo este incentivo.
En este sentido, la propuesta planteada se encamind a ampliar este beneficio para el
segundo semestre de la presente anualidad, propuesta que fue aprobada por los
Comisionados undnimemente.

Que, en virtud de lo anterior, desde la Secretaria General - Gerencia Administrativa y
Financiera - Proceso de Gestion del Talento Humano, el pasado 4 de septiembre de 2024,
se presenté ante Comité Institucional de Gestién y Desempefio CIGD de la UAERMV, la
propuesta de ampliar el beneficio de un dia de descanso remunerado en el segundo
semestre del afio para destinar tiempo con la familia a los servidores publicos que no
hayan hecho uso efectivo del mismo en el primer semestre de la vigencia 2024. La cual,
fue aprobada por unanimidad por parte de los miembros del citado Comité.

Que, en mérito de lo expuesto, EL DIRE(}TOR GENERAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar la vifieta del dia de la familia registrada en el sub numeral 9.1.1., del
Plan de Estimulos e Incentivos para los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial para la vigencia 2024, el cual fue
adoptado mediante la Resolucion No. 071 de 2024, en lo relacionado con un dia de
descanso remunerado en el primer semestre del afio para destinar tiempo con su familia;
asi:

“ Dia de la familia: De conformidad con la ley 1857 de 2017, Los empleadores
deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus
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empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el
empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que
cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera
permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario. Por lo anterior, se disponen de las siguientes actividades para
fomentar el compartir en familia:

L os servidores publicos pueden solicitar un dia de descanso remunerado en el
primer semestre del afio para destinar tiempo con su familia; los servidores que
NO hayan disfrutado este descanso remunerado durante el primer semestre de la
vigencia 2024 podran hacerlo durante el segundo semestre del 2024.

*En el segundo semestre de 2024 la UAERMV promovera y gestionara una
jornada o actividad para fomentar la integracion de los empleados publicos con su
familia”.

Articulo 2. Las demés disposiciones del Plan de Estimulos e Incentivos para los
Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial vigencia 2024, adoptado mediante Resolucion N° 071 del 2024, se
mantienen incélumes.

Articulo 3. El contenido de la presente Resolucidon debera ser socializado a los servidores
publicos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, a
través de la Secretaria General — Gerencia Administrativa y Financiera - Proceso de
Talento Humano.

Articulo 4. Publiquese la presente Resolucién en la pagina web de la Entidad.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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