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RESOLUCION No. 731 DEL 07/10/2024
“Por la cual se unifican los actos administrativos relacionados con la Adopcién
del Cédigo de Integridad Institucional de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial y su Actualizacion a la Ley 2016 de 2020,
se derogan las resoluciones 097 de 2019 y 309 de 2021 y se dictan otras
disposiciones”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el numeral 10 del articulo 2
del Acuerdo No. 02 de 2023 y el numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo No. 05 de 2023
expedidos por el Consejo Directivo de la UAERMV; vy,

CONSIDERANDO:

Que conforme con lo establecido en el articulo 209 de la Constituciéon Politica, “La
funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad”; ademds de los principios de la buena fe, eficiencia,
participacién, responsabilidad y transparencia, sefialados en el articulo 32 de la Ley 489
de 1998.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modificé el
Decreto 1083 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector Funciéon Publica en lo
relacionado con el Sistema de Gestién” establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, indicé que “La politica de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de
1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas
lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional” y
comprenderén, entre otras, de acuerdo con el numeral 4, la “Politica de Integridad” para
las entidades publicas”

Que el citado Decreto 1499 de 2017 definié el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion
- MIPG, como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestién de las entidades publicas, con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su
ambito de aplicacién quedaron cobijados los organismos y entidades de los érdenes
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (articulo 2.2.22.3.4).

Que el articulo 2.2.22.3.3. ibidem, sefialé6 como unos de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG en el numeral 1 "Fortalecer el liderazgo y el
talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades publicas".

Que el articulo 2.2.22.3.8 Ibidem, sefialé que en cada entidad se integrard un Comité
Institucional de Gestién y Desempeno - CIGD encargado de orientar la implementacién y
operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

Que en el articulo 2 del Decreto Distrital 118 de 2018, adoptd el Cédigo de Integridad
del Servicio Publico para todas las entidades del Distrito Capital, que establece minimos
de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del Distrito.
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Que el mismo Decreto Distrital 118 de 2018, establecié que se formulard y desarrollara
un “Plan de Gestién de la Integridad” que se incluird en el Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano de la entidad u organismo, como componente adicional, que
contribuya a combatir y prevenir la corrupcién y a consolidar un gobierno legitimo y
transparente.

Que mediante Resolucién 097 del 2 de abril de 2019 se adopté el “Cddigo de Integridad
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial y se
dictaron otras disposiciones”, siguiendo la linea técnica y juridica del Decreto Nacional
1499 de 2017 y del Decreto Distrital 118 de 2018 estableciendo la misién,
conformacién, perfil y responsabilidades de los Gestores de Integridad, ademdas de
adoptar los cinco (5) valores del servicio publico colombiano, que son:

1. HONESTIDAD
2. RESPETO

3. COMPROMISO
4. DILIGENCIA
5. JUSTICIA

Que mediante la Ley 2016 del 27 de febrero de 2020, se adopté e implementd el Cédigo
de Integridad del Servicio Publico Colombiano” expedido por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, sefalando que todas las entidades tendrén la
autonomia de complementarlo respetando los cinco (5) valores del servicio publico
colombiano que ya estan contenidos en el mismo. Y que, se acompafa una “Caja de
Herramientas” para llevar a cabo acciones de cambio, en el que insta a las entidades
publicas a implementarlo y se indican unas estrategias para hacerlo.

Que, de conformidad la Resolucién interna 309 de 1021 “Por la cual se actualiza a la Ley
2016 de 2020, el Cddigo de Integridad en la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial” y mediante una metodologia participativa, se
actualizé el Cédigo de Integridad en la Entidad, integrando a los cinco (5) valores del
servicio del servicio, los dos (2) valores adicionales, los cuales son:

6. TRABAJO EN EQUIPO.
7. TRANSPARENCIA

Que el Articulo 31 de la Ley Anticorrupcién 2195 de 2022, modificd el Art. 73 de la Ley
1474 de 2011 que referia al “PAAC-Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano” y
que en adelante este plan se denominara e implementara como: “PTEP- Programa de
Transparencia_y._Etica Publica”, con el fin de “promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el
desarrollo de su misionalidad”, cuyo componente: “PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y. LA

corrupciéon, fomentar la integridad y transparencia en la Entidad, mediante la definicién
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integridad, y la gestién preventiva del conflicto de intereses.

Que en la versién 5 de 2023 del “Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién”, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en los
g d de la dimensién del Talento Humano: la preocupaciéon por mejorar
ie ético y la gestién integra en el servicio publico como mecanismo
para la lucha contra la corrupcién, ha resaltado la importancia de trabajar por reforzar
las capacidades del aparato institucional y de los servidores publicos en materia de
integridad como medidas preventivas. Y, con fundamento en ello, las entidades deberan
implementar, desde un enfoque preventivo un marco o modelo de integridad publica
gue incluya mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestién para el desarrollo
de la cultura de integridad publica.

Que, por decisién undnime de la Alta Direccién de la UAERMV en la Mesa de Planeacién
Estratégica Institucional derivada del CIGD-Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio, realizada el 13 de Agosto de 2024, se incorporaron al Cédigo de Integridad
Institucional “2 Valores Adicionados”, que son:

8. SOSTENIBILIDAD
9. INTEGRIDAD

Que, de conformidad con la normatividad vigente, es indispensable actualizar el Cédigo
de Integridad Institucional, de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién vy
Mantenimiento Vial.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

] CAPITULO I
CODIGO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. La adopcién e implementaciéon del Cdédigo de
Integridad Institucional de la UAERMV - Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion
y Mantenimiento Vial, que fue adoptado mediante la Resolucién interna 097 de 2019 y
actualizado conforme a lo sefialado en la Ley 2016 de 2020 mediante la Resolucion
interna 309 de 2021,

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. Los valores del Cédigo de Integridad
Institucional serdn asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos
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los servidores publicos y colaboradores de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las
normas, cdédigos o manuales vigentes y tendrdn la obligacién de cooperar en la
ejecucion de actividades programadas por la Entidad,

ARTICULO TERCERO: CODIGO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL- El presente Cédigo
de Integridad Institucional compila y define los nueve (9) Valores Institucionales de
cuatro. (4). Valores Adicionados por la Entidad, con sus respectivos comportamientos
asociados en términos de “lo que se debe hacer y lo que no se debe hacer” en el actuar
de los servidores publicos y demés colaboradores, prevaleciendo el interés general por
encima de los intereses privados y garantizando el didlogo con la ciudadania como actor
fundante del servicio publico, con el fin de fortalecer los Valores Institucionales para el
desarrollo y cumplimiento de la POLITICA DE INTEGRIDAD definida como: “Desarrollar
mecanismos que faciliten la institucionalizacién de la politica de integridad en las
entidades publicas con miras a garantizar un comportamiento probo de los servidores
publicos y demas colaboradores, para controlar las conductas de corrupcion que afectan
el logro de los fines esenciales del estado”.

1) VALOR HONESTIDAD: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo
mis deberes con transparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

LO QUE HAGO

LO QUE NO DEBO HACER

¢ Siempre digo la verdad, incluso cuando
cometo errores, porque es humano
cometerlos, pero no es correcto
esconderlos.

Cuando tengo dudas respecto a la
aplicacion de mis deberes busco
orientacion en las instancias pertinentes
al interior de mi entidad. Se vale no
saberlo todo, y también se vale pedir
ayuda.

Facilito el acceso a la informacién
publica completa, veraz, oportuna vy
comprensible a través de los medios

e No doy trato preferencial a personas

cercanas para favorecerlos en un
proceso en igualdad de condiciones.

No acepto incentivos, favores, ni ningun
otro tipo de beneficio que me ofrezcan
personas 0 grupos que estén
interesados en un proceso de toma de
decisiones.

No uso recursos publicos para fines
personales relacionados con mi familia,
mis estudios y mis pasatiempos (esto
incluye el tiempo de mi jornada laboral,
los elementos y bienes asighados para
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destinados para ello. cumplir con mi labor, entre otros).

e Denuncio las faltas, delitos o violaciéon | ¢ No soy descuidado con la informacién a
de derechos de Ilos que tengo mi cargo, ni con su gestién.
conocimiento en el ejercicio de mi
cargo, siempre.

e Apoyo y promuevo los espacios de
participacién para que los ciudadanos
hagan parte de la toma de decisiones
que los afecten, relacionadas con mi
cargo o labor.

2) VALOR RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicién.

LO QUE HAGO LO QUE NO DEBO HACER

e Atiendo con amabilidad, igualdad y |* Nunca actlo de manera discriminatoria,
equidad a todas las personas en grosera o hiriente, en ninguna
cualquier situacién a través de mis circunstancia.
palabras, gestos vy actitudes, sin|eJamds baso mis decisiones en
importar su condicién social, econémica, presunciones, estereotipos, o0 prejuicios.
religiosa, étnica o de cualquier otro |* No agredo, ignoro o maltrato de
orden. Soy amable todos los dias, esa es ninguna manera a los ciudadanos ni a
la clave, siempre. otros servidores publicos.

e Estoy abierto al didlogo y a |Ia
comprensién a pesar de perspectivas y
opiniones distintas a las mias. No hay
nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

3) VALOR COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.
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LO QUE HAGO LO QUE NO DEBO HACER

e Asumo mi papel como servidor publico, | * Nunca trabajo con wuna actitud
entendiendo el valor de los compromisos y negativa. No se vale afectar mi
responsabilidades que he adquirido frente a trabajo por no ponerle ganas a las
la ciudadania y al pais. cosas.

¢ Siempre estoy dispuesto a ponerme en los | * No llego nunca a pensar que mi
zapatos de las personas. Entender su trabajo como servidor es un “favor”
contexto, necesidades requerimientos es el que le hago a la ciudadania. Es un
fundamento de mis servicios y labor. compromiso y un orgullo.

¢ Escucho, atiendo y oriento a quien necesite | * No asumo que mi trabajo como
cualquier informacién o guia en alglin servidor es irrelevante para |la
asunto publico. sociedad.

e Estoy atento siempre que interactio con | ¢ Jamds ignoro a un ciudadano y sus
otras personas, sin distracciones de ningln inquietudes
tipo.

* Presto un servicio agil, amable y de calidad.

4) VALOR DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud vy
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

LO QUE HAGO

LO QUE NO DEBO HACER

e Uso responsablemente los recursos
publicos para cumplir  con mis
obligaciones. Lo publico es de todos y no
se desperdicia.

e Cumplo con los tiempos estipulados para
el logro de cada obligacién laboral. A fin
de cuentas, el tiempo de todos es oro.

e Aseguro la calidad en cada uno de los
productos que entrego bajo los
estdndares del servicio publico. No se
valen cosas a media.

e Siempre soy proactivo comunicando a
tiempo propuestas para mejorar
continuamente mi labor y la de mis
companieros de trabajo.

* No malgasto ningln recurso publico.

e No postergo las decisiones ni
actividades que den solucién a
problemdticas ciudadanas o que
hagan parte del funcionamiento de mi
cargo. Hay cosas que sencillamente
no se dejan para otro dia.

e No demuestro desinterés en mis
actuaciones ante los ciudadanos y los
demés servidores publicos.

¢ No evado mis funciones y
responsabilidades por ningdn motivo.

5) VALOR JUSTICIA: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacién.

LO QUE HAGO

LO QUE NO DEBO HACER

e Tomo decisiones informadas y objetivas
basadas en evidencias y datos confiables.

* No promuevo ni ejecuto politicas,
programas o medidas que afectan la
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Es grave fallar en mis actuaciones por no
tener las cosas claras.

e Reconozco y protejo los derechos de cada
persona de acuerdo con sus necesidades
y condiciones.

e Tomo decisiones estableciendo
mecanismos de didlogo y concertacién
con todas las partes involucradas.

igualdad la libertad de personas.

* No favorezco el punto de vista de un
grupo de interés sin tener en cuenta

e Nunca permito que odios, simpatias,
antipatias, caprichos, presiones O
intereses de orden personal o grupal
interfieran en mi criterio, toma de
decisién y gestién publica.

B. VALORES ADICIONADOS POR LA UAERMV:

6) VALOR TRABAJO EN EQUIPO: Realizo las actividades en un ambiente de confianza
y solidaridad y aporto lo mejor de mi conocimiento y experiencia en bdsqueda de un
excelente resultado.

LO QUE HAGO LO QUE NO DEBO HACER

¢ Valoro las opiniones y experiencias de
los miembros del equipo de trabajo.

e Hago parte activa de las labores vy
tareas con un sentido de colaboracién
con mis compaferos de trabajo.

e Genero un ambiente de confianza entre
los miembros del equipo de trabajo.

e Dar ordenes

e Imponer opiniones sin atender otros
puntos de vista.

e Trabajar de manera independiente, sin
interaccién y colaboracién con y hacia
los deméas compafieros del equipo.

e Generar un clima no solidario y de
desconfianza

7) VALOR TRANSPARENCIA: Comunico, publico y ofrezco acceso amplio y abierto a la
informacién relacionada con todas las actuaciones administrativas de interés general

a cargo de la Entidad.

LO QUE HAGO

LO QUE NO DEBO HACER

e Envio a la dependencia competente los
actos administrativos para ser
publicados en la pagina web abierta de
la Entidad.

e Notifico los actos y decisiones

administrativas que no pueda o que

deba notificar personalmente, a través
de los medios vy procedimientos
establecidos.

Publico oportunamente
informacién conforme a
Transparencia, para el
control social.

toda Ia
la Ley de
respectivo

e No enviar los respectivos actos
administrativos para su publicacién.

e No notificar los actos y decisiones
administrativas.

* No dilatar, demorar, negar o impedir el
acceso libre a la informacién publica con
los limites que sefala la Ley de
Transparencia, que la ciudadania que
considere de su interés.

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 — C.P. 111071
PBX: 3779555 — Informacion: Linea 195
WWW.UMV.goV.co

GDOC-FM-007
Péagina 7 de 13


http://www.umv.gov.co/

A ERTCELD 0 AC ARG R
Radicado: 20241000257893
Fecha: 07-10-2024

Pag. 8 de 13

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
MOWVILIDAD

Urictisd Admisistralive Especial de
Rehabditacion y Mantenimienio il

RESOLUCION No. 731 DEL 07/10/2024
“Por la cual se unifican los actos administrativos relacionados con la Adopcién
del Cédigo de Integridad Institucional de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial y su Actualizacion a la Ley 2016 de 2020,
se derogan las resoluciones 097 de 2019 y 309 de 2021 y se dictan otras
disposiciones”.

8) VALOR SOSTENIBILIDAD: Soy responsable desde mi competencia para mitigar
toda intervencién humana en el entorno, que pueda dafar de modo irreversible el
desarrollo sostenible de la economia, el medio ambiente y la sociedad.

LO QUE HAGO

LO QUE NO DEBO HACER

e Hago uso racional de recursos
ambientales y publicos y uso eficiente
de tecnologias limpias, para minimizar
el impacto ambiental.

Llevo una gestién responsable de los
residuos, colaborando con el cuidado del
medio ambiente.

Fomento el bienestar social
promoviendo condiciones laborales
justas y operaciones que contribuyan al
desarrollo sostenible de la ciudad y de
generaciones futuras.

Contribuyo con el progreso de una

infraestructura resiliente, inclusiva vy
respetuosa con el entorno social y
laboral.

Utilizo los bienes que me son asignados
para el desempefio de mis funciones de
manera racional y para el propdsito que
han sido destinados, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento.

e No

cumplir con las normas vy
reglamentos relacionados con
garantizar la gestién de los proyectos e
iniciativas de desarrollo sostenible.

No colaborar con la preservacién de los
recursos para el bienestar de las futuras

generaciones, actuando con
indiferencia.
No apoyar las campafias, que
promueven la proteccién del medio
ambiente.

No adoptar practicas responsables que
equilibren los aspectos de gobierno
institucional, sociales y ambientales,
desatendiendo nuestras operaciones
que contribuyan al desarrollo sostenible
de la ciudad.

No apoyar el bienestar social, ni el
desarrollo econémico local,
interviniendo con malas practicas que
no son justas e incluyentes en las
comunidades con las que interactuamos
en nuestra operacion.

9) VALOR INTEGRIDAD: Actlo de manera honesta, legitima y coherente entre lo que
pienso, digo, hago y siento, permitiéndome ser una persona proba y con rectitud en
todos los &mbitos de mi vida, aportando en la confianza institucional y las practicas
de buen gobierno.

LO QUE HAGO

e Soy coherente entre mis principios, los
valores institucionales y mis acciones;
por eso actlo con rectitud y respeto a la
ley. Asumo las consecuencias de mis
acciones y decisiones.

e Contribuyo al buen nombre de Ia
Entidad, con un comportamiento

LO QUE NO DEBO HACER

e Actuar por fuera de las normas legales
vigentes, valores o] politicas
institucionales, aun cuando las
circunstancias sean adversas.

e Tener un comportamiento indigno,
irregular e inmoral que vulneren las
buenas practicas, la ética y la moral en
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“Por la cual se unifican los actos administrativos relacionados con la Adopcién
del Cédigo de Integridad Institucional de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial y su Actualizacion a la Ley 2016 de 2020,
se derogan las resoluciones 097 de 2019 y 309 de 2021 y se dictan otras
disposiciones”.

decoroso, dentro y fuera de ella.

e Me expreso en forma positiva de mi
Entidad, la cuido y valoro con sentido de
pertenencia.

e Contribuyo desde mi gestién individual
y conocimiento adquirido, a que la
Entidad alcance los mejores resultados
en el cumplimiento de la misién,
objetivos y metas institucionales.

¢ Pongo en conocimiento aquellos actos o
hechos que puedan perjudicar la gestién

el trabajo.

e Extralimitar mis funciones y
obligaciones, abusando del poder vy
realizar acciones que perjudiquen el
buen nombre de la Entidad.

e Ser participe en el desarrollo de un
proceso que no favorezca la gestidn
institucional

e Referirme en forma despectiva hacia
mis compaferos y realizar actividades
que desacrediten o atenten contra la

de la Entidad y los informo a través de credibilidad de la Entidad.
los canales dispuestos para interponer

la denuncia.

ARTICULO CUARTO. IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION. La Gerencia
Administrativa y Financiera a través de su Proceso Gestién del Talento Humano
coordinard las diferentes actividades de implementacién del Cédigo de Integridad
Institucional, con el apoyo de los Gestores de Integridad para su apropiacion.

La implementacién del Cédigo de Integridad Institucional se entendera también como la
“capacitacion. obligatoria” del proceso. de Induccidn, para cualquier cargo del Estado y
en cualquier modalidad contractual, como se estable en el paragrafo del articulo 1 de la
Ley 2016 de 2020.

ARTICULO QUINTO. DIVULGACION. Serd gestionada por el Proceso Gestién del
Talento Humano de la Gerencia Administrativa y Financiera - Secretaria General, para su
divulgacion a través de los canales de comunicacién de la Entidad para el conocimiento
y aplicacién de todos los servidores publicos y demds colaboradores de la UAERMV, asi
como también se divulgara en los procesos de Reinduccién.

ARTICULO SEXTO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Oficina Asesora de Planeacién
establecerd mecanismos de seguimiento y monitoreo a la implementacién del “Plan de
Gestién de Integridad”, el cual es un instrumento de promocién y apropiacion del
“Coédigo de Integridad Institucional” para garantizar su percepcién y cumplimiento.

La Oficina de Control Interno evaluara dicho mecanismo de seguimiento, y evaluara la
apropiacién de los valores institucionales por parte de los servidores publicos y demas
colaboradores de la UAERMV, recomendando acciones de mejora.

CAPITULO Il
GESTORES DE INTEGRIDAD
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ARTICULO SEPTIMO: MISION DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD. Los Gestores de
Integridad son servidores publicos de la UAERMV, cuya misién es: “Liderar la
sensibilizacién y motivacién para el arraigo de la cultura de integridad y de servicio en
las practicas cotidianas de la Administracion”.

Para el desarrollo de esta misién, los Gestores de Integridad podran contar con el apoyo
de grupos operativos de Integridad, conformados por personal aliado de la Entidad.

ARTICULO OCTAVO: PERFIL DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD. Para ser Gestor
de Integridad se requiere tener las siguientes aptitudes:

Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.
Actitud de servicio.

Compromiso con el fortalecimiento de la identidad de la UAERMV.
Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Competencia para comunicarse con los demas.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y ejecutiva.

Interés en el tema de Integridad.

Interés por capacitarse en el tema.

Formacién y habilidades pedagégicas

Disposicion para fortalecer sus competencias en esta materia.
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ARTICULO NOVENO: CONFORMACION DEL EQUIPO DE GESTORES DE
INTEGRIDAD. Los Gestores de Integridad deben responder al principio de voluntariedad
y serdn postulados por los jefes inmediatos, previa convocatoria que para el efecto
realice la Secretaria General a través de la Gerencia Administrativa y Financiera.

El jefe inmediato debera verificar que el servidor publico postulado cumpla con el perfil
definido en el articulo 8° del Decreto Distrital 118 de 2018 o Articulo 8 de esta
resolucién.

Una vez surtido el proceso de seleccién, los Gestores de Integridad seran reconocidos de
forma oficial, mediante un acto administrativo expedido por la Secretaria General de la
UAERMV.

ARTICULO DECIMO: RESPONSABILIDADES DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD.
Los Gestores de Integridad tendrd a su cargo las siguientes responsabilidades:

a) Participar en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién del plan de gestién de la
integridad de la Entidad.
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b) Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacidn en actividades pedagdgicas y comunicativas.

c) Promover la participacién de los servidores publicos y demas colaboradores en las
actividades de formacién y capacitacién programadas por la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C. o por la entidad.

d) Promover la implementacidon de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacién de Valores Institucionales y el fortalecimiento de la cultura de integridad
en la Entidad.

e) Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacién de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
distrital, mas allad de las particularidades de cada entidad.

f) Promover la apropiacién y aplicacién del Cédigo de Integridad Institucional.

g) Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y
apropiacién de los valores institucionales y su actuar, plasmados en el Cédigo de
Integridad Institucional.

h) Compartir sus conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la Gestién de
Integridad.

i) Promover gque el contacto con el Cédigo de Integridad Institucional sea experiencial
de tal manera que surjan reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores
publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

j) Velar por la concordancia de las decisiones y actos de su dependencia o de la
Entidad, con los Valores Institucionales y hacer recomendaciones para el efecto.

CAPITULO 11l
COMPROMISO CON LA GESTION DE LA INTEGRIDAD

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ROLES Y COMPROMISOS CON LA GESTION DE LA
INTEGRIDAD: Le corresponde a cada uno de los actores internos de la UAERMV asumir
compromisos para desarrollar las acciones de integridad?, conforme a los siguientes
roles o responsabilidades:

a) La Alta Direccién:
- Facilitar el tiempo que requieren para que reciban la formacién y capacitaciéon”?en
la materia, como jefe inmediato, de cada uno de los servidores publicos
designados como Gestores de Integridad para el cumplimiento de sus actividades.

b) La Gerencia Administrativa y Financiera de la Secretaria General, a través de su
Proceso Gestién del Talento Humano:

! https://secretariageneral.gov.co/sites default/files/documentos_informacion_ppe/2022-08/
|_gquia_implementacion_codigo_integridad.pdf

2 EI DECRETO No. 118 de 27-FEB-2018: Articulo 10°. Formacidn y capacitacion de los/las Gestores/as de
Integridad
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- Liderar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de un plan para la
gestion de la integridad® y coordinar las diferentes actividades de implementacidn
y diagndstico, que en este se establezcan con el apoyo de los Gestores de
Integridad.

- Garantizar que los Gestores de Integridad reciban la formacidén y la capacitacion,
ademds del apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento de sus
responsabilidades, tendientes a fortalecer la Gestién de Integridad en las
dependencias de la entidad”.

c) La Oficina Asesora de Planeacion:
- Hacer seguimiento y monitoreo a la implementacién del Cédigo de Integridad, para
garantizar su cumplimiento, de acuerdo con la herramienta dispuesta para tal fin.

d) La Oficina de Control Interno:
- Evaluar la apropiaciéon de los valores institucionales que fueron implementados
conforme al Cédigo de Integridad del Servicio Publico de la UAERMV.
- Evaluar el mecanismo de seguimiento relacionado con la integridad: Componente
7 “Promocién de la Integridad y la Etica Publica” del PTEP - Programa de
Transparencia y Etica Publica

e) Los Gestores de Integridad:

- Liderar la sensibilizacién y motivacién para el arraigo de la cultura de Integridad y
de servicio en las préacticas cotidianas de la administracién distrital, en
cumplimiento de su misién.

- Promover la implementacién de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacién de Valores Institucionales, para garantizar su percepcién vy
cumplimiento.

f) Los Servidores Publicos y demas colaboradores de la UAERMV:
- Participar activamente en la implementacién y sostenibilidad del Cédigo de
Integridad de la UAERMV.
- Cooperar en la ejecucion de actividades programadas por los Gestores de
Integridad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién
rige a partir de su publicacién y deroga las Resoluciones 097 de 2019 y 309 de 2021 y
las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

3 Decreto 118 de 2018: Articulo 11°. Responsabilidad de las &reas de Talento Humano
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