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OBSERVACIONES

Tras el andlisis de expedientes seleccionados en la muestra de
auditoria, se evidencié que no se dio cumplimiento a los plazos
establecidos en el procedimiento COD-PR-001 para las
actividades 12 13.

SITUACION A
Se identificd que, en 11 de los 16 expedientes verificados, una vez
finalizada la indagacion previa, no se profirié el auto de archivo dentro
de los 5 dias siguientes de acuerdo con los plazos establecidos en el
procedimiento CODI-PR-001 actividad 12. Dictar auto de archivo,
en donde se establece: “Valorar las pruebas, los supuestos de hecho y
de derecho y aprobar y suscribir el auto de archivo formal o Auto de
terminacion del proceso disciplinario, que ordena el archivo definitivo
de las diligencias.”

SITUACION B

Se identfics que, en 2 de los 16 expedientes verificados, una vez se

Debilidades en el disefio y ejecucion del control 1 Riesgo de gestion 1,
determinado en el Mapa de Riesgos del Proceso.

Por qué en el procedimiento CODIPR-001
“Procedimiento Primera Instancia" se incluyeron
plazos inferiores a los indicados por la Secretaria | - Accion Cortectiva
Juridica Distrital para realizar las actividades
correspondientes.

Realizar la actualizacion, aprobacion y 6n del ODI-PR-

Procedimiento CODI-PR-001

los

Juridica Distrital

001 "Procedimiento Primera Instancia", ajustando los términos de las actuaciones
discipl fialad la Secretari ita.

aprobado y socilizado

rimera Instancia -
Etapa de Instruccion” actualizado

1 procedimiento actualizado / 1

1 procedimiento actualizado
procedimiento actualizado

Jefe Ofiina de ControlDisciplnaro [ 0, 10 o0 01231
Intemo

Durante la revisién del riesgo de gestion 1, control 1, del mapa de

riesgos del proceso, en el cual se contempla la verificacion de que los

profesionales rindan informes sobre el estado actual de los procesos

disciplinarios a cargo. Se evidenci lo siguiente:

+ No se establecié en el complemento del control que pasa con las
desviaciones de poder y a evidencia que se deja para atacar la

desviacion.

« Enlos soportes documentales remitidos, (actas de los meses de

enero de 2023 a abril de 2024) para mostrar la ejecucién del control no

se observa que se realice verificacién del niimero total de procesos

activos de la OCDI, de acuerdo con la descripcion del control y su

finalidad frente al riesgo identificado

Ta aplicacion del control d 3 carpota compartid
donde reposan los expedientes disciplinarios digitales.

I control establecido en el mapa de riesgos no es
claro en su redaccion frente a a evidencia a
Accitn Cortectiva

presentar y no cumple con a estructura establecida
enla guia para a administracion del riesgo,

Actualizar el mapa de riesgos de Gestion del proceso CODI, modificando el
control 1 del riesgo 1. Frente a la redaccion de Ia desviacion y la evidencia

Mapa de riesgos de Gestion del
proceso CODI, actualizado

1 mapa deiesgo de geston actilzado | e i
1 mapa de riesgo de gestion actualizado

Jefe Oficina de Contrl Discpinaro | 0 oy 20241231
Intemo,

Conla finalidad de realizar la revision de Ia ejecucion del Control No.1

del Riesgo de

Corrupcion 1 del mapa de riesgos del proceso, se procedio a verificar

la totalidad de

evidencias reportadas por el proceso para los meses de enero de 2023

aabril de 2024 que

muestran el acceso a la carpeta compartida de la OCDI en donde
reposan las copias de los

expedientes disciplinarios; evidenciando que:

1) Contratistas y personal de planta que finalizaron sus servicios al

ot TODFPRU0T

Primera Instancia- Etapa de I ion, para incluir las|
disposiciones de la Secretaria Juridica Distrital.

Corteccién
No haber suprimido los accesos a la carpeta
compartida de los funcionarios ylo contatistas al
momento 1a Oficina de
Control Disciplinario Intemo, por desconocimiento de
1a ejecucion del control,

Eliminar los accesos a la carpeta compariida de los funcionario ylo conlratstas
que no hagan parte de la Oficina de Contol Disciplinario ntern.

Verifiacion mensual de los
funcionarios ylo contratistas con
acceso a la carpeta compartida
"Oficina Disciplinario”

1 verificacion realizada / eliminacién de ,
accesos

Jefe Oficina de Contrl Discipinario | 1 10 ¢ 20244231
Intemo

Accion correctiva

Verificar de manera timestral el acceso a la carpeta compartida e informar por
correo electronico a la Jefe de a dependencia sobre lo evidenciado para que se
tomen las medidas correctivas

Verificacion trimestral de los
funcionarios con

acceso a la carpets i

*oficina Disciplinario”

Profesional Especializado 22205 |  2024-10-01 20250331

Tras la verificacién del procedimiento CODI-PR-001 “Procedimiento

Primera i ion de la UAERMV, se evidencio
no se encuentra actualizado respecto

de las disposiciones del Procedimiento 2310430- PR- 126

q

Primera iaEtapa de Inst “de la Secretaria
Distrita, en los siguientes aspectos:
«No se incluye en las observaciones de las actividades “revisar la
existencia o no de
un conflcto de interés o impedimento para conocer el asunto.”
Actividad 2 en ol
procedimiento de la SJD.

+No se incluye, en las observaciones “Se corre traslado por el término.

Desactualizacion del procedimiento COD-PR-001,
respecto de las directices emanadas por
Secretaria Juridica Distritel

Accion Correctiva

Realizar a actualizacion, aprobacion y socializacion del procedimiento CODI-PR-
001 Primera Instancia’, ajustando tabl

por la Secretaria Juridica Distital.

1 actualizado

1 procedimiento actualizado / 1

Petcodiniont acualzade 1 procedimiento actualizado

Jefe Oficina de Control Discplinario | 5, 10 o Hoa 1231
Intermo
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Debilidades en el archivo de documentos de expedientes disciplinarios

Tras la validacién en ORFEO, de los 16 procesos objeto de la muestra
5 de auditoria, se

Auditoria Intema

Debildades en la inclusién d los expedi
originan por una petcién queia o rec\amo enel

Accion Correctiva

Gestionar y tomar una capacitacion con Gestion documental para que se aclaren
Ias inquietudes relacionadas con la inclusién ylo exclusién de documentos en

Jefe Oficina de Control Disciplinario

cesactualiacionde sistema.

Sin embargo, se pudo corroborar en prueba virtual del 16 de julio de
2024 que el proceso

cuenta con la evidencia que permite concluir que lo identificado se
broduce por motivos

FALLAZG!

Secretaria juridica Distrial

imposibitan su actualizacion.

remitidos

Intemo

dentifics en 3 de ellos (EXP 0022023, 005.2023 y 006-2023) Inclusién de| 1 capacitacion realizada 1 Soliciud a Gestion Documental de una 1 capacitacion emo 20241001 20241231
documentos que expediente disciplinario expedientes electronicos, capacitacion | 1 capacitacion realizada
no corresponden al expediente ylo radicados incluidos en el
expediente fisico y digital que
no tran incluidos en respectivo
OBSERVACION 1-
En desarrollo de pruebas de auditoria, para validar la actualizacién del
Sistema de
6 SID, se evidencio que, dadas las
Incnnslstenclas funcionales de la Fallas técnicas en el Sistema de Informacion Remitr na comuricacon par coreo electtrico ylo pecion omal ala Secrearial ¢ Lo 100% de comunicaciones ylo correo Jobo Ot da Govirl Dicpinario
6 |plataforma desde noviembre de 2023 a a fecha, se presenta Auditoria lntema | Disciplinaria - SID, el cual es administrado porla | Accion Correctiva juridica Distial indicando las fallas técnicas que presenta el SID, que remitidos 100% de comunicaciones remitidas 20241001 20241231
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L
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3T 0% de seplembre 0 2027
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