FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

el marco del contrato sindical.

Gerencia de contratacién

comunicado programado) *100

contrato Sindical

ALCALDIA MAYOR CODIGO: CEI-FM-028 VERSION: 1
DE BOGOTA D.C.
e i FECHA DE APLICACION: NOVIEMBRE 2023
PROCESO / UNIDAD AUDITADA: DIRECCION GENERAL ANO:
RESPONSABLE DEL PROCESO / UNIDAD AUDITADA: MARTHA PATRICIA LAGUADO VAGEON FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
DESCRIPCION < < RESPONSABLE
i TIPO DE ACCION DESCRIPCION < FECHA FECHA AVANCE REPORTADO DE LA ACCION A IMPLEMENTAR
iTEM DEL HALLAZGO DE AUDITORIA ORIGEN CAUSA A IMPLEMENTAR DE LA ACCION A IMPLEMENTAR INDICADOR FORMULA INDICADOR META DEL INDICADOR DE LA ACCION A INICIO FIN (1)
1) @ @ (5) U] IMPLEMENTAR © ) .
JOPORTUNIDAD DE MEJORA/ NO CONFORMIDAD/ OBSERVACIGN FECHADE | RESULTADU T~ oo™ [ DESCRIPCION DETAS AC EVIDENCTA(S) FECHA | RESULTADD
o pasion Gt de o, o 109 (@ Sensbascinrelzae)
parep  pa 9 realizada 100% 20240701 | 2024-12-30
y distribucién de equipos de emergencia a las unidades ejecutoras en 100
los frentes de obra
Se identificé una desviacion en uno de los frentes de obra correspondiente al
8% de la muestra de 12 segmentos viales evaluados, donde no se contaba . Problemas de logistica y distribucién de equipos de . Equipo coordinacion del
1 . Auditoria Interna Accién de Mejora
con botiquin, camilla y extintor en el lugar, que permitiera atender cualquier emergencia (botiquin, camilla, extinrtor). Verifcar mensualmente de forma leatoria la disponibiidad de los uf LSSTUNY contrato sindical
emergencia con los afiliados participes del contrato sindical 370-2023 elementos para la atencion de emergencia (botiquin, camilla, extintor, nforme me'fs“a UMV,
kit), en cinco (5) segmentos viales, esto quedara registrado en el con la inclusién del numeral 5 Informe mensual ajustadol
N 9 N g g . Seguimiento de elementos para | informe mensual programado 100% 2024-07-01 2024-12-30
informe mensual de seguimiento SST_UMV, el cual se ajustard .
b o> § atencién de emergencias en *100
incluyendo el numeral "5. Seguimiento de elementos para atencion .
N " Frentes de Obra".
de emergencias en Frentes de Obra".
Remitir a por parte de la on del
conirato sindical, con el fin de recalcar la importancia de hacer cumpli Comunicado enviado & (1 comnicado enado) /1.
el debido porte de carnets en lugares visibles a todos los afialiados 100 100% 2024-07-01 2024-12-30
participes dentro de las instalaciones de la UMV y en los frentes de
obra.
X Insuficiente capacitacién del personal sobre la
2 Se evidencio ‘:‘,’e ent ‘r eglslr‘os (anZn)“ Jos camets r:a ﬁels(:ban pfsemes 0" Auditoria Interna importancia y los riesgos de no portar el carnet de | Accién de Mejora Eqmpot o sindical del
Se podia visualizar el porte del mismo por el afiiaco particpe. manera visible. Verificar mensualmente de forma aleatoria el porte por parte de los Informe mensual con la contrato sindical
afialiados participes de carnets en lugares visibles y en buenas .
condiciones, esto se hara en cinco (5) segmentos viales y quedara descripcion del numeral *4.4- Informe mensual ajustadol
g g v Seguimiento, entrega y porte de | informe mensual programado 100% 2024-0701 | 2024-12-30
registrado en el informe mensual de seguimiento SST_UMV, el cual entregay |
. N carnets de identificacion de *100
quedara registrado en el numeral "4.4- Seguimiento, entrega y porte N
. " afiliados’
de carnets de identificacién de afiliados
Al veriicar la integridad y precision de la informacién registrada en los
informes diarios de los segmentos viales de la vigencia 2023, en relacion con
1 gestién del reporte del personal(aiados prtcipes) para detectar posibles Defintiasobr afoma en que s debe reportar
irregularidades en la consolidacién del nimero de unidades ejecutoras para e e Realizar una (1) mesa de trabajo la Gerencia de intervencion, para (Mesa de trabajo realizada) / Eatino coordinacion del
3 procesos de pago del contrato sindical, se encontré que en 25 de los 40 Auditoria Interna ) P & Accion de Mejora | acordar la informacion a reportar, la completitud de la misma, y la Mesa de trabajo realizada | (Mesa de trabajo programada) 100% b 2024-07-01 2024-12-30
. relacion a las unidadses ejecutoras del contrato contrato sindical
registros de la muestra seleccionada, equivalente al 63%, la informacién no — identificacion de las unidades y sus novedades. *100
es suficiente 0 no se reportd para identiicar a los integrantes de la unidad g
ejecutora utilizada en las actividades realizadas en las intervenciones diarias
programadas.
X ) Remitir a por parte de la. 6n del
Se evidencio, que no se realizaron los comités de seguimiento de acuerdo L
A 2 contrato sindical, con el fin de recalcar la importancia cumplir con la
con la periodicidad establecida en el paragrafo de la clausula sexta en donde a 5
<o extablece: periodicidad establecida en el pardgrafo de la cléusula sexta en donde ; ;
4 |"Habré un Comité de Seguimiento, que se reuniré por lo menos dos (2) veces [ Auditoria Intera | "naPliacién de parégrafo de la cliusula sexa del | s, 4o pgjora |5 EStDIECE: ; CourEiOEiibg || OEmTETEE)I@ 100% Eauipo coordinaciondel |51, 47 61 | 2024.09.30
contrato 370-2023, ‘Habré un Comité de Seguimiento, que se reunira por lo menos dos (2) 10 contrato sindical
al mes y adicionalmente cuando alguna de las partes lo considere necesario,
" P veces al mes y adicionalmente cuando alguna de las partes lo
previo aviso a la otra parte, con un minimo de dos (2) dias habiles de >
anticipacién” considere necesario, previo aviso a la otra parte, con un minimo de dos|
(2) dias hébiles de anticipacion”
Remitir doa jobras por parte de la 6n del
contrato sindical, con el fin de resaltar la importancia de presentar en -
’ ’ Comunicado enviado a 1 comunicado enviado) / (1 Equipo Coordinacién del
Se evidencié, que la presentacién de las garantias ajustadas en valor y plazo SECOP Il las garantias ajustadas en valor y plazo dentro de los 3 dias ( ) ‘ioo 100% a C‘;n o Sindical 2024-07-01 | 2024-09-30
1o se realizé dentro de los 3 dias hbiles siguientes a su suscripcién de ncumplimiento del pardgrafo sequndo de a habiles siguientes a su suscripcin de acuerdo con lo establecido en el
acuerdo con lo establecido en el pardgrafo segundo de la clausula decima del ) ump! paragrafo seq ) paragrafo sequndo de la clausula decima del contrato 370-2023.
5 Auditoria Interna clausula decima del contrato sindical 370- Accidn de Mejora
contrato 370-2023, dado que fueron cargadas y enviadas mediante SECOP I,
7 dias habiles después de perfeccionado el tramite de adicién es decir el 1 de
febrero de 2024 Remiti un memorando a a Gerencia de contratacion de |2 UMV, Comunicado enviadoa | (1 comunicado enviado) / (1 Equipo Coordinacion del
solictando informacion sobre lo que se debe cargar o no en Secop Il en 100% auip 2024-07-01 | 2024-09-30
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Se evidencid, que las actas de las mesas técnicas que dieron como resultado
los acuerdos indicados en las actas de negociacién No. 3 y 4, los anexos y las

Incumplimiento de la politca institucional de
Gestion documental de la UAERMV y el Manual

Ajustar el instructivo de Concertacion y Estructuracion del contrato
Sindical (GTHU-IN-002 - V/5), con la finalidad de incluir en el numeral
7, actividades, registros y responsables” en las actividades 11, 12y 14,

N N N Equipo Coordinacion Contrato
6 6 actas de concertacién, no se encuentran incluidas en el expediente Auditoria Inera | ional del Sistera de Gestén de documentos | “°“0" %€ eI | 1 fecponable de la elaboraciony custodia de la documentacién Instructivo ajustado Instrucivo ajustado Insiructivo ajustado Sindical/ Talento humano | 20240701 | 2024-12:30
electronico 202311011000100442E del contrato y/o expediente fisico. elecronicos generada dentro de la concertacion y/o negociacion para la
suscripcion del nuevo contrato sindical
Remitir por parte de la on del
contrato sindical, con el fin de resaltar la importancia para que en
adelante cuando ingresen unidades se presente la certificacion por
Debildades en la implementacion de puntos de parte delrepresentante legal de a vinculacion d los nuevos afilados Comunicado enviado a (1 comunicado enviado) / (1 100% Equipo coordinacion del sonoro1 | 20201230
Se evidencid, que no se encuentra registro que permita concluir que por parte control por parte de la coordinacion del contrato al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y *100 contrato sindical
de la coordinacién del contrato se corroboré la informacion certificada el dia que permitan verificar aleatoriamente el riesgos laborales la cual puede ser consuitada aleatoriamente por
07 de marzo de cumplimiento de las obligaciones de UMYV, asi mismo se indique por parte de SINTRAUNOBRAS cual es el
7 2023 por SINTRAUNIOBRAS, relacionada con la afiliacion de los afiiados | Auditoria Interna SINTRAUNIOBRAS, relacionadas operador PILA que estén utiizando para el tréamite de pago.
participes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y conla afiliacion al Sistema General de Seguridad
riesgos laborales previo al Social Integral en salud, pensiones y riesgos
inicio de actividades en las unidades ejecutoras laborales previo alinicio de las actividades por Verificar mensualmente en el aplicativo RUA, de forma aleatoria a una
. Informe mensual con la
parte de los afiliados participes muestra de diez (10) afiliados participes la informacion relacionada con N W Informe mensual ajustado/
N . descripcion del numeral "3.3 - Equipo coordinacion del
Ia afliacién y pagos de seguridad social, lo cual quedaré registrado en A informe mensual programado 100% 2024-07-01 | 2024-12-30
. y Verificacion aplicativo RUA contrato sindical
el informe mensual de seguimiento SST_UMV, en el numeral "3.3 - Afiiados participes” *100
Verificacion aplicativo RUA Afilados partcipes” particip
S Realzar una en comié de 2 (Sensibiizacion realizada) /
La entidad realizé seguimiento mensual al componente de seguridad y salud para registrar en el informe mensual de seguimiento SST-UMV los
realizadas una sensibilizacion 2024-07-01 2024-12-30
en el trabajo entre los meses de marzo de 2023 a febrero de 2024, en los registros de entrega de elementos entregados a los afiliados durante el 1100
frentes de obra ejecutados en el marco del contrato No. 370 de 2023, de lo Debilidad en la implementacién de puntos de periodo.
cual fueron generados los informes correspondientes, no obstante, en el control por parte de la coordinacién del contrato Equipo coordinacion del
8 contenido de estos, no se observe: Auditoria Interna | que permitan verificar y corroborar por lo menos | Accion de Mejora | verificar mensualmente de forma aleatoria la entrega de elementos Informe mensual numerales . c‘:ntvatc sindical
-Detalle de Ia enlrega de elementos de proteccién personal - EPP y de el EPP y elementos especiales, registrandolo en el informe mensual de | "4.2.Seguimiento ala entrega |  Informe mensual ajustadol
elementos especiales -Detalle del estado de la ejecucin de las contractuales, por parte de SINTRAUNIOBRAS. seguimiento SST_UMV, el cual se ajustard en los numerales y uso de EPPs basicos y 4.3 | informe mensual programado 100% 2024-07-01 2024-12-30
capaciaciones "4.2.Seguimiento a la entrega y uso de EPPs basicos y 4.3 Seguimiento a entrega y uso *100
Seguimiento a entrega y uso de EPPs especiales”. de EPPs especiales”.
Remitir a por parte de la 6n del
contrato sindical, con el fin de resaltar la importancia para que al inicio
del contrato sindical se presente la certficacion por parte del
. representante legal de la vinculacion de los afiliados al Sistema Comunicado enviado a 1 comunicado enviado) / (1 Equipo coordinacion del
Accion de Mejora | <0 9 ( ) 100% au 2024-07-01 | 2024-12-30
General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos 100 contrato sindical
Debilidad en la implementacion de puntos de laborales la cual puede ser consultada aleatoriamente por UMV, asi
Se evidencid, que no existe un registro de control por parte de la entidad que control por parte de la coordinacién del mismo se indique por parte de SINTRAUNOBRAS cual es el operador
permitiera concluir que la coordinacidn del contrato corrobor el pago de la contrato que permitan verificar y corroborar por lo PILA que se utilizara para el tramite de pago.
9 seguridad social y parafiscales de los afiliados participes, realizado por Auditoria Interna meno
SINTRAUNIOBRAS. el cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con el pago de la seguridad social y parafiscales,
por parte de SINTRAUNIOBRAS. Verificar mensualmente en el aplicativo RUA, de forma aleatoria a una
) Informe mensual con la
muestra de diez (10) afiliados participes la informacién relacionada con descripcion del numeral "33 - Informe mensual ajustado/ Equipo coordinacion del
Accion de Mejora | la afiliacién y pagos de seguridad social, lo cual quedaré registrado en P . y informe mensual programado 100% Auip 2024-07-01 2024-12-30
" Verificacion aplicativo RUA contrato sindical
el informe mensual de seguimiento SST_UMV, en el numeral "3.3 - Afiliados participes” *100
Verificacion aplicativo RUA Afiliados participes” particip
) Omision de la necesidad Incorporar en el Instructivo de Concertacion y Estructuracion del
Se evidencio, la ausencia de lineamientos procedimentales para la , ©
estructuracion de la matriz de costos elaborada en la etapa de alistamiento de definicién de lineamientos Contrato Sindical, un capitulo que describa los elementos Equipo Coordinacion Contrato
10 . Auditoria Interna | procedimentales para la elaboracion de la matriz | Accidn de Mejora procedimentales que deben cumplirse para la estructuracion de la Instructivo ajustado Instructivo ajustado Instructivo ajustado 2024-07-01 2024-12-30
institucional previo a la negociacion del contrato sindical, utilizada como base Sindical
! de costos en la etapa de alistamiento institucional matriz de costos, toda vez que a partir de esta se fundamentan los
de liquidacion de los valores pactados en el contrato ¢
previo a la negociacién del contrato sindical. valores negociados y pagados en el contrato sindical
A) No se observaron en la matriz de costos, anexos técnicos que permitieran
validar I racteristi ifi los element ntr [ N .
aldar las caracteritcas especiicas de los elementos costeados dentro de la Incorporar en el Instructivo de Concertacién y Estructuracion del
matriz. ‘ "
B) Se identificaron diferencias en los valores de los elementos incluidos en Debilidad en la documentacién de los pasos yfo Contrato Sindical, un capitulo que describa los considerandos para la Equipo Coordinacion Contrato
1 ° : Auditoria Interna | procedimientos para establecer lamatrizde | Accién de Mejora | estructuracion de costos de elementos de proteccion personal y Instructivo ajustado Instructivo ajustado Instructivo ajustado 20240701 | 2024-12:30
matriz frente a los valores de precios de mercado cotizados, para el total de ¢ ¢ Sindical
riesgos dotacion teniendo en cuenta la incorporacidn de las fichas técnicas
elementos, esto teniendo en cuenta que en el 85% de los casos (11), respedtivas.
reflejaron precios promedio por encima de los valores incluidos en la matriz de P :
costos del contrato sindicaly en un 15% (2) por debajo.D46
1
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|FALEAZGO0: Registe el hallazgo (OPORTUNIDAD DE MEJORANG COT

NFORMIDAD] OBSERVACION) completo, contenido en e informe de auditoria

: El origen pued Revision por la Direccion,

. Medicion de Indicadores, Mapa de Riesgos, Autoevaluacion del Proceso, Sistema de Gestion, Quejas y Reclamos, Normograma, OTRO: describa

(2): CAUSAS: Registre la causa del hallazgo o riesgo materilizado, que origind la situacion
(3) TIPO DE ACCIGN A IMPLEMENTAS al

1
(4): DESCRIPCION DE LA ACCION A IMPLEMENTAR: Registre afs) accién(es)

de Causa) , sobre la accién
con el fi de solucionar las causas identiicadas, para que no vuelvan a suceder,

(5): INDICADOR: Registre el nombre del indicador a ravés de Ia cual se

FORMULA INDICADOR: y

: META DEL INDICADOR: registre la canidad asociada a las actividad

RESPONSABLE: DE LA ACCION A IMPLEMENTAR: Directivo o

: FECHA DE INICIO: Indique Ia fecha en que comienza cad:
FECHA FIN: Sefiale a fecha en que finaliza 6

1as acciones, d

(11): AVANCE REPORTADO DE LA ACCION A IMPLEMENTAR: En esta seccion se deberd dilgenciar los siguientes campos:

para corregi ¥ u Observacion. eninfiniivo.
(E}-informes, . actas, etc)
que permite medr 6 lement
y verificables de la alcanzar teniendo en cuenta la realidad Institicional y recursos disponibles (Ej 5 informes, 10 jornadas de capacitacién, 3 actas, etc),
la 6 implementar.
registrada. €l
Esta fecha NO PODRA par de la fecha de 6 mejoramiento

Fecha de corte, Resultado del Indicador a a fecha de corte, Estado, Descripcion de las actividades realizadas en el periodo, Evidencia (s) soportada (s)

-Sin iniciar: Indica que an no ha inciado el lazo para realizat la implementacion de la accion

Indica que la i
-Cumplida: Indica que la accion esté cerrada y se adelantaron todas las acciones propuestas-.
vencida: Indica que la accién se esté desarrollando fuera del plazo establecido.

términos.

En esta seccion los e Fech

alafecha de corte
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El Documento 20241000155883 fue firmado electrénicamente por:

MARTHA PATRICIA LAGUADO VAGEON Coordinadora contrato sindical,
DIRECCION GENERAL,

ID: 63314030,
martha.laguado@umv.gov.co,

Fecha de Firma: 02-07-2024 12:18:36

Revisé: ANDREE KATE SMITH PINEDA - Técnico Operativo - DIRECCION GENERAL - andree.smith@umv.gov.co

Bl e=risies b ian il |

€c260463b3e35e415878c69c202ee13153¢1e0963802bb15132130cb7e54aab0c
Codigo de Verificacion CV: eOcfd Comprobar desde: https://www.umv.gov.co/portal/verificar/
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