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RESOLUCION N° 181 DEL 28/03/2023
“Por la cual se modifica la composicion el comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST para el periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2022 al 25 de diciembre 2024”.

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas por los Acuerdos
No. 010 y No. 011 de 2010 del Consejo Directivo de la UAERMV y demas disposiciones
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que los numerales 10 y 11 del articulo 19 del Acuerdo 10 de 2010 “Por la cual se reforman los
Estatutos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial”’
expedido por el Consejo Directivo, sefial6 como funciones del Director General las siguientes:
“Expedir los actos administrativos que por su naturaleza correspondan a la Unidad (...)" y
“Nombrar, dar posesion y revocar nombramientos del Talento Humano de la Entidad, distribuir
los empleos y organizar los grupos de trabajo”.

Que el articulo 25 del Decreto 614 del 14 de marzo de 1984!, establece que, en todas las
empresas e instituciones publicas y privadas, se constituira un Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial integrado por representantes de los patronos y de los trabajadores.

Que de conformidad con el articulo 1° de la Resolucion 2013 de 1986, expedida, en su
momento, por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, todas las empresas e
instituciones publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya
organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto que se
reglamenta y con la presente resolucion.

Que el articulo 2 ibidem, establece el numero de personas que deben integrar el citado Comité-
sefialando en el articulo 6° que los miembros del Comité podran ser reelegidos.

! Decreto 614 de 1984 compilado parcialmente por el DUR 1072 de 2015.
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RESOLUCION N° 181 DEL 28/03/2023
“Por la cual se modifica la composicion el comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —

COPASST para el periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2022 al 25 de diciembre 2024”.

Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, sefiala que el Comité Paritario de Medicina,

Higiene y Seguridad Industrial se denominard en adelante Comité Paritario de Salud

Ocupacional, y sus miembros lo conforman por un periodo de dos (2) afios. Y en el mismo

articulo, sefiala en el literal b): “El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro

(4) horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para

el funcionamiento del comité”.

Que el articulo 6° del Decreto 1295 de 1994, sefiala que el Comité Paritario de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial se denominard en adelante Comité Paritario de Salud
Ocupacional, y sus miembros lo conforman por un periodo de dos (2) afios.

Que el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, establece que se entendera como Seguridad y Salud
en el Trabajo lo que antes hacia referencia al termino de salud ocupacional.

Que conforme al paragrafo 2° del articulo 2.2.4.6.2. del DUR 1072 de 2015, el Comité Paritario
de Salud Ocupacional se denominara en adelante Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que el Articulo 2.2.4.6.3 del DUR 1072 de 2015 definié Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
como “... la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones”.

Que el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.8 del DUR 1072 de 2015, establece que el empleador
tendra entre otras, las siguientes obligaciones: Asignacién y Comunicacién de
Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta
direccion”.

Que el articulo 27 de la Resolucién 0312 del 2019 del Ministerio de Trabajo, establece en su
estandar minimo 1.1.6 “Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST".

Que conforme al articulo 5° de la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo: “El
empleador nombraréa directamente sus representantes al comité y los trabajadores elegiran los
suyos mediante votacion libre”.

Que dando cumplimiento a las disposiciones anteriores la entidad realiz6 las siguientes
acciones:
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RESOLUCION N° 181 DEL 28/03/2023

“Por la cual se modifica la composicion el comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST para el periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2022 al 25 de diciembre 2024,

El 16 de noviembre de 2022 con la radicacion del Memorando 20221130159383 emitido por
la Secretaria General de la entidad se inform6 a las dependencias de la Entidad sobre la
eleccién y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-
2024.

Del 17 al 23 de noviembre del 2022 se divulgé la convocatoria para los servidores publicos
interesados en integrar el COPASST a través del correo institucional:
laumvinforma@umv.gov.co

El 20 de diciembre de 2022, se realizaron las votaciones de manera virtual y presencial,
para definir la titularidad o suplencia, con los hombres de quienes manifestaron interés en
participar como integrantes del COPASST, cuyos resultados fueron los siguientes:

RESULTADOS DE LAS VOTACIONES PARA LOS REPRESENTANTES AL COPASST 2023-2024

No. | NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO CARGO DNEUy OETR :s CATEGORIA
1 Angela Maria Correa Covelli |Profesional Especializada 81 Principal
2 Juan Carlos Ariza Trabajador Oficial 35 Principal
3 Juan Carlos Alba Albarracin |Profesional Especializado 34 Suplente
4 Gustavo Garzén Rodriguez Trabajador Oficial 10 Suplente

Que mediante Resolucién 898 del 26/12/2022 expedida por el Director General, se
conform6 el COPASST para el periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2022 al 25
de diciembre de 2024 con siguientes representantes:

REPRESENTANTES POR LA ADMINISTRACION DESIGNADOS POR EL EMPLEADOR

No. NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO CARGO CATEGORIA
PRESIDENTE
1 Liliana Reyes Bernal Asesor ade la Direccion Principal
General
2 | Andrés Mauricio De Avila Hernandez Gerente de Produccion Principal
3 José Efrain Acero Mondragén Profesional Especializado Suplente
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RESOLUCION N° 181 DEL 28/03/2023

“Por la cual se modifica la composicion el comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST para el periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2022 al 25 de diciembre 2024,

Gerente Gestion Ambiental,

4 Jose Fernando Franco Buitrago Social y de Atencién al Usuario

Suplente

Que mediante memorando radicado bajo el nUmero: 20231130019633 del 24 de enero de
2023, el Director General de la Unidad Administrativa Especiald e Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial en calidad de Empleador actualizo la designacion de los representantes
por parte de la Administracion y el Presidente del COPASST 2023-2024 mediante la
resolucion 076 del 08 de febrero de 2023, asi:

REPRESENTANTES POR LA ADMINISTRACION DESIGNADOS POR EL EMPLEADOR
No. NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO CARGO CATEGORIA
. . p PRESIDENTE .
1 Yesid Homero Aguilera Martin Asesor de la Direccién General Principal
2 | Andrés Mauricio De Avila Hernandez Gerente de Produccion Principal
3 Jose Fernando Franco Buitrago Ge_:rente Gestlor),Amblental,_ Suplente
Social y de Atencién al Usuario
4 José Efrain Acero Mondragén Profesional Especializado Suplente

Que se requiere ajustar la conformacién del COPASST, a lo sefialado en el memorando
radicado bajo el nimero: 20231130019633 del 24-01-2023, expedido por el Director
General, relacionado con dos (2) de los miembros del COPASST por la Administracion:

Con el radicado 20231120036062 de 2023-03-16 renuncié el Asesor 01 de la Direccion
General - Yesid Homero Aguilera Martin a la Entidad.

El Profesional Especializado - José Efrain Acero Mondragén, quien como lider sindical, esta
incurso en un conflicto de intereses porque la gestién en los dos cargos es contrapuesta, es
decir, esta defendiendo intereses de las dos partes.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente, se hace necesario conformar el
COPASST- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (2023-2024) de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial,para el periodo comprendido
entre el 26 de diciembre de 2022 y el 25 de diciembre de 2024.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION N° 181 DEL 28/03/2023
“Por la cual se modifica la composicion el comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST para el periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2022 al 25 de diciembre 2024,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMACION: el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST 2023-2024, para el periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2022
al 25 de diciembre de 2024, se conforma con los siguientes servidores publicos:

REPRESENTANTES DEL COPASST 2023-2024

No MIEMBRO NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO CARGO

1 |PRESIDENTE|Andrés Mauricio De Avila Hernandez Gerente de Produccién

TITULAR Jimmy Alejandro Escobar Castro Almacenista General

Gerente Gestion Ambiental,

3 | SUPLENTE Jose Fernando Franco Buitrago Social y de Atencion al Usuario

POR LA ADMINISTRACION
N

4 | SUPLENTE Julio Cesar Pinzén Reyes Asesor de la Direcciéon General
@ | 1| TITULAR Angela Maria Correa Covelli Profesional especializada
§ g 2 | TITULAR Juan Carlos Ariza Trabajador Oficial
§ % 3 | SUPLENTE Juan Carlos Alba Albarracin Profesional especializado
E | 4 | SUPLENTE Gustavo Garzon Rodriguez Trabajador Oficial

Paragrafo 1. Los miembros del COPASST ejerceran sus funciones durante un periodo de dos
(2) anos contados a partir de la expedicion de la presente resolucién, y contaran con cuatro (4)
horas semanales dentro de la jornada de trabajo destinadas para el funcionamiento del comité.

Paragrafo 2. EI COPASST sera presidido por el Asesor de la Direcciobn General designado por
el Empleador.

Paragrafo 3. E| COPASST en pleno conformado por la totalidad de sus miembros titulares y
suplentes, elegird en su primera reunion y por votacion al(la) Secretario(a) entre sus miembros
titulares, para dejar en firme su nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO. REUNIONES DEL COMITE: el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se reunird de forma ordinaria una (1) vez al mes, y de forma extraordinaria en
caso de accidente de trabajo grave o mortal, o de riesgo inminente, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la ocurrencia del hecho.
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RESOLUCION N° 181 DEL 28/03/2023
“Por la cual se modifica la composicion el comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —

COPASST para el periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2022 al 25 de diciembre 2024".
ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién y deroga el Articulo 2° de la Resolucion 415 del 5 de septiembre de
2011, y la Resolucién 898 de 2022, expedidas por el Director General y las demas que le sean

contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,

Documento 20231000090533 firmado electrénicamente por:

PABLO EMILIO MUNOZ
PUENTES (E)

Director General (E)

DIRECCION GENERAL
pablo.munoz@umv.gov.co

Fecha firma: 28-03-2023 15:04:11

MARTHA PATRICIA AGUILAR COPETE - secretaria general - SECRETARIA

Aprobé: GENERAL - martha.aguilar@umv.gov.co

Revis6: CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
PROCESO TALENTO HUMANO - carlos.camelo@umv.gov.co

Proyecté: CRISTIAN DAVID MARTINEZ MARTINEZ - CONTRATISTA - PROCESO TALENTO

HUMANO - cristian.martinez@umv.gov.co
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0e7d8lb489f614e_68dch9423ca0607edf63e7ffee57a266ee35ce8915dc0773
Codigo de Verificacion CV: 07439 Comprobar desde: https://www.umv.gov.co/portal/verificar/
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