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CIRCULAR N° 008 DEL 04/04/2024

PARA: SUBDIRECTORES TECNICOS, JEFES DE OFICINA, GERENTES, JEFE DE
OFICINA ASESORA, EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA ENTIDAD.

DE: ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA
Secretaria General

ASUNTO: Austeridad reconocimiento, liquidacion y pago horas extras 2024

En aplicacion al Decreto 062 del 9 de febrero de 2024, expedido por el Alcalde Mayor de
Bogota, mediante el cual se ordena a las entidades y organismos que conforman el
Presupuesto Anual del Distrito Capital, implementar medidas de austeridad y eficiencia del
gasto publico, la circular No. 004 de 2024 emitida por la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial con la que se dieron los lineamiento para lograr tal fin en
la UAERMV Yy los principios de la funcién publica que se encuentran contemplados dentro del
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, en especial los de eficacia y economia,
se requiere adoptar de manera inmediata las medidas decretadas en materia de austeridad,
para los diferentes temas que se ejecuten bajo el presupuesto del Distrito, entre los cuales se
encuentra el reconocimiento, liquidacién y pago de horas extras para la vigencia 2024.

Es por ello que, el trabajo suplementario y de horas extras tanto para empleados publicos
como para trabajadores oficiales, debe ser previamente aprobado por los jefes inmediatos
revisando la programacién cuando se trabaje por turnos; al respecto debe cefirse a los
postulados legales y convencionales que se sefialan en el presente documento, siguiendo
para el efecto el procedimiento y formato establecido en sisgestion en GTHU-FM-009_V6
Formato reporte horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos para Servidores
Publicos

La autorizacién de horas extras, dominicales y festivos sélo se hara efectiva cuando sea
estrictamente necesario para atender asuntos del servicio reales e imprescindibles y en
ningun caso de caracter permanente, para lo cual se observara estrictamente lo previsto en
el articulo 14 del Decreto Nacional 1498 del 2022 que al tenor literal sefiala:
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https://www.umv.gov.co/sisgestion2023/Documentos/APOYO/GTHU/GTHU-FM-009_V6_Formato_reporte_horas_extras_recargos_nocturnos_dominicales_y_festivos.xlsx
https://www.umv.gov.co/sisgestion2023/Documentos/APOYO/GTHU/GTHU-FM-009_V6_Formato_reporte_horas_extras_recargos_nocturnos_dominicales_y_festivos.xlsx
https://www.umv.gov.co/sisgestion2023/Documentos/APOYO/GTHU/GTHU-FM-009_V6_Formato_reporte_horas_extras_recargos_nocturnos_dominicales_y_festivos.xlsx
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MOVILDAD

ARTICULO 14. Horas extras, dominicales y festivos. A partir de la
fecha de expedicion del presente decreto, para que proceda el pago de
horas extras y de trabajo ocasional en dias dominicales y festivos asi
como el reconocimiento de descansos compensatorios, cuando a ello
hubiere lugar, de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios,
el empleado publico del Distrito Capital debera pertenecer al nivel técnico
o al nivel asistencial.

Unicamente se podra pagar por concepto de horas extras hasta el
cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual de cada
empleado. El tiempo extra que exceda este tope se reconocera en tiempo
compensatorio.

El tiempo acumulado como compensatorio se concedera por peticion del
empleado o por programacion que para tal efecto haga la entidad.

Cuando deba laborarse por el sistema de turnos se garantizara la prestacién continua y
permanente del servicio a través del establecimiento de horarios de trabajo que se adecuen
a la jornada legal o convencional vigente, procurando al maximo la reduccién del numero de
horas extras pagadas.

Asi las cosas, se solicita dar estricto cumplimiento de las condiciones estipuladas en la
presente circular, la cual obedece a lo establecido en el articulo 7° del Decreto 062 de 9 de
febrero de 2024 “Horas extras, dominicales y festivos”.

Atentamente,
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#0
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