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ANEXO 2! VALORACION DE COMPETENCIAS

- Lbee L Crilenos de valoracion !
€ i 80 Su COMpor . 8a ejemplo @ influye en olros, s un referente 8n Su Organizacion y irasciende su enforno da gastion

Es consi n su compor y se destaca enire sus pares y en los donde se de ve. Puede afianzar
&mnmawmmmmm’mmuuasmm Puede mejorar

Noes o su compor qQ de pad Puede mejorar
Su compor no se q de on directa y pah Puede mejorar

-N W A »

valoracion de los servidores

publicos [1-5) Comentarios para la
Co«p;m\eiu co:wnn ¢ % dsotiadhs = . R Valoracion actual retroalimentacién
sk ar

0% 20% 20%

Obretnos y metas estatiecidae por la entided. lse
funciones que te son ssgnades.

ASume rEacOnesteand Do SuUs resukados

resultados Compromete recursos y sempos para merorer 50

| memaer tos nesgos

Resiza lodes lse sccrones necesanas pars sicanzer los
Objetnos propuesios entrentando ios cbaliculos que se
presents

Total Puntaje del valorador 00 00 00

| Aiende y valors les necesxiades y peticiones de o8
USUSNOs ¥ de Chudedancs en general

| Conaicera las necessseces de o8 Usuaros 3l deefer
proyectos © serwcios
2 Orientacion al s ) e los

3 USO8 de conformdac con e senvicio Que ofrece 8
ciudadano e é 5.0
| Estadiece dterertes cansies 8¢ comunicacion con ef
conocer sub y y
responde 8 Bs mamas
Fw—-mmu-—mu-
lotros

Total Puntaje Evaluador 00 00 00
| Proporciona informacion veraz objetva y basads en
[hechos

Facka o scceso

3 T p cia Gecmones
Erecuta funcones con bese en las normas y créencs 5,0
o aDuet

Utz 108 recurscs de la entidad pers of esarrolio de.
186 labores y prestacsn del servicio

Total Puntaje Evaluador 00 00 00

¥ respets we.

. Compromiso con la  |oropes necesdades

Total Puntaje Evaluador 00 00 00

Mantiens 8 Sus COLBDOMBGOres MOLWES0S

|Foments ls comuncaciin ciars dwects y conciete
Constiuye y mantiene grupos e aba con un
Gosemperio conforme 3 ks estandares Promueve i
elcace del squpo 5.0
Gonera un chma postive y Ge sogundad en sus
Comor ocr o8

Foments 1s petcipecsdn de 10008 en 108 Que UWICH
811208 hac Glyetvos ) Metas NSLUCONSMS

Total Puntaje Evaluador 00 00 0o

| Atcgo sauacones y e8cenanos IAuros con sceno

Eslatuace Gbmtivos Clor08 § CONCROD @RI 8308 |

Tratuce 8 Glyetvas eslaLegIO8 O PlNes pr EcIcon y 5.0
lactanes \

Butco sacnes o ion o otiemas
. on ehcwncia
£ vatiace pares de accin
Total Puntaje Evaluador 00 00 00

Ehge con apotruced ertre muchas sleinaves. ks
I oyecios » restca

Toma de Decisiones [ oresds ¢ o s tuncanes gus bene segrodes
5.0

Total Puntaje Evaluador 00 00 00

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“Mentfice necosdades de formackn y capectacin y
Propone Beciones pes satinfacenie

“Parmite Ahveles g utonomia con o fn de estiruder o
earrrin g del empveads

“Delegs de maners elective ssbendo cusndo Inferveny
CUBndo e hecerle

Direccion y Desarrollo

“HOCe URe B 1ae hatidades § eeurse fe S grupo de
rabaje pars slcanzer lse meted y lot eetinderes de
reductnaded

Thenen 00 cuents 18 opinoned de 1A colsboradores

Martene con Sus colsborddores releciones de respelo

Total Puntaje Evaluador

E8 conciente de s condiciones especifcas del entormo|
orgeneaconal

Evt4 0! 618 00 lou sconteciuenion claves del sector y

Conocimiento del | euss
9 Entormo (Conoce y hace segumiento s les politicas “
g bermementsies !
\entiica as fuerzas politicas que atectsn s
0rganzacdn y 188 posiies Sherzas pars cumpl con
[l propdefos onp:
Total Puntaje Evaluador 00 00 00
TOTAL 0.0 00 0.0
valoracion final l 2 50 l '00‘4
/ / y;
FECHA 271172023 4C
VIGENCIA 2023 -1 Gerente Publico Firma Superior Jerarquico
~N

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ANSx0 3. COnsolitalD de evaluacion del Acuerdo de Gestion
Social y de Atencitn sl Usuario

Jose Fernando Franco Dutrago

Nombre del Gerente Pubkco
Ares enla que se Gerencla Amblental, Socis
Fecha 2711112023
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