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FIL A_1  

 

227  
 

2023 2023  
 

92  
 

3.1 .3 .1  
E rro r en  la  f orm ulac ió n d el v a lo r to tal  del  c o nt rat o (v alo r i nic ial  y  

mod ific ac ión )  de  la  bas e  d e d atos  in te rna  de l p roc es o de  Ges t ión  

Co n t ra c t u al .  

 

1 
Re ali za r la  v e ri fic ac i ón y  a jus t e d e l a b as e de  da tos  d e c o nt rat ac i ón  

res pec to  de  la  f orm ulac ió n del v alo r to tal  de l c on t ra to me dian te  mes a  de  

t ra ba j o.  

 

Un a b as e de  da tos  a jus tad a  

 

Nu m er o  de  bas es  de  da tos  a j us ta da s  

 

1 

 

Ger en te  d e  c o n tra tac ió n  

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

20 2 4 -0 6 -30  

 
 

2 

 
FIL A_2  

 
 

227  

 
 

2023 2023  

 
 

92  

 
 

3.1 .3 .1  

 

 

 

Aus enc ia de  res pons a bili dades  y  rol es  en  la  rev is ió n de  l os  

fo rmula ri os  y  doc um ent os  e lec t ró nic os  p res ent ados  a  SI V I COF .  

 
 

2 

 
Ela bo ra r,  s oc ia li za r  y  aplic ar un doc u men to  do nde  s e d ef ina n las  

res po ns abil idad es  y  los  roles  en  la  re v is i ón  de  l os  fo rm ula r ios  y  

doc um ent os  e lec t ró nic os  p res en tados  en  S I V I COF  re lac i ona dos  c on  e l  

proc es o d e ges ti ón  c ont rac tua l,  u na  v e z s ean  e lab o rad os  po r e l 

c olab o rad o r qu e rec au da la  in fo rm ac ió n .  

 

 

 

Un  ins t ruc t iv o elab orado  y  s oc i al i zad o  

 

 

 

Nu m er o de  in s tr uc tiv os  el ab or ad os  y  

s o ci a l iz a d o s  

 

 

 

1 

 

 

 

Ger en te  d e  c o n tra tac ió n  

 

 

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

 

 

20 2 4 -0 6 -30  
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FIL A_3  

 

 

 

227  

 

 

 

2023 2023  

 

 

 

92  

 

 

 

3.1 .3 .1  

 

 

 

Di fe re nc ias  en la int erp ret ac ión  de  l os  c r i te ri os  pa ra  e l 

dilige nc ia mien to  de  los  f orm ula rios  y  doc u men tos  elec trónic os  

 

 

 

3 

 
Sol ic ita r  med ian te  c o rreo  y  re ali za r un a mes a d e t ra baj o c on s opo rte  

SI V I COF  pa ra ac la ra r c ual  es  l a fec ha  de  s us c ripc i ón de  l a m odi fic ac ió n a 

dilige nc ia r  en  el  f o rm ato  elec t rónic o  “CB  001 5 M odi fic ac ión  Cont rac tua l ”  y  

donde  s e  ev alu é la pe rt inenc i a d e la  inc lus i ón  de  l a c uen ta  d e te rrenos  y  

edific ac iones  en  el  repo rte  de l fo rm at o  CB N-10 26  y /o  re ali z a r l a 

res pec tiv a  ano tac i ón  en  el  fo rma to  c o rres pon dien te  .  

 

 

 

 
Un a mes a  d e t raba jo  re ali z ada  

 

 

 

 
Nu m er o  d e m es as rea l iz a da s  

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
Ger en te  d e  c o n tra tac ió n  

 

 

 

 
20 2 3 -1 2 -07  

 

 

 

 
20 2 4 -0 6 -30  
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FIL A_4  

 
 

227  

 
 

2023 2023  

 
 

92  

 
 

3.2 .1 .3 .1  

 

 

 

Re gis t ro  d e l a inf o rm ac ión  po r l as  en tid ades  en  di fe ren tes  mo me ntos  

del pe ríod o c o nta ble  

 
 

1 

 
Re ali za r mes a de t rab ajo  t ri mes t ral  an tes  del  c ie rre,  c o n los  F DL  y  la  

P ro fes ion al Univ e rs i ta ria  as es o ra  d e la  Sub di rec c ión  de  Co ns ol idac ión  

Ges ti ón e Inv es tigac ión  de  la  S DH pa ra  in fo rma r l as  es t adís tic as  de  

rep orte  y  las  n ec es ida des  de re gis t ro  d e la  in fo rm ac ió n  po r c a da  F ond o,  

llegan do a l os  ac u erdos  pa ra  el  re po rte  de  l a in fo rmac ión .  

 

 

 

Mes a  de  trabaj o t ri mes tral  

 

 

 

Me sa  d e tra ba j o pr o gra m a da / Mes a d e tra ba jo  

re a l iz a d a  

 

 

 

4 

 

 

 

Ger en te  Ad m in is tra tiv o  y  Fi na nc ie ro  

 

 

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

 

 

20 2 4 -1 2 -07  
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FIL A_5  

 

227  

 

2023 2023  

 

92  

 

3.2 .1 .3 .1  

 

Re gis t ro  d e l a inf o rm ac ión  po r l as  en tid ades  en  di fe ren tes  mo me ntos  

del pe ríod o c o nta ble  

 

2 

Re ali za r mes a  de  t rabaj o c o n las  En tida des  E T B,  Min A mb ien te y  o t ras  

En tida des  c on  las  qu e s e  pu edan  p res e nt ar  di fe re nc ias  e n la  v ig enc i a  

para i den tif ic a r las  c a us as  y  de te rmin a r las  ac c i ones  pa ra  c onc ili a r  las  

di f e re nc i a s .  

 

 
Mes a  de  t rab ajo  

 

 
Me sa  d e  tra ba j o  re al iz a da  

 

 
1 

 

 
Ger en te  Ad m in is tra tiv o  y  Fi na nc ie ro  

 

 
20 2 3 -1 2 -07  

 

 
20 2 4 -1 2 -07  
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FIL A_6  

 

227  

 

2023 2023  

 

92  

 

3.2 .1 .3 .1  

 

Re gis t ro  d e l a inf o rm ac ión  po r l as  en tid ades  en  di fe ren tes  mo me ntos  

del pe ríod o c o nta ble  

 

3 

 

Re m iti r  in fo rme  a  la  Subd i rec c ión  de  Co ns olid ac ión  Ges ti ón e  

Inv es t igac ió n d e la S DH t ri mes t ral men te  c on  el  res u men  d e las  

ac tuac io nes  d e l as  reu nion es  c on  l os  F DL de  las  20  l oc al ida des .  

 

 
Info rme t ri mes t ral  

 

 
In for m e  tr i m es tra l  p res en tad o  

 

 
4 

 

 
Ger en te  Ad m in is tra tiv o  y  Fi na nc ie ro  

 

 
20 2 3 -1 2 -07  

 

 
20 2 4 -1 2 -07  

        

Ela bo ra r y  re mit ir  u na  c o munic ac i ón ofic ial c onc ili ato r ia de ajus te a l a 

Sec re ta rí a d e Hac ien da D is t ri tal  - D i rec c ión  D is t ri tal  de  P res upu es t o,  

      

7 

 
 

FIL A_7  

227  2023 2023  92  3.3 .1 .1  Co nc iliac ión  de  v alo res  de  e jec u c ió n de  in g res os  c o n la  S HD,  

pos te rio r  a l c ie rre  d e fec ha  de  l os  re po rtes  de  S I VI COF .  
1 prev i a men te a l os  p la zos  es tab lec idos  e n la  c i rc u la r de  re po rte  de  

info rmes  al  s is te m a S IV I COF  pa ra c on fi rma r que  l os  v alo res  a regis t ra r  

por e fec tos  d e la  fi nali zac i ón  de  la  v ige nc ia , s e  enc uen tran  ac o rde  c on  l a  

inf o rmac i ón  qu e c on tie ne  la  S HD.  

Nú m ero de  c o munic ac iones  Nú m er o de  c o m u ni cac i on es  e n vi ad as  1 Se cre tar ia  Ge ner al  20 2 3 -1 2 -07  20 2 4 -0 1 -08  
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FIL A_8  

 

 

 
227  

 

 

 
2023 2023  

 

 

 
92  

 

 

 
3.3 .1 .2  

 

 

 

Ca m bios  e n la inf o rmac ión  rep ortad a c o m o e jec uc ió n de  in g res os  

s olic ita da  po r la  Sec re ta rí a d e Hac ien da  Dis t ri tal  p os te ri or  al c ie rre  de  

la v i ge nc i a .  

 

 

 
1 

 
Ela bo ra r y  re mit ir  u na  c o munic ac i ón ofic ial c onc ili ato r ia de ajus te a l a 

Sec re ta rí a d e Hac ien da D is t ri tal  - D i rec c ión  D is t ri tal de  P res upu es t o,  

prev i a men te a l os  p la zos  es tab lec idos  e n la  c i rc u la r de  re po rte  de  

info rmes  al  s is te m a S IV I COF  pa ra c on fi rma r que  l os  v alo res  a regis t ra r  

por e fec tos  d e la  fi nali zac i ón  de  la  v ige nc ia , s e  enc uen tran  ac o rde  c on  l a  

inf o rmac i ón  qu e c on tie ne  la  S HD.  

 

 

 

 
Nú m ero de  c o munic ac iones  

 

 

 

 
Nú m er o de  c o m u ni cac i on es  e n vi ad as  

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
Se cre tar ía  Ge ner al  

 

 

 

 
20 2 3 -1 2 -07  

 

 

 

 
20 2 4 -0 1 -08  
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FIL A_9  

 

 

227  

 

 

2023 2023  

 

 

92  

 

 

3.3 .2 .1  

 
Al  c u mpli r  c on  el  p ri nc ipio  d e  c on tinui dad  en  la  p res t ac ió n  de l 

s erv ic io ,  pa ra  que  no  s e  af ec te  el  f unc ion a mien to  y  mis i onal idad  de  l a  

entid ad,  mie nt ras  s e reali za n l os  nu ev os  p roc es os  de  c on t ra tac ión  d e  

ac uerdo a s u mo dalid ad de  s elec c ió n,  s e  hac e  nec es a rio c ons ti tu i r 

res e rv as  p res upu es t ales .  

 

 

1 

 
Gene ra r al e rtas  mens ua les  a  pa rti r  de  lo  d efi nido  e n la  mod ali dad  d e 

c ont ra tac ión  y  fo rma  de  pa go re gis t ra da en el c om p ro mis o  c on trac tu al en  

mes a de t rab ajo  de  s egu im ien to a la ejec uc ió n c o nt rac tua l,  to m ando  c o mo  

bas e l a h erram ien ta  del  p ro g ra ma c ió n del  Pl an  an ual  d e Caj a -  P A C,  

ev ide nc iá ndos e en la  res p ec t iv a  ac ta s us c ri ta  en  c ad a reun ión .  

 

 

 

Nú m ero d e a le rt as  mens uales  p res en tad as  en  

Co mi té de  c on t ra tac ión  

 

 

 

Nú m er o  d e co m i tés  d o nd e se  p res e n ta n 

a le r ta s  

 

 

 

10  

 

 

 

Se cre tar ía  Ge ner al  

 

 

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

 

 

20 2 4 -1 2 -07  
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FIL A_10  

 

 

227  

 

 

2023 2023  

 

 

92  

 

 

3.3 .2 .1  

 
Al  c u mpli r  c on  el  p rinc i pio  de  c o nti nuid ad  en  la  p res tac i ón  d el  

s erv ic io ,  pa ra  que  n o s e  a fec t e s us tanc i al men te el func i ona mi ent o y  

mis io nali dad  de  la  en tid ad,  mie nt ras  s e re ali zan  los  nuev os  p roc es os  

de c on t ra tac ión  de  ac u e rdo  a s u mod alid ad  de  s el ec c i ón , s e h ac e  

nec es a rio  c ons t itu ir  res e rv as  p res up ues tal es .  

 

 

2 

 
Ela bo ra r y  di fundi r  c i rc u la r,  medi ant e l a c ual s e i m pa rta n di rec t ric es  s o b re  

la no rma tiv i dad  p res up ues ta l c o n es pec ial  é nf as is  en  res e rv as  

pres u pues tales , v i genc ias  f utu ras ,  des t inac ió n de  ap ropi ac io nes  

pres u pues tales  d e ac ue rdo  c on  l o de fin ido  e n la  Res ol uc ió n 575  d e  

20 2 3 .  

 

 

 

Nu m ero de c irc ula res  el abo radas  y  d if und idas  

 

 

 

Nú m er o  d e  c irc u lar es  e la b ora da s y  

d i fu n d i d a s  

 

 

 

1 

 

 

 

Se cre tar ía  Ge ner al  

 

 

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

 

 

20 2 4 -0 6 -30  
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FIL A_11  

 

227  
 

2023 2023  
 

92  
 

3.4 .2 .10 .1  

 

La in fo rmac i ón re miti da  a la audi to ría  no fue  c la ra p ara el aud it o r 

 

1 

 

Sol ic ita r  y  rea li za r una  s oc i ali zac ió n pa ra  el  c u mpli mi ent o d e la c irc ula r 

CONF I S  06  de  202 3 a l a Sec re ta ría de D is t ri tal  de  Pl ane ac ió n.  

 

Soc ia li zac ió n c u mp li mien to  c i rc ula r  0 6 d e 2 026  

 

Nú m ero d e s oc iali zac iones  s olic i tadas  y  rea li za das  

 

1 

 

Se cre tar ía  Ge ner al  

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

20 2 4 -0 6 -30  
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FIL A_12  

 

 

227  

 

 

2023 2023  

 

 

92  

 

 

3.4 .2 .10 .2  

 

 
Fal ta de  p rec is ió n del  doc u men to  in te rno  d e anál is is  in m obili a rio  y  l os  

pos ibles  es c ena rios  de  a rren da mien to  d e in mu ebl es  

 

 

1 

 

Ac t uali za r el  ins t ruc t iv o GRE F -I N -0 01 en  dond e s e a mpl ie  la  d es c ripc ión  

me todo lógic a  de  los  an ális is  reque ri dos  y  l os  pos i bles  es c en a rios  p a ra  el  

arren da mien to  de  in mu ebles . As í mis mo , s oc iali za r al  eq uipo  d el  p roc es o  

GRE F  y  la  Ge renc ia  de  Con t ra tac i ón .  

 

 

 

Un a ac tu ali zac i ón  reali za da  

 

 

 

Nú m ero de  ins truc tiv os  ac tuali z ados  

 

 

 

1 

 

 

 

Ges ti ón  d e  Re cu rs os  Fí si co s  

 

 

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

 

 

20 2 4 -0 6 -30  
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FIL A_13  
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2023 2023  
 

92  
 

3.4 .2 .2 .1  
Imp osibi lid ad  de    v igilar  los   es tu dios  y  

diseños     ya     que   fue ro n  c on tratado s, 

desarrollad os y su pervis ados po r el Fo nd o  

 

1 
Re ali za r un a s oc iali zac i ón  en  la  met odol ogí a d e ges ti ón  de  p roy ec tos  pa ra  

la id ent ific ac ión  y  ges tión  de  ries g o en  la  et apa  p rec on t rac tual  de  f ut u ros  

c ont ra tos  qu e s e  s us c rib an pa ra  p roy ec tos .  

 
(1 ) Ac ta  d e reunió n de  la  s oc ial iz ac ión  re ali z ada  

 

Soc ia li zac ió n  reali z ada  /  s oc ial i zac ión  p rog ra m ada  

*1 0 0  

 
1 

 

Ger en ci a  d e Co n tr a tac i ó n  y  

Ger en ci a  d el  Pr oy ec to  Reg al ía s  

 
20 2 3 -1 2 -07  

 
20 2 4 -0 6 -30  
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FIL A_14  

 
227  

 
2023 2023  

 
92  

 
3.4 .2 .2 .2  

Im pos ibi lida d d e v i gila r l os  es tudios  y  dis eños  p o r la  UA E RM V  y a 

que fue ro n c ont ra tad os ,  d es a rro lla dos  y  s up e rv is a dos  po r e l Fo ndo  

de Des arrollo  Ru ral d e S u map a z res po ns ab les  de  dic ha  v i gil anc i a  

 
1 

 

Re ali za r la  ac tual i zac ión  topog ráfic a  y  la c orres pond ien te ad ap tac i ón de l 

dis eño  geo mé t ric o  de l p roy ec to .  

 

Un a (1 ) Ac tual i zac ión  topo gráfic a y  adap tac ió n 

de  dis e ñ o  

Ac t uali zac i ón top og rá fic a  y  a dap tac ión  de  dis e ño  

rea li zada  /  Ac t uali zac i ón  to pog rá fic a  y  a dap tac ión  

de dis e ño  p ro g ra ma da  *1 00  

 

10 0 %  

 

Ger en te  d el  pr oy ec to Reg al ia s  

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

20 2 4 -1 1 -30  
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FIL A_15  

 

 

227  

 

 

2023 2023  

 

 

92  

 

 

3.4 .2 .2 .3  

 

 
Aus enc ia de proc edi mi ent os  e n el  Ma nua l de  Sup e rv is i ón  pa ra la  

v igil anc i a de un  p roy ec t o e n res po ns ab ili dad  d e u n te rc e ro  

 

 

1 

 

Re ali za r mes a  de  trabaj o e nt re  la  Ge renc i a del  p roy ec t o , la  Ge renc ia  de  

Co nt ra tos  y  l a Of ic ina  As es o ra  de  Plan eac ión  pa ra d efi ni r  un  li nea m ien to  

en el  ma rc o  del  Man ual  de  S upe rv is ió n as oc i ado  a  l a  me tod olo gí a de  

v igilanc i a c ua ndo  es ta es  res po ns abil idad  d e un  t e rc e ro.  

 

 
 

(1 ) Mes a de t ra baj o  

 

 
Mes a  de  trabaj o re ali zad a /  Mes a de  t raba jo  

prog ra m ada  * 100  

 

 
 

10 0 %  

 

 
Ger en ci a  d el  pr oy ec to  Re ga l ia s y 

Ger en ci a de  Co n tr a to s  

 

 
 

20 2 3 -1 2 -07  

 

 
 

20 2 4 -0 6 -30  
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FIL A_16  

 

227  

 

2023 2023  

 

92  

 

3.4 .2 .2 .4  

 

A pes a r de  qu e es tab a i nc luid o en la  m at ri z  de  ri es gos  la  

inte rv en to ría no des a rrol lo las  ac c i ones  de finid as  e n  dic ha  ma t ri z , 

una v e z  los  ri es gos  fue ro n m at e ria li za dos  

 

1 

 

Re ali za r un a s oc iali zac i ón  en  la  met odol ogí a d e ges ti ón  de  p roy ec tos  pa ra  

la id ent ific ac ión  y  ges tión  de  ries g o en  la  et apa  p rec on t rac tual  de  f ut u ros  

c ont ra tos  qu e s e  s us c rib an pa ra  p roy ec tos .  

 

 
(1 ) Ac ta  d e reunió n de  la  s oc ial iz ac ión  re ali z ada  

 

Soc ia li zac ió n  reali z ada  /  s oc ial i zac ión  p rog ra m ada  

*1 0 0  

 

 
1 

 

Ger en ci a  d e Co n tr a tac i ó n  y  

Ger en ci a  d el  Pr oy ec to  Reg al ía s  

 

 
20 2 3 -1 2 -07  

 

 
20 2 4 -0 6 -30  
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FIL A_17  

 

227  
 

2023 2023  
 

92  
 

3.4 .2 .2 .5  

 

Fal ta de s e gui mi ent o a l av a nc e fís ic o y  f inanc i ero as oc iados  a l 

p roy ec t o .  

 

1 

 

Re ali za r una  mes a  de  t ra bajo  mens u al pa ra el  s e gui m ien to  a l av anc e  

fís ic o  y  f inanc i ero del p roy ec t o.  

 

Un a (1 ) Ac tual i zac ión  topo gráfic a y  adap tac ió n 

de  dis e ñ o  

Ac t uali zac i ón top og rá fic a  y  a dap tac ión  de  dis e ño  

rea li zada  /  Ac t uali zac i ón  to pog rá fic a  y  a dap tac ión  

de dis e ño  p ro g ra ma da  *1 00  

 

10 0 %  

 

Ger en te  d el  pr oy ec to Reg al ía s  

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

20 2 4 -1 1 -30  
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FIL A_18  

 

227  
 

2023 2023  
 

92  
 

3.4 .2 .3 .1  
Fal ta de ac tua li zac ió n d e l a ma t ri z de c om unic ac i ones  del  p roy ec t o  

donde  s e iden ti fiqu en las  c a rac te rís tic as  de  los  doc u me ntos  

gene rados  po r el p roy ec to .  

 

1 

 

Re ali za r la  ac tual i zac ión  y  s oc ia li zac ión  a l e quipo ,  de  la  mat r iz  d e 

c omun ic ac ion es  d el p roy ec to  Mej ora mien to  Ví as  Te rc i a rias  en  B ogo tá .  

 

(1 ) ma tr i z de  c o mu nic ac ion es  ac tual iz ada  

 

Nú m ero de m at ric es  ac t uali za das  

 

1 

 

Ger en te  d el  pr oy ec to Reg al ía s  

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

20 2 4 -0 6 -30  
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FIL A_19  227  2023 2023  92  3.4 .2 .3 .2  

Des c o noc i mie nto  de  p la zos  y  tipos  de  doc u me ntos  es t ablec i dos  a  

public a r en  S E COP  1 
Es t ablec e r u na  lis t a de c heque o pa ra  ide nti fic a r  los  doc u me ntos  a  pub lic a r  

S E C O P .  

 

Lis ta  de  c he queo  
 

Nú m er o  de  li s tas  de  ch eq ue o  e la b or ad as  
 

1 
 

Ger en ci a  d e  c on tra ta c ió n  
 

20 2 3 -1 2 -07  
 

20 2 4 -0 6 -30  
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FIL A_20  

 

227  
 

2023 2023  
 

92  
 

3.4 .2 .3 .3  

 

Des ac tua li zac ió n d e l os  c on t rol es  id ent ific ados  en el p roc edi m ien to  

adm inis t rativ o  s anc i ona to rio  c on t rac t ual .  

 

1 

 

Ac tuali za r y  s oc i ali za r el  p roc ed im ien to ad minis t ra tiv o s anc ion ato r io  

c ont rac t ual  ajus tan do los  c o nt rol es  y  as í  m iti ga r  la  c aus a  raí z .  

 

Un  p roc e di mie nto  ac tual iz ado  y  s oc ial iz ado  

 

Nu m er o de  pr oc ed i m ie n tos  a c tu al iz a d os  

 

1 

 

Ger en ci a  d e  c on tra ta c ió n  

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

20 2 4 -0 6 -30  

 

21  

FIL A_21  

 

227  

 

2023 2023  

 

92  

 

3.4 .2 .3 .4  

 

Des c o noc i mie nto  d e res pons ab ilida des  de  s up e rv is i ón  e  

inte rv en to ría po r p a rt e de  los  s u pe rv is o res  y  apoy os  a  la  

s u p e rv is ió n .  

 

1 

 

Re ali za r una  s oc ia li zac ió n a  l os  s up e rv is o res  y  a poy os  c o n  en fo que  e n la  

gene rali dad d e las  res pons abili dades  (s up e rv is ión  e  i nt e rv en to ría )  en  s u  

rol  de  s egu im ien to,  v ig ilanc i a y  c on t rol  o to rg adas  p o r la  ley .  

 

 
(1 ) Ac ta  d e reunió n de  la  s oc ial iz ac ión  re ali z ada  

 

 
Soc i ali zac i ón  rea li z ada  

 

 
1 

 

 
Ger en ci a  d e  Co n tra tac ió n  

 

 
20 2 3 -1 2 -07  

 

 
20 2 4 -0 6 -30  

 

22  

FIL A_22  

 

227  

 

2023 2023  

 

92  

 

3.4 .2 .4 .2  

 

No  s e  ha  de fini do c la ra men te  las  res po ns a bil ida des  y  roles  p a ra  el  

c argu e d e las  Orden es  d e Pa go  e n el apl ic a tiv o  S E COP  I I .  

 

1 

Re ali za r un a mes a d e t raba jo  en tre la Ge re nc ia  Ad mi nis t ra tiv a  y  

Financ ie ra y  la  Ge re nc ia  de  Con t ra tac ión  p a ra  la  d ef inic ión  d e las  

res po ns abil idad es  y  roles  en  la  pu blic ac ió n de  los  i nf o rmes  y  ó rd enes  d e  

pago en  c on tratos  c on  pe rs on a ju rídic a.  

 

 
(1 ) Mes a de t ra baj o  

 

Me sa  d e  tra ba j o  re al iz a da  /  Mes a  d e tra ba jo  

pr o g ra m a d a *1 00  

 

 
1 

 

Ger en ci a  d e  Co n tra tac ió n  

y Ger en ci a Ad m i ra tiva  y  F in an ci era  

 

 
20 2 3 -1 2 -07  

 

 
20 2 4 -0 6 -30  

       
Re ali za r u na  m es a de  t ra bajo  e nt re  la  Ge renc i a Ad mi nis t ra tiv a  y  

      

23  

FIL A_23  

227  2023 2023  92  3.4 .2 .5 .2  No  s e  ha  de fini do c la ra men te  las  res po ns a bil ida des  y  roles  p a ra  el  

c argu e d e las  Orden es  d e Pa go  e n el apl ic a tiv o  S E COP  I I .  
1 Financ ie ra y  la  Ge re nc ia  de  Con t ra tac ión  p a ra  la  d ef inic ión  d e las  

res po ns abil idad es  y  roles  en  la  pu blic ac ió n de  l os  i nf o rmes  y  ó rde nes  de  

pago  en  c on t rat os  c on  pe rs o na  ju ríd ic a .  

(1 ) Mes a de t ra baj o  
Me sa  d e  tra ba j o  re al iz a da  /  Mes a  d e tra ba jo  

pr o g ra m a d a *1 00  
1 

Ger en ci a  d e  Co n tra tac ió n  

y Ger en ci a Ad m i ra tiva  y  F in an ci era  
20 2 3 -1 2 -07  20 2 4 -0 6 -30  

24        
FIL A_24  227  2023 2023  92  3.4 .2 .5 .3  

De bido  a  la  aus e nc ia de requis i tos  m íni m os  pa ra e l  a rre nda m ien to  d e 

inm uebles  en  el  ins truc tiv o GRE F -I N -0 01  1 
Ac t uali za r e l ins t ruc t iv o  GRE F -I N -001  en  d on de  s e  inc luy a n los  

doc um ent os  mí ni mos  pa ra  el a rrenda mi ent o de  in mue bles  

 

Un a ac tu ali zac i ón  reali za da  
 

Nú m ero de  ins truc tiv os  ac tuali z ados  
 

1 
 

Ges ti ón  d e  Re cu rs os  Fí si co s  
 

20 2 3 -1 2 -07  
 

20 2 4 -0 6 -30  
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FIL A_25  

 

227  

 

2023 2023  

 

92  

 

3.4 .2 .5 .4  

 

De bido  a  la  aus e nc ia de requis i tos  m íni m os  pa ra e l  a rre nda m ien to  d e 

inm uebles  en  el  ins truc tiv o GRE F -I N -0 01  

 

1 

 

Ac t uali za r el  ins t ruc t iv o GRE F -I N -0 01  en  d ond e s e inc l uy an  l os  

doc um ent os  m íni mos  pa ra  el  a rrend a mien to  de  in mue bles  y  s oc i ali za r al  

equipo  de l p roc es o GRE F  y  la  Ge renc ia  de  Con t ra tac i ón .  

 

 
Un a ac tu ali zac i ón  reali za da  

 

 
Nú m ero de  ins truc tiv os  ac tuali z ados  

 

 
1 

 

 
Ges ti ón  d e  Re cu rs os  Fí si co s  

 

 
20 2 3 -1 2 -07  

 

 
20 2 4 -0 6 -30  

26        
FIL A_26  227  2023 2023  92  3.4 .2 .5 .5  

De bido  a  la  f alt a de c re ac ión  de  un  ex ped ien te  p a ra  las  res p ues ta  a  

los  en tes  d e c o nt rol  1 
Es t ablec e r u n ú nic o  ex ped ien te  pa ra  el  c a rgue  d e to da  la  i nf o rmac i ón  

req ue rida  po r pa rte de  lo s  e nt es  d e c on t rol  

 

Un ex pe die nt e c read o  
 

Nú m ero de  ex p edi en tes  c rea dos  
 

1 
 

Ofi ci na  Ju rí d ica  
 

20 2 3 -1 2 -07  
 

20 2 4 -0 9 -30  
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FIL A_27  

 

227  

 

2023 2023  

 

92  

 

3.4 .2 .5 .6  

 

De bido  a  la  aus e nc ia de requis i tos  m íni m os  pa ra e l  a rre nda m ien to  d e 

inm uebles  en  el  ins truc tiv o GRE F -I N -0 01  

 

1 

 

Ac t uali za r el  ins t ruc t iv o GRE F -I N -0 01  en  d ond e s e inc l uy an  l os  

doc um ent os  m íni mos  pa ra  el  a rrend a mien to  de  in mue bles  y  s oc i ali za r al  

equipo  de l p roc es o GRE F  y  la  Ge renc ia  de  Con t ra tac i ón .  

 

 
Un a ac tu ali zac i ón  reali za da  

 

 
Nú m ero de  ins truc tiv os  ac tuali z ados  

 

 
1 

 

 
Ges ti ón  d e  Re cu rs os  Fí si co s  

 

 
20 2 3 -1 2 -07  

 

 
20 2 4 -0 6 -30  
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FIL A_28  

 

227  

 

2023 2023  

 

92  

 

3.4 .2 .5 .7  

 

De bido  a  la  aus e nc ia de requis i tos  m íni m os  pa ra e l  a rre nda m ien to  d e 

inm uebles  en  el  ins truc tiv o GRE F -I N -0 01  

 

1 

 

Ac t uali za r el  ins t ruc t iv o GRE F -I N -0 01  en  d ond e s e inc l uy an  l os  

doc um ent os  m íni mos  pa ra  el  a rrend a mien to  de  in mue bles  y  s oc i ali za r al  

equipo  de l p roc es o GRE F  y  la  Ge renc ia  de  Con t ra tac i ón .  

 

 
Un a ac tu ali zac i ón  reali za da  

 

 
Nú m ero de  ins truc tiv os  ac tuali z ados  

 

 
1 

 

 
Ges ti ón  d e  Re cu rs os  Fí si co s  

 

 
20 2 3 -1 2 -07  

 

 
20 2 4 -0 6 -30  
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227  

 

 

2023 2023  

 

 

92  

 

 

3.4 .2 .5 .8  

 

 

Fal ta de  p rec is ió n del  doc u men to  in te rno  d e anál is is  in m obili a rio  y  l os  

pos ibles  es c ena rios  de  a rren da mien to  d e in mu ebl es  

 

 

1 

 

Ac t uali za r el ins t ruc t iv o GRE F -I N -001 en do nde s e  a mp li e  la  des c ripc i ón  

me todo lógic a  de  los  an ális is  requ e ridos  y  l os  pos ibl es  es c e na ri os  pa ra  el  

arren da mien to  de  in m uebles .  As í  mis mo , s oc iali za r a l eq uipo  d el p roc es o  

 

 

 

Un a ac tu ali zac i ón  reali za da  

 

 

 

Nú m ero de  ins truc tiv os  ac tuali z ados  

 

 

 

1 

 

 

 

Ges ti ón  d e  Re cu rs os  Fí si co s  

 

 

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

 

 

20 2 4 -0 6 -30  

FIL A_29  
      GRE F  y  la  Ge renc ia  d e Con t ra tac ión .        

 

 

30  
 

FIL A_30  

 

 

227  

 

 

2023 2023  

 

 

92  

 

 

3.4 .2 .6 .1  

 

 
De bili dad  en  el  Proc es o  de  Segui m ien to y  Con t ro l de  I nf o rmes  

Co n t ra c t u al es  

 

 

1 

Re ali za r s eg ui mien to  mens u al a  t rav és  de m es as  d e  t raba jo  a  los  

c ont ra tos  v i gen tes  de la Of ic ina  de  T ec nolo gías  de  la  in fo rmac ió n es t e 

s egui mien to  s e  v e rif ic a rán  los  as pec tos  c o mo :  la  p ro gra mac ión  d e pag os ,  

la p ro gra mac ión  de  los  in fo rmes , rev is i ón de  los  in fo rmes  a nt e rio res  y  l a  

ej ec uc i ón .  

 

 

 

Seg ui mien to  y  c on trol  

 

 
Nro . De  s egui mi en to y  c o nt ro les  e jec ut ados / N ro.  

De  s eg ui mien to  y  c on t roles  p ro g ra ma dos  

 

 

 

10 0 %  

 

 
Ofi ci na  de  Te cn o lo g ías  de  la  

I n fo r m a c i ó n  

 

 

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

 

 

30 / 0 6 /2 0 2 4  
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FIL A_31  
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2023 2023  

 

92  

 

3.4 .2 .6 .1  

 

Ca renc ia  en  los  c on troles  es tab lec i dos  en  e l E GT I -P R-01 3 V 1  

P roc ed im ien to  Conc e pto  d e Vi abili dad  T éc nic a  pa ra Co m pon en tes  T I  

 

2 

 

Rev is a r y  Ac t uali za r al  P roc edi m ien to E GT I -P R-01 3 Con c ep to  d e 

Via bilid ad Téc n ic a pa ra Co mpon ent es  TI  en  e l c ual  s e  es ta ble zc an  pu nt os  

de c on t rol  pa ra  la  el abo rac i ón de los  c o nc e pt os  téc n ic os .  

 

 
Doc u men tac ión  ac t uali za da  

 

Nro .  De  doc u men tos  Ac tua li zados / N ro .  De  

doc um ent os  p ro g ra mados  

 

 
10 0 %  

 

Ofi ci na  de  Te cn o lo g ías  de  la  

I n fo r m a c i ó n  

 

 
20 2 3 -1 2 -07  

 

 
24 / 0 2 /2 0 2 4  
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FIL A_32  

 

227  

 

2023 2023  

 

92  

 

3.4 .2 .6 .1  

 

Ca renc ia  en  los  c on troles  es tab lec i dos  en  e l E GT I -P R-01 3 V 1  

P roc ed im ien to  Conc e pto  d e Vi abili dad  T éc nic a  pa ra Co m pon en tes  T I  

 

3 

 

Soc ia li za r a l as  d epen denc ias  ge ne rado ras  de  las  n ec es i dad es  de  

tec nol ogí a d e inf orm ac ión  s ob re  la  ac t uali zac ión  del  P roc edi mi ent o E GT I - 

P R-01 3 Conc ep to  de  Viab ilid ad Té c nic a pa ra  Co mpo nen tes  T I  

 

 
Soc ia li zac io nes  re ali zad a  

 

Nro .  De  Soc ial i zac ion es  d ic t adas / N ro.  De  

s oc iali zac io nes  p ro g ra madas  

 

 
10 0 %  

 

Ofi ci na  de  Te cn o lo g ías  de  la  

I n fo r m a c i ó n  

 

 
20 2 3 -1 2 -07  

 

 
31 / 0 3 /2 0 2 4  
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FIL A_33  

 

227  
 

2023 2023  
 

92  
 

3.4 .2 .6 .1  

 

Ca renc ia  en  los  c on troles  es tab lec i dos  en  e l E GT I -P R-01 3 V 1  

P roc ed im ien to  Conc e pto  d e Vi abili dad  T éc nic a  pa ra Co m pon en tes  T I  

 

4 

 

Re ali za r s eg ui mien to  a  la  i mpl e men tac ión  d el E GT I -P R-013  Conc e pt o de  

Via bilid ad Téc n ic a pa ra  Co mpo nen tes  TI .  

 

Índic e  de  s eg ui mien to  

 

Nro . De  s egui mi en to ejec ut ados / N ro.  De  

s eg ui m i e nt o  p rog ra m a dos  

 

10 0 %  

 

Ofi ci na  de  Te cn o lo g ías  de  la  

I n fo r m a c i ó n  

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

31 / 1 0 /2 0 2 4  
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FIL A_34  
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2023 2023  
 

92  
 

3.4 .2 .7 .1  

 

No  s e  ha  adic i onad o e n el  f luj o de  ap robac ión  e n S E C OP  I I pa ra  l as  

órd enes  d e c o m p ra gen e rad as  en el  s is te ma .  

 

1 
Adic i ona r en  e l f lujo  de  a probac ió n en  s ec o p I I de  l as  ó rden es  de  c o mp ra 

un res p ons abl e de  la  rev is ió n  p re v io  a  l a ap ro bac i ón  d el o rde nad o r  de l 

ga s to .  

 

100 % de  l as  o rde nes  rev is adas  a nt es  de  l a  

fi rma del o rdena do r de l g as t o  

 

Nú m er o  d e  o rd en es  r ev isa da s e n  S E COP  I I /  

nú m er o  de  o rd en es  ge ner ad as  

 

10 0 %  

 

Ger en ci a  d e  c on tra ta c ió n  

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

20 2 4 -0 6 -30  

      
Falenc ias  p or los  tie mp os  de  es t ruc t urac ión  do nde  s e  pla nif ic a los  

        

 
35  

 
227  

 
2023 2023  

 
92  

 
3.4 .2 .7 .2  

íte ms  reque ridos  y  los  t ie mpos  de  ejec uc ión  del  c on t rat o don de  s e  

utili z an en ob ra  los  ele men tos , dado  qu e l a d iná mic a  d e las  

inte rv enc iones  es  fluc t uan te  y  no rígi da lo que  hac e  i m pos i ble  
dete rmin a r c o n ex ac ti tud  los  ele m ent os  requ eridos  pa ra es t e tip o de  

 
1 

Soc ia li za r a  las  depe ndenc i as  y  s u pe rv is o res  en  lo  c o rres p ond ien te  a  l os  

trá mit es  de  mod ific ac iones  a  ó rden es  de  c o mp ra  d e los  ac ue rdos  ma rc o  

de  p rec io s .  

 
 

(1 ) Ac ta  d e reunió n de  la  s oc ial iz ac ión  re ali z ada  

 
 

Soc i ali zac i ón  rea li z ada  

 
 

1 

 
 

Ger en ci a  d e  Co n tra tac ió n  

 
 

20 2 3 -1 2 -07  

 
 

20 2 4 -0 6 -30  

FIL A_35  
    inte rv enc ión  (Bio ing eni e rí a )         

 

 

36  

 

 

227  

 

 

2023 2023  

 

 

92  

 

 

4.1 .1  

 
Fal ta de c la rida d e n el e n e l P roc ed i mien to  pa ra  e l Cu mp li mi en to  de  

Sen tenc i as  GJ UR - P R-006 , res pec to  d e las  ac c i ones  a s egu i r en  los  

c as os  es  qu e s e  d ec la re  es te  tipo  de  res pons abi lid ad  

 

 

1 

Ade lan ta r una  s oc ia li zac ión  c on  e l eq uipo  d e abo gad os  d e de fe ns a  

judic ial ,  s ob re  el p roc edi m ien to Cu mpli m ien to de S ent enc ias  GJ UR- P R- 

006 e n la v e rs ión  que  s e  enc u ent re  v ige nt e,  h ac ie ndo  é nf as is  en  lo  q ue  

res pec ta  a  las  ac c iones  a s egui r  c ua ndo  s e  c on den e de  man e ra  s o lid a ria  

 

 

 

Nú m ero de  mes as  de  s oc iali z ac iones  

 

 

 

Nú m er o  d e so c ia liz ac io ne s rea l iz a da s  

 

 

 

1 

 

 

 

Je fe  Ofi ci na  Ju rí d ica  

 

 

 

20 2 3 -1 2 -07  

 

 

 

20 2 4 -1 2 -07  

FIL A_36        a la  en tid ad        
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FIL A_37  
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92  

 

4.1 .1  

 

Fal ta de c la rida d e n el e n e l P roc ed i mien to  pa ra  e l Cu mp li mi en to  de  

Sen tenc i as  GJ UR - P R-006 , res pec to  d e las  ac c i ones  a s egu i r en  los  

c as os  es  qu e s e  d ec la re  es te  tipo  de  res pons abi lid ad  

 

2 

 

Ac t uali za r el  p roc e di mien to  GJ UR - P R-006 , en el s en ti do  de  d a r c la ri da d 

s obre  las  ac c io nes  a s e gui r en los  c as os  es  qu e s e f all e c on  

res pons abi lid ad  s ol ida ria  

 

 
Nú m ero de  p roc ed i mien tos  ac tu ali zad os  

 

 
Nú m er o pr oc ed i m ie n tos  a c tu a liz ad os  

 

 
1 

 

 
Je fe  Ofi ci na  Ju rí d ica  

 

 
20 2 3 -1 2 -07  

 

 
20 2 4 -1 2 -07  
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