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Ambiente de control Si 85%

Lineamiento 1: Compromiso con la Integridad y Valores

Fortalezas:

-La entidad realiza ejercicios de sensibilización del Manual de Código de Integridad para que todos los colaboradores estén alineados con los 
principios y conductas asociados a ese código
-La UAERMV tiene un instructivo de trámite de conflicto de intereses el cual se socializa a través de capacitaciones y el formato establecido para ese 
fin
-La entidad realiza la identificación y valoración de activos de información de manera continua, permitiendo conocer dichos activos que debe ser 
tratados de manera específica y comparte los lineamientos de acceso y uso de archivo de la UMV, así como los niveles de seguridad del aplicativo de 
acceso a los documentos
- Se realizó monitoreo a los riesgos de corrupción de acuerdo a lo establecido en la política de administración de riesgos, ejercicio que fue 
documentado por la Oficina Asesora de Planeación y publicado posteriormente en la página web de la entidad.

Debilidades:
-Se evidencio que no se han identificado los riesgos de corrupción para el proceso de Gestión del Talento Humano, este proceso es proclive a la 
materialización de riesgo de corrupción debido a que contemplan actividades sensibles como la gestión de nómina
-Aunque existe un formato interno establecido para el canal de denuncia interno frente al cumplimiento del código de integridad, debe generarse una 
identificación proactiva por medio del comité de convivencia laboral

Lineamiento 2: Supervisión Sistema de Control Interno 
Aplicación de mecanismos para ejercer una adecuada supervisión del sistema de control interno 

Fortalezas:
-Se llevaron a cabo los Comités de Control de Control Interno - CICCI
-Dentro de la política de riesgos se tienen establecidos los roles y responsabilidades de las líneas de defensa al interior de la entidad
-Se encuentran establecidas las líneas de reporte del esquema de líneas de defensa a través del plan de acción, plan de acción de proyectos de 

88%

El nivel de cumplimiento disminuyó 3 puntos con relación a la evaluación anterior  ya que 
se observa que si bien los controles se encuentran presentes y documentados en los 
lineaminetos 1.Aplicación del código de Integridad y 4.Compromiso de la competencia 
con todo el personal - Gestión de Talento Humano funcionan parcialmente, se 
evidencian falencias en la identificación de riesgo de corrupción para uno de los 
procesos así como falta de claridad en el establecimiento de canal de denuncia para 
hechos relacionados con inclumplimiento al Manual Código de integridad por lo cual se 
recomienda hacer una búsqueda proactiva de hechos o irregularidades relacionados a 
tráves del Comité de Convivencia Laboral.

La OCI a través de las auditorías realizadas en el 2023, incluyo como unidad auditable 
la verificación del cumplimiento de puntos de control del Manual de supervisión e 
Interventoría en donde se realizó la verificación del cumplimiento de obligaciones 
específicas, en donde se incluye la verificación de los productos generados en 
cumplimiento de dichas obligaciones.

Dentro de los Comités CGDI y  CICCI se requiere el aporte del Alta Dirección para que 
una vez se validen los informes financieros así como el reporte de resultados de gestión 
por parte de OAP  se emitan comentarios y recomendaciones a fin de mejorar o 
mantener la Política de Administraciónd de Riesgos enmarcada en las líneas de 
defensa.

Una vez finalizadas la auditorías por parte de la OCI de acuerdo con el PAA cada 
dependencia siempre presenta su plan de mejoramiento a fin de solucionar los 
hallazgos.
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Fortalezas Lineamiento 6 

1.La entidad cuenta con un procedimiento definido para la planeación estratégica y el avance de la misma se publica en la página web
2. Vincula su operatividad a partir de los planes de acción que cuentan con seguimiento trimestral por parte de la OAP
3.Los diferentes procesos cuentan con mecanismos de seguimiento a los objetivos e indicadores a partir de enlaces que se encargan de su 
actualización, comités de seguimiento para tener una comunicación interna que permita dar a conocer los objetivos y metas estratégicas, las fechas 
de realización de actividades y como se debe operara para conseguir las metas trazadas
4. Se llevan a cabo  reuniones de Comité Institucional del Desempeña - CIGD donde se revisa el estado de avance de los objetivos institucionales 
establecidos en el plan estratégico

Fortalezas Lineamiento 7

5. La Oficina de Planeación, como segunda línea de defensa, consolida la información clave resultado de los monitoreo a la gestión del riesgo 
mediante informes de gestión disponibles en la página web de la entidad
6. Monitoreo cuatrimestral de gestión de riesgo en el cual se evalúa el estado, diseño, ejecución y plan de acción o contingencia de los diferentes 
riesgos.
Fortalezas Lineamiento 8

7. En el mapa de riesgos de corrupción 2023, se identifica el contexto interno y externo de cada riesgo de corrupción teniendo en cuenta los factores 

91%

El componente el semetre anterior tuvo un apuntuación de 91% . 15 puntos menos, 
debido a que no se evidenció avance en cuanto la revisión y toma de deciciones por 
parte de la alta dirección frente a la materialización de riesgos y un segumiento efectivo  
por parte de la segunda y primera linea de defensa

De igual forma, el monitoreo de riesgos del ultimo cuatrimestre debe llevarse a la Alta 
Dirección para la toma de decisiones

Por otra parte la comprensión del esquema de lineas de defensa debe fortalecerse  
detal forma que los procesos comprendas que pueden ser primera y segunda línea de 
defensa
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Lineamiento 10
Diseño y desarrollo de actividades de control
Fortalezas: 
- La entidad en su politica de Administración del Riesgo tiene definida la estructura del control la cual debe contar con un responsable y 
adicionalmente se definen las caracteristicas del control (atributos de eficiencia y atributos informativos). 
- La entidad cuenta con el Manual de Sistema de Gestión, el cual se encuentra alineado al sistema de control interno y al MIPG. 
Debilidades: 
- Dentro de los procesos de la entidad no se tiene contemplado un plan de acción o control cuando se presenten situaciones de falta de personal o de 
presupuesto para segregar correctamente las funciones del personal.

Lineamiento 11
Selecciona y desarrolla controles generales sobre TI 
Fortalezas:
- El plan estrategico de TI cuenta con un modelo de gestión de la seguridad y privacidad de la información, adicionalmente cuentan con la Mesa de 
Arquitectura Empresarial, la cual es un comité técnico de arquitectura   empresarial   que   evalúa   los   impactos   de     decisión   de   inversión, 
adquisición o modernización de sistemas de información e infraestructura tecnológica en la entidad.
Debilidades: 
- Es necesario trabajar en las matrices de roles y usuarios que permita evidenciar la segregación de funciones.
Lineamiento 12
Despliegue de politicas y procedimientos
Fortalezas:
- La Oficina Asesora de Planeación revisa, analiza la pertinencia y viabilidad de la necesidad de actualización de los documentos presentada por los 
proceso, así como el valor que genera y su aporte a la eficacia del sistema de gestión; en estos documentos los procesos establecen controles.
- La Oficina Asesora de Planeación realiza seguimiento y posteriomente da recomendaciones a las áreas acerca de la efectividad de los controles 
establecidos.
-Se realizó monitoreo al diseño y ejecución de los controles definidos por la primer línea de defensa. 
Se llevó a cabo monitoreo a la actualización de las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas de los diferentes contextos de los procesos

92%

Con relación a la evaluación anterior se observó que si bien los controles se mantienen 
presentes y funcionando, se sigue realizando la recomendación de realizar e 
implementar matrices de roles y usuarios que permitan garantizar una adeciada 
segregación de funciones y así mitigar los riesgos por fraude o error, adicionalmente, se 
debe contemplar un plan de acción para cuando se presente falta de personal o 
presupuesto para el desarrollo de las actividades de la entidad. Dentro de las 
evaluaciones de la Oficina de control interno se realiza la evaluación de los controles 
implementados con los proveedores de servicios lo que hace que la calificación en este 
componente aumente con respecto al semestre anterior.
Si bien la OAP realiza el procedimiento de revisión y actualización de los procesos, es 
importante que las áreas identifiquen el impacto de cambios en el procedimiento por las 
diferentes situaciones que se puedan presentar
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Lineamiento 13
Utilización de información relevante
Fortalezas: 
- La entidad cuenta con varios sistemas de información que permiten soportar el cumplimiento de su función social.
- La entidad cuenta con diferentes canales de información (Interna/Externa) para la captura y procesamiento de información clave. 
- La entidad adelanto las actividades para la identificación y documentación de los activos de información, así como la identificación de los riesgos de 
seguridad digital relacionados con los activos calificados en una criticidad alta, permitiendo mitigar la materialización de estos.
- La entidad cuenta con inventarios documentales (FUID) los cuales se realizan de manera cuatrimestral 
Lineamiento 14
Comunicación interna
Fortalezas: 
- La entidad realiza el informe encuesta de comunicación correspondiente de manera semestral donde se busca mejorar las formas de comunicación 
de objetivos y noticias de la entidad y entender la forma en la que es percibida la información por parte de los funcionarios de la entidad.
- La entidad cuenta con canales externos que se encuentran dispuestos a la ciudadania en general y adicionalmente cuentan con la opción de realizar 
de realizar denuncias de manera anonima y sobre actos de corrupción y la entidad da el respectivo manejo.

Lineamiento 15
Comunicación con el exterior
Fortalezas: 
- Se realizan las respectivas encuentas de satisfacción a las solicitudes realizadas por la ciudadania y se les realiza seguimiento.
Debilidades:
- Si bien se observó un informe de evaluación a la satisfacción de la ciudadania, no se identifico un plan de acción que realicen para mejorar los 
procedimientos

100%

Con relación a la evaluación anterior se observó que los controles se mantienen 
presentes y funcionando, se identificó que la entidad realiza el inventario documental de 
manera cuatrimestral lo cual permite realizar un monitoreo oportuno el cual permite su 
actualización, es importante que las áreas brinden la evidencia correspondiente pues no 
se obtuvo la evidencia del funcionamiento de las politicas de comunicaciones 

-7%

Monitoreo Si 93%

FORTALEZAS 

 LINEAMIENTO 16  EVALUACIONES CONTÍNUAS /SEPARADAS

1.Se observa oportuna aprobación plan anual de auditorias 2023 a igual que la apronación de sus modificaciones. Así mismo el seguimiento de la 
ejecución del plan anual se realiza de manera mensual y se presenta al CICCI de manera trimestral 
Se presentan los resultados de las diferentes evalauciones que realiza la OCI al CiCCi de manera trimestral 
2.Evaluación semestral de la OCI al Sistema de Control Interno teniendo en cuenta los avances reportados por las diferentes areas y procesos en 
cada uno de los procesos. Para esta evalaución se llevó a cabo sensibilización a los enlaces sobre Sistema de Control Interno
3. Se tienen en cuenta los seguimientos o evalauciones externas por parte de actores como  la veeduria y ONAC para establecer planes de 
mejoramiento y fortalecer la sostenibilidad del MIPG y proceso de gestión de laboratorio
4,La oficina de Control Interno, lleva a cabo auditoria basada en riesgos en las cuales evalua el diseño y efectividad de los diferentes controles, 
revisando si estos mitigan los riesgos identificados, este resultado se le entrega a los responsables de procesos para que establezcan planes de 
mejoramiento

5.En el mes de marzo de 2023 se llevó a cabo reevalaución por parte de la ONAC al proceso de laboratorio con el fin de conservar la acreditación en 
la ISO 17025 de 2017, ejercicio que gnero oportunidades de mejora para establecer plan de mejoramiento al respecto 

LINEAMIENTOS 17 EVALUACIÓN /CIMUNICACIÓN DE DEFICIENCIAS 
6. A partir de  las recomendaciones generadas mediante la presentación de informes de auditorias y evaluaciones cuyo objetivo es contribuir a la 
mejora.
Los diferentes procesos implementan acciones de mejora teniendo en cuenta el analisis de riesgo y controles que realiza la OCI 
7. La Alta Dirección mediante del comité CICCI realiza seguimiento al estado de los planes de mejoramiento para la toma de decisiones, así mismo 
en el CIGD se presenta los planes de mejoramiento para aprobación donde se establece las acciones correctivas.

8. El Plan de Adecuación y Sostenibilidad es una herramienta que documenta acciones concretas de mejoramiento resultado de la autoevaluación y 

93%

Se observan controles presentes y funcionando, conserva el mismo puntaje debido a 
que se mantienen las actividades de tercera línea en cuanto a evaluación y reporte
Debe fortalecerse las lineas de reporte de la segunda y primera línea
De igual forma fortalecer el seguimiento a los servicios tercerizados de la entidad 
desde la segunda línea, no solo desde el comité de contratación

0%

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL
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Nombre de la 
Entidad:

¿Es efectivo el sistema de control interno 
para los objetivos evaluados? (Si/No) 
(Justifique su respuesta):

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

La entidad cuenta dentro de su Sistema 
de Control Interno, con una 
institucionalidad (Líneas de defensa)  que 
le permita la toma de decisiones frente al 
control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando 
juntos y de manera integrada? (Si / en 
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Los porcentajes obtenidos en cada componente MECI son: Ambiente de control: 83%; Evaluación de riesgos:76%; Actividades de control: 96%; Información y Comunicación: 83%; Monitoreo:93% ; de acuerdo con la clasificación de la metodología del DAFP, los componentes 
que superen el 80% son controles que se encuentran presentes y funcionando y requieren continuar con las actividades en ejecución, es decir, mantenimiento del control; para el resto de componentes se identifican oportunidades de mejora que fortalezcan los controles asociados.

Los anteriores resultados muestran el porcentaje de cumplimiento de los 81 puntos de control evaluados 3 puntos menos del semestre anterior 

• El componente de ambiente de control tuvo una disminución de 3 puntos respecto al semestre anterior
• El componente de evaluación de riesgos tuvo una disminución de 15 puntos
• El componente de actividades de control tuvo una disminución  de 9 puntos 
• El componente de Información y comunicación tuvo una disminución de 4  puntos 
• El componente de monitoreo subió mantuvo su calificación   entre el semestre pasado y el presente evaluado.

El Sistema de Control Interno de la UAERMV se considera EFECTIVO dado que está implementado en la UAERMV el esquema de líneas de defensa y los componentes del MECI están operando juntos; así mismo, los procesos establecen acciones de mejora derivadas de los
informes internos (auditorías) y externos (FURAG, auditorías externas, visitas de seguimiento) para la mejora continua de la gestión institucional. Sin embargo el componente de evaluación de riesgo debe fortalecer el seguimiento a eventos materializados, el monitoreo de la
primera y segunda línea y su respectiva revisión por la dirección.

La UAERMV tiene definida y documentada la institucionalidad del SCI en las resoluciones de conformación de los comités: Comité Institucional de Gestión y Desempeño- CIGD (Resolución interna 418 de 2019 y resolución 585 de 2023 ) y el Comité Institucional de Coordinación 
de Control Interno-CICCI (Resolución interna 12 de 2021), esto le permite contar con el control estratégico; también cuenta con un mapa de operación de procesos actualizado con 20 procesos, esto le permite contar con el control en la gestión. Finalmente, la OCI, como tercera 
línea defensa identificada en la Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Control-MIPG, cuenta con el apoyo, reconocimiento y receptividad por parte de la Alta Dirección y líderes de procesos, así mismo, evalúa cada trimestre el cumplimiento de las 
acciones correctivas que se han formulado en los planes de mejoramiento producto de autoevaluación, visitas del Archivo Distrital, auditorías internas y de auditorías ejecutadas por la Contraloría de Bogotá D.C .cuyos resultados se socializan a los directivos y enlaces. 
Las líneas de defensa y sus roles se detallan en el Manual de Política de Administración del Riesgo (DESI-MA-10)  de la Oficina Asesora de Planeación


