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ACUERDO COLECTIVO LABORAL 2023

En !a ciudad de Bogota D.C., el 9 de mayo de 2023, la Administracion de ia Unidad Administrativa Especial
de Rehabjlitacion y Mantentmlento Vial de Bogota, D.C., y las Comisiones Negociadoras de’ las
organizaciones sindicales: Sindicato de Empleados Publlcos de la Unidad Admlmstratwa Espec,lal de
Rehabilitacidn y Mantenlmlento Vial de Bogota D.C. (SEPUMV) y el Sindicato NaCIonaI de Servidores
Publicos de Colombia (SINDICOLOMBIA); con base en la Declaracxon Universal de los Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derectios
Econémicos, Sociales y Ctilturales; la'Constitucion Politica Colombiana en sus Articulos-1, 2, 23, 38, 39,
53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios Internacmnales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relatlvos alas
relaciones de trabajo en la Administracion Publica.y al fomento de lanegociacion colectlva incorporados
en ia Legisiacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, en la condicién. de Estado
Scocial de.Derecho v el Decreto Nacional 1072 de 2015, modificado con el Decreto 1631 de 2021, y
precedentes judiciales de la Corte Constitucional, el Consejo de Estado y la Corte Suprema de Justicia,
dieron inicio legal al proceso de .negociaciéon colectiva, con los integrantes de las comisiones
negociadoras, fijadas con base en la representatividad smdlcal articulo 2.2.2.4.8, el cual fue instaladé el
7 de marzo de 2023 y prorrogado desde del 14 de abril hasta el 12 de mayo de 2023, asi;

MARCO DE LA NEGOCIACION, PARTES Y CAMPO DE APLICACION

De conformidad con et Decreto 1072 de 2015, compilatorio del Decreto Nacional 160 de 2014 y ei Decreto
1631 de 2021, son partes del presente acuerdo las organizaciones sindicales firmantes SINDICATO DE
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UNIDAD ADMNISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL-SEPUMV y el SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE
COLOMBIA “SINDICOLOMBIA”, aplicable a los empleados pUblicos de la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial- UAERMV siendo obligacion de‘la Administracion de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, presentar y lograr aprobacion de lo
partinente en ‘Acuerdos del Consejo Directivo de la UAERMV y producir los actos administrativos
necesarios para el desarrollo y ejecucidn de lo acordade, con su incorporacion en los planes, programas
y proyectos. )

ANTECEDENTES

1. En cumplimiento del Decreto Nacional 1072 de 2015, compilatorio del Decreto 160 de 214,
modificado por el Decreto 1831 de 2021, |la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial (UAERMV) de Bogota convoco a Ias organizaciones sindicales con el fin'de
instalar la mesa de negociacion.

2. EI7 de marzo de 2023, se hizo la instalacion de la mesa de negociacion colectiva con las siguientes
organizaciones sindicales: Sindicato de Empleados Publicos de la Unidad Administrativa Especial
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de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial de Bogota D.C. (SEPUMYV) y el Sindicato Nacional de
Servidores Publicos de Colombia (SINPICOLOMBIA), que desarrolld sesiones de trabajo hasta el
12 de mayo de 2023, llegando a los siguientes
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ACUERDOS
POLITICA LABORAL

1. La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (UAERMV) continuara
propiciando la participacién de las organizaciones sindicales en el procesc de rediseno
institucional, en orden al cumplimiento de lo establecido en el Decreto 498 de 2020.

El Comité de Seguimiento establecido en el Acuerdo Colectivo Laboral 2022, tendra como uno de
los puntos del orden del dia el tema del redisefio institucional.

2. La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial (UAERMV) continuara
propiciando la participacion de las organizaciones sindicales en la elaboracién de los manuales
de funciones, en orden al cumplimiento de lo establecido en el Decreto.498 de 2020, y al numeral
4, articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) y Decreto 051 de 2018.

El Comité de Seguimiento establecido en el Acuerdo Colectivo Laboral 2022, tendrd como uno de
los puntos del orden del dia el tema del redisefio institucional.

- 3. La administracién una vez obtenga concepto del Departamento del Servicio Civil Distrital - DASCD
sobre la solicitud de viabilidad técnica del redisefio institucional y su planta de emplecs, le
informara a las organizaciones smdlcales No obstante, se remitira copla de los documentos
radicados ante el DASCD

4. De conformidad con lo establecido en el Plan de Infraestructura Fisica (Matriz de’seguimiento) de
la entidad y considerando la oferta del mercado inmobiliarioc que cumpla con las condiciones y
especificaciones técnicas requeridas por la UAERM, la administracién concentrara esfuerzos para
viabilizar técnicamente la adquisicién’de una sede administrativa y operativa que por condiciones
de usos y oferta inmobiliaria resultaria mas beneficiosa para la Entidad, lo que estara sujeto a la
dlSpOf‘IIbllldad de recursos, que deben ser. asugnados por las autoridades competentes

5. La UAERMV. contlnuara publicando para conommlento publlco ydelas organlzacmnes srndlcales
las actas de las.sesiones del Consejo Directivo de ‘la Entidad, en el siguiente Link:
https:/fiwww.umv.gov.co/portal/wp- content!upload512022l01/Anexo -3-Toma-de-Decisiones-
Trlmestral V-2021. pdf .

6. Laadministracion de la UAERMV dara cumpllmlento a los establecido en el Decreto 1800 de 2019,
el-Decreto 489 de 2020 y demas disposiciones concordantes y complementarias, asi como las
providencias de la Corte Constitucional, Consejo de estado, Directivas, directrices de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP-, altas cortes;
mediante el cual se estabiece el procedimiento para la -actualizacion de las plantas globales de
empleo.
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7. La UAERMV se compromete a solicitar el incremento del 20% en el rubro de bienestar e incentivos
a la secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con el procedimiento de programacion
presupuestal del distrito para los servidores publicos de la entidad correspondlente ala wgenma
2024, lo que estara acompariado de la debida fundamentacién: :

Las erganizaciones sindicales podran acompariar la mesa que se realice con la secretaria Distrital
de Hamenda -SDH- para la justlflcacwn deI presupuesto de funmonamlento de la V|gen0|a 2024.

. 8. La UAERMV con sus proplos recursos .a traves de unlver3|dades mstltumones educatwas y

-, ‘educacion -para el trabajo, del orden nacional y distrital, continuara garantizando durante -el

transcurso de cada una de las vigencias (a partir del primer y segundo semestre del afio) la oferta

 ~de acciones de capacitacion y formacion en los diversos temas de interés para la administracién

plblica, particularmente los, de :interés para la UAERMV ‘de acuerdo con el contenldo se
determinara si se realiza de forma presencial o-virtual. ~

9. La UAERMV continuara reporténdo a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) las vacantes
que surjan en la planta de personal y solicitando se promuevan mediante las correspondientes
listas de eleglbles y concurso de méritos. :

10. La admlnlstracmn dela UAERMV se compromete a promover la revision del manual de supervision
e interventoria orientado a establecer los roles que deben cumplir. qwenes ejerzan Ias Iabores de
apoyo a la-supervision, a la luz de la normatividad vigente.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

11. La administracién finalizara las obras y entregara los bafios (unidades sanitarias y Iavamanos) en
condiciones aptas para el uso de los trabajadores durante esta vigencia, en el marco de la
normatl\ndad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST). T

Del ‘mismo modo entregara los disefios para vistieres en condiciones de confort ¥ seguridad
'~(dUGhas unidades sanitarias, agua potable y sistema de cafierias con alcantanllado) conforme a
los® contratos que se vienen ejecutando. :

La admtmstracmn ejecutara a cabalidad el plan de mantenimiento preventivo y ‘atendera los
mantenimientos correctivos que surjan de acuerdo con los parametros fijados én el contrato de
arrendamiento. Del mismo modo, se continuaré con las actividades de aseo programadas de
acuerdo con los protocolos establecidos para dicho fin. .

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS LABbRALEs

12 _EI Comlte de Seg U|m|ento establemdo en el Acuerdo Colectivo Laboral 2022 tendra como uno de
f, los . puntos del orden del dia el tema del cumplimiento'de Acuerdos Colectlvos Laborales de
a[cance distrital y. de los suscrltos por Ia UAERMYV, en vigencias anterlores

s
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43. La semana sindical se realizara en articulacion con las actividades programadas para esos efectos
© + por la secretaria general de la Alcaldla Mayor de Bogota y el Departamento Administrative del
- Servicio Civil Distrital (DASCD). Los servidores publicos afiliados a'las organizaciones sindicales
que manifiesten su interés por participar contaran con.los respectivos permisos sindicales, siempre

. que no se.afecte el servicio publico prestado por la entidad. -

Asl mismo, la UAERIVIV prestara apoyo:logistico, suampre que cuente con Ics recursos tecnlcos
humanos y financieros requerldos para ello.

14. La, administracion de la UAERMV continuara realizando jornadas de capacitacion en
materia de libertad sindical, derecho deasociacion y negomacwn colectiva, entre otros, a
las que se convocara a los servndores publicos de’la entidad. Los contenidos. de la
capacitacion seran- consultados con las organizaciones sindicales Sindicato ‘de
Empleados . Plblicos de la Unidad Administrativa Especial de . Rehabilitacion vy
Mantenimiento Vial de Bogota D.C. (SEPUMV) y. el SlndICdtO Nacional de Serwdores
Pubhcos de Colombla (SINDICOLONIBIA) o

15. En materja de traslados y reubicaciones la UAERMV -dara cumpllmlento a: lo establecido-en. la
‘ Dlrectlva 006 de 2021, emitida por - la’ ‘secretaria General dé la- Alcaldia Mayor de Bogola e eI
DASCD slempre tomando como. fundamento las necesmiades del senncu) las responsabrlldades
ramlhares Y. Ia le‘ISpi’UdenG[a en materia de traslados

) .
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16. Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio constitucional de

... favorabilidad de-conformidad con la normatividad nacional, la jurisprudencia de la,Corte
Constitucional y los Convenlos Internacnonales del Trabajo debldamente rati flcados por

Colombla R A \ O R VR

NO REGRESIVIDAD

17. E_ wrtud de! pr|n0|p|o dé ho regreswldad en matena Iaboral Ia AdminlstraCIon respetara

" los derechos adqumdos por los empleados publicos como resultado de los acuerdos
.;, laborales suscritos entre las orgamzacnones sindicales vy la. Alcaldla Mayor del Dletnto
' Capital Y Ios reconomdos en actos. admlnlstratlvos expedldos de* conformldad con, Ia
Constltu0|on yia ley. Para. el efecto, la Admlnlstraclon de la- UAERMV venﬂcara ¥ dara
aphcaclon a. Ios acuerdos.colectivos. dlstrltales wgentes ;

Y
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La Admlnlstramon dela UAERMV contlnuara faclhtando la dlvulgacmn de las actlwdades

. sindicales mediante el correo electrénico y la pagina Web de la entidad, mantendra el
- espacm y la direccién de correo electronico aS|gnados a las orgamzamones sindicales,

La UAERMV publlcara en. su paglna Web en el espacm correspondlente eI presente acuerdo

- iaboral y los acuerdos que se hayan suscrito. - ok

‘,}_‘..:.:La :nformamon publlcada por Ias organlzat:lones sindicales en el espacno aS|gnado para ellas en
la pagma ‘Web de la entidad y la tramitada por el correo electromco con extension |nst|tu0|onal
. sera de responaabﬂldad de Ias organizaciones smdlcales atendiendo 'la autonom[a s:ndlcal

19.

VIGENCIA

r

El presente ‘acuerdo laboral tendra wgenc:a a partlr de su firma y hasta el 28 de febrero de 2024

" las condlciones pactadas en él solo podran ser modlﬂcadas por acuerdo entre las partes flrmantes

EI Comlte de Segwmlento para Fevisar el cumplimiento de los acuerdos laborales: anterlores y el
vigente realizara reuniones de conformidad-con la periodicidad establecida y bajo 1as condiciones

‘previstas en el Acuerdo Colectivo. Laborat del ano 2022 bajo los pl’lnClpIOS de favorabllrdad y no

. regresnndad

En Bogota D.C., el doce (1 2) de mayo de 2023, se firma en cuatro (4) ejemplares por qmenes en

" ella mterwmeron .

HRMAS :

*POR LA’ADMNISTRACION DE LA UAERMV

NOMBRES Y APELLIDOS [Rolen laNegociacion - [~/ _ FIRMA
MARTHA PATRICIA AGUILAR | Negociadora , / .
COPETE W, N st
CARLOS ENRIQUE CAMELO | Negociador 4 LQ . L
CASTILLO . - -
JOSE. "FERNANDO ~ FRANCO [ Negociador %‘/
BUITRAGO

LUZ  DARY CASTANEDA | Negociadora ' </ '
‘HERNANDEZ

"ANDRES MAURICIO DE AVILA Negociador Suplente ' |
HERNANDEZ : | . ’ Am_’h[r_; Df’ﬂux\u\,

MARTHA ELISA PARRA TELLEZ

Asesora Negociacion:
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NATALI PAEZ CASTELLANOS

Asesora Negociacion

JOHN - CESAR  GUACHETA
BENAVIDES

Asesor-Negociacion

RUBEN CABALLERO PARDO

Asesor Negociacion

POR SEPUMV Y SINDICOLOMBIA

NOMBRES Y APELLIDOS Rol en la Negociacién |
JUAN CARLOS ALBA ALBARRACIN | Negociador SEPUMV
MARCO TULIO ARIAS AVILA Negociador SEPUMY
NELLY VALDES ERAZO Negociador SEPUMY
HECTOR BLADIMIR "PAZ | Negociador SEPUMV
BENAVIDES

SANDRA VIVIANA GUTIERREZ Negociador SEPUMV
ARMANDO COLON CARDENAS Negociador SEPUMV

'ULIO - CESAR " GUEVARA | Negociador SEPUMV
_RODRICUEZ

VICTOR RUBEN RODRIGUEZ | Negociador SEPUMV
 PRIETO R

JOSE EFRAIN ACERO | Negociador SEPUMV
"MONDRAGON _ ' ,

hERNAN ALAGUNA CORDOBA Negociador SEPUMV
JORGE IGNACIO PENA CANON Asesor de la Negociacion
JA!R\O ALEXANDER ERAZO MESA | Asesor de la Negociacion
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