ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
. : L %
Objetivos Compromisos : Fecha inicio- . Peso : .
N° _ooJet prot Indicador : Actividades % _ Observaciones % _ Cumplimiento | Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado _ % cumplimiento . % Cumplimiento ~
cumplimiento : del avancey cumplimiento L o afno L L
orogramado a de Indicador ler oportunidad de | programado a de indicador 2 Descripcion Ubicacion
Semestre : o Semestre
ler semestre mejora 2° semestre
_ _ 1. El manual de contratacion se revisé y se actualizé conforme
nglt?zac.{) ) a;tjliilri?;orlmoj|n:2§/r::1?(|)er?a de la RESOLUCION N° 179 DE 19 DE MAYO DE 2021 “Por la cual
Fortalec'e,r el proceso _ — Zzpae?:?eﬁ)ltadgl Igﬂeahn;bailllitgggtr:a;acll/?:ntiiiImaicgl?éd?;?af\{mﬁfgga/\i
de Gestion Contractual, ; Actualizar el procedimiento y elaborar los version 11.0” https://uaermv-
: : Numero de diagramas de flujo describiendo el ' iz » :
mejorando los tiempos ividad o ., 2. Conforme a la actualizacion del Manuel de Contratacion §my.sharepoint.com/personal/john guachet
d truct ion de | actividades procedimiento de contratacion. realizaron diagramas de flujo por cada una de las modalidades|a umv gov co/ layouts/15/onedrive.aspx
€ estructuracion de 10s ejecutadas/ | 01/01/2021 d tratacio la descripcié ti 2id=%2F 1%2Fjohn%5Fguacheta%sF
" lGenerar matriz de sequimiento a los 0 0 0 0 0 0 0 e contratacion para la descripcidon paso a paso y con tiempos|?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%
1 proc':esos contractuales NUmero de 31/12/2021 procesos contrzlif:tuales o 30% 80% 70% 20% 20% 90% 21% del procedimiento para llevar a cabo un contrato a cabo. Los|umv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV
y ejecutando el 100% actividades flujogramas son parte integral del Manual de contratacion y se|%2FGESTION%SFDEL%5FRENDIMIENTO%2F
del Plan Anual de Crear mesas de trabajo interdisciplinarias pueden consultar en SISGESTION: AG%2FMPA%2F2021%2F1765FGesti%eC3%683
Ve | Adquisiciones de la programadas para la estructuracién de los procesos Sisgsstic’()jn - UniglalddD(;a Man;enimiento Vlial — UMV y escribir el|{n%5FContractual
ejorar la . . . contractuales. nombre de la modalidad que desee consultar.
formulacion entidad en la vigencia. 3. Se dajunta el analisis y la trazabilidad realizada a los porcesos
. ., ' Comparar la trazabilidad del proceso para contractuales de la vigencia 2021 evidenciando los cambios
eJeCUICéonly determinar la reduccion del tiempo realizados al proceso.
control de las
itividad Revisar las cargas del equipo de
QC! vidades presupuesto para hacer cambios que ) | q lacion al q q
definidas para el Af | q NUmero de agilicen los procesos y procedimientos del ISe revisa el proceso de S'EFI en re amgne.l.groceso (TpagoiI g https://uaermy: |
cumplimiento de lanzar el proceso de actividades area enfatizando en lo que se refiere a los 0s _co_mpr(_)mlsos u. o] |gaC|one§_ a .(EIUII‘I 0S por_ g Uni _a mv.sharepomt.com/personal/lohn.guachet
| liti del Gestion Financiera, . pagos. Admlnlstratlva Espe.mal de Rehabilitacion y qutenlmlento Vial,|a_umv_gov co/ layouts/15/onedrive.aspx
2 as F|)\5|)||I:>I((_i,as € mejorando los tiempos eje,CUtadaS/ 01/01/2021 - . _ 40% 50% 67% 50% 230 90% 36% realizando la revisién documental y aritméticamente de los ?|d=‘;A:2FpersoonaI%OZF|ohn%5Fguacoheta%5F
y Numero de 31/12/2021 |Capacitar el equipo de presupuesto para documentos acreditados para tal fin, de tal manera que se|umv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV
fortalecimiento del de su.s ) procesos vy actividades potencializar el trabajo en equipo redistribuyan las cargas entre el equipo de presupuesto,|%2FGESTION%S5FDEL%SFRENDIMIENTO%2F
desem peﬁo procedlmlentos programadas identificando fortalezas y debilidades para articularse de manera|AG%2FMPA%2F2021%2F2%5FGesti%C3%B3
: M i i i %5FFinanciera
Soee Analizar la trazabilidad del proceso para adecuada respondiendo a los tiempos establecidos. n%>FFinanciera
institucional ; - .
determinar la reduccion de los tiempos
Mantener actualizada la informacion de los ) )
i servidores publicos de la entidad en el El 31 de enero fue publicado el Plan Estratégico de Talento httos.
Fortalecer el proceso | Numero de SIDEAP Humano, el cual fue formulado teniendo en cuenta el resultado| Rs://uaermv- _
., . . . . . . g L my.sharepoint.com/personal/john guachet
de Gestidn del Talento actividades que arrojo el diagnostico de la matriz de Gestion Estratégica de 2 umv gov co/ layouts/15/onedrive.aspx
Humano, mejorando la ejecutadas / 01/01/2021 - Realizar el diagnostico de la GETH Ta!ento Hurr]ano (GETH). I?e otra p?.l‘t(.i‘, se mantiene actualizada 2id=%2F personal%2Fiohnd%SFauacheta%sk
3 ol 6n de | N q 31/12/2021 : — 30% 75% 75% 25% 23,5% 99% 30% la informacién de los servidores plblicos en el SIDEAP, de lof =0 o "0 0 oo ents%aFUMY
|mp_e,mentaC|(,)n_ € la umero de Formular e implementar el Plan Estratégico cual se guarda registro de forma mensual. s 2F GESTIONSSEDEL %5 FRENDIMIENTO%2F
Gestion Estrategica del| actividades del Talento Humano _ _ , L AG%2FMPA%2F2021%2F3%5FGesti%C3%B3
Talento Humano. programadas i Por utlimo, se tiene una ejecucion dle 94% del PETH reportado a o -1,
31 de didiembre de 2021
Estratégico del Talento Humano
Total 100% 93%
Concertacion para el desempeino sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%

FECHA

VIGENCIA

28/02/2022

2021

- AY,

Firma del Supervisor Jerarquico

Y il

Firma del Gerente Publico



https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F1%5FGesti%C3%B3n%5FContractual
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F1%5FGesti%C3%B3n%5FContractual
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F1%5FGesti%C3%B3n%5FContractual
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F1%5FGesti%C3%B3n%5FContractual
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F2%5FGesti%C3%B3n%5FFinanciera
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F2%5FGesti%C3%B3n%5FFinanciera
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F3%5FGesti%C3%B3n%5FTH
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F3%5FGesti%C3%B3n%5FTH
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F3%5FGesti%C3%B3n%5FTH
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F3%5FGesti%C3%B3n%5FTH
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F3%5FGesti%C3%B3n%5FTH
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F3%5FGesti%C3%B3n%5FTH
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F3%5FGesti%C3%B3n%5FTH
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F3%5FGesti%C3%B3n%5FTH
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F3%5FGesti%C3%B3n%5FTH
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F3%5FGesti%C3%B3n%5FTH
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F3%5FGesti%C3%B3n%5FTH
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F1%5FGesti%C3%B3n%5FContractual
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F1%5FGesti%C3%B3n%5FContractual
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F1%5FGesti%C3%B3n%5FContractual
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F1%5FGesti%C3%B3n%5FContractual
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F1%5FGesti%C3%B3n%5FContractual
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F1%5FGesti%C3%B3n%5FContractual
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F1%5FGesti%C3%B3n%5FContractual
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F1%5FGesti%C3%B3n%5FContractual
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F2%5FGesti%C3%B3n%5FFinanciera
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F2%5FGesti%C3%B3n%5FFinanciera
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F2%5FGesti%C3%B3n%5FFinanciera
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F2%5FGesti%C3%B3n%5FFinanciera
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F2%5FGesti%C3%B3n%5FFinanciera
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F2%5FGesti%C3%B3n%5FFinanciera
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F2%5FGesti%C3%B3n%5FFinanciera
https://uaermv-my.sharepoint.com/personal/john_guacheta_umv_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjohn%5Fguacheta%5Fumv%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FUMV%2FGESTION%5FDEL%5FRENDIMIENTO%2FAG%2FMPA%2F2021%2F2%5FGesti%C3%B3n%5FFinanciera

