FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIA

CODIGO: CEM-FM-001

[VERSION: 1

FECHA DE APLICACION: JULIO DE 2020

ENTIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV
1) Cumpir o establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 16 expedido por el Departamento Administrativo de a Funcion Pibica - DAFP y el Decreto Distial 807 de 2019 expedido por el Akalde Mayor de Bogota D.C. que en)
su Artculo 38 Auditoria Intera, numeral 4 defint el Plan Anual de Auditoria: “Documento formuiado por el equipo de trabejo de la Oficina de Control Intermo o quien haga sus veces en la entidad, cuya finaidad es planiicar y establecer|
los objetivos a cumpir anuaimente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de operacion, controly gestion y desempefio. Establece los objetivos y metas a cumpir por el equipo auditor durante fa vigencia, asi como las
cliindoscun an dead de i s slnlckcsn a roidad pam o e o Cnid i o i s o e, detn ot s g y penomcmad de presentacmn Asimismo, deberé estar
alneado con el Plan e Desarrolo Distrtal y el Plan Estratégico de cada Entidad u Organismo Distrita, asi
OBJETIVO DEL PLAN: | 2) Generar acciones correctivas y a la Aka Direccion, a las dependencias ylo procesos con el fin de contriouir con el cumpimiento del Pian de Desarrolo * Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para ta Bogota del VIGENCIA: 2022
Siglo XXI*y los objetivos institucionales de la UAERMV.
3) Plenificar ls actvidades que la OCHOficina de Control Interno de la UAERMV-Unidad Administrativa Especial de Rehabiltacicn y Mantenimiento Via, que ejecutaré durante 2022 en cumplimiento de los cinco (5) roles sefialados en)
el Decreto Nacional 648 e 2017, artcuio 17 y Decreto Distital 807 de 2019, articuo 37, num. 5
ALCANCE DEL PLAN: | EIPlan Anual de Auditria: Apicaré a todas las dependencias y procesos de la UAERMV, segin el acance de cada actividad. VERSION APROBADA: 3
CRITERIOS DELPLAN: [N yextemas que le apliuen a b que ejecutala UAERWV y las que regulen las actvidades que ejecuta OCI FECHA DE APROBACION: 10-MAY0-2022
Planta de Personal UAERMV Equipo de Trabajo de a Oficina de Control Interno (OCI)
Emplados Pibiicos Trabajadores Oficiales : Clasifcacion: o Ofcina 5
T o i TOTAL: Jefo do Ofic TOTAL:
Plantade Personal 1 1 1
8 128 o 10
Contraitas 7
Ala fecha, para de este plan se cuenta con diez de prestacion de servicios profesionales y especiaizados, de:
T CTO 268 (19-ene-22) LUZ ADRIANA FRANCO GARCIA (ABOGADO ESPECIALIZADO); CTO 269 (13-ene-22) PILAR JOHANA ACEVEDO AVILA (CONTADOR pikbico): CTO 271 (19-ene-22) SANDRA PATRICIA GUERRERO RAMIREZ (INGENIERA DE SISTEMAS); CTO 272 (19-ene-22) ANDREA RAFAELA MONTOYA GONZALEZ|
g {Sockoga); CTO 273 (1-0e-22) EDY JOHANA MELGAREJO PINTO espeizads: ngrirs de vis  Transpre; CTO 274 13.ane 22) LAURA CAROLINA NOSSA GONZALEZ (NGENIERA GIVIL;CTO 321 (201e-22) ROSA LLANA CABRA SERRA (ABOGADO),
Se encuenira pendiente un e vezse garantias.
TECNOLOGICOS: Equipos portties de computo. En sede: estaciones de trabajo asignadas a personal de pianta, infemet e impresora en piso

ACTIVIDADES A EJECUTAR
ROLES de fa OCI - Decrto 6482017)

PROCESOS

Coordinador de Auditoria

Lider Equipo Auditor

FECHAINCIO

PPRODUCTO(S)

11 Auditorias de gestion a procesos de enfoque basado en riesgos y del Estatuto de Auditoria - rotacién
- |Proceso PIV - Planificacion de la intervencion Vial - 2021 X Jefe OCI Ing. V'T:gy g::‘”""e O1-ene-22 tene22 1 Plan de mejoramiento aprobado
ng. Gl T informe de audiora defitvo
- |Proceso GAM - Gestion Ambiental - 2021 X Jefe OCI Ing. Vias y Transporte Ot-ene-22 31-mar-22 1 Plan de mejoramiento aprobado
" 1 Informe de auditoria definitivo
- |Proceso EGTI - Estratégia y Gobierno Tl - 2021 X Jefe OCI Ingeniera de sistemas 01-ene-22 30-abr-22 1 Plan de mejoramiento aprobado
Abogada 2 T informe de audiora defivo
- |Proceso GDOC - Gestién Documental - 2021 X Jefe OCI Socdoga 0t-ene-22 31-mar-22 1 Plan de mejoraminto aprobaco
- ) ) 1 Informe de audloria definiivo
1.1 |Proceso GTHU - Geston del Taenio Humano - 2022 X Jefe OCI Contadora Pblca o1ul22 9902 || pando mepramento spobat
Ing. Vias y Transporte T informe de audiora defivo
1.1.2 | Proceso PPMQ - Produccion de Mezcla y Provision de Maquinaria y Equipo - 2022 X Jefe OCI o G Ot-ago22 3toct22 1 Pl o meframlono probado
Ing. Vias y Transporte 1 Informe de auditoria defniivo
143 |Proceso IMVI- nfervencion de f Mata Vil - 2022 X Jefe OCI o o ot-may22 3122 1 Pln do meframinto probado
; T informe de audiora defivo
1.1.4 | Proceso GREF - Gestién de Recursos Fisicos - 2022 X Jefe OCI Contadora Piblica 01-sep-22 3t-oct-22 1 Plan de mejoramiento aprobado
115 |Pr GEFI - Gestion i 2022 Jefe OCI Contadora Pbl 1 Informe de auditoria definitivo
115 | Proceso GEFI - Gestion Finandera - M efe ontadora Pibca 1529022 1902 | i do mejoramento apobado
T informe de audiora defivo
1.1.6 |Proceso GJUR - Gestion Juridica - 2022 X Jefe OCI Abogada 1 01-may-22 304un-22 1 Plan de mejoramiento aprobado
1 Informe de auditoria definitivo
147 |Proceso CODI - ContolDiscpinario Infero - 2022 X Jefe OCI Abogada 2 15may22 002 1 e mepaments aroonto
12 Auditorias de Seguimiento N deb legal de s temos y por procesos.
Proceso APIC - Atencion a Partes Interesadas y Comunicaciones. componente Atencion all Jefe OCI Sociok 1 Informe de auditoria definitivo
“ | Ciudadano - 2021 X efe ocidloga 01-ene-22 31-mar-22 1 Plan de mejoramiento aprobado
Abogada 1 T informe de audiora defivo
- |Proceso GCON - Gestién Contractual - 2021 X Jefe OCI Abogada? 0t-ene-22 28-eb-22 1 Plan de mejoraminto aprobaco
Proceso APIC - Atencion a Partes Interesadas y Comunicaciones - componente Atencion all . 1 Informe de auditoria definitivo
121 | Giugadano - 2022 (GESTION SOCIAL PIPC-GASA) X Jefe OCI Socidloga 0t-may-22 16juk22 1 Plan de mejoramiento aprobado
: Abogada 1 T informe do audiora defitvo
1.22 |Proceso GCON - Gestion Conlractual - 2022 X Jefe OCI Jreceoy 1529022 1900622 | { ban g meoramiento aprobado
- - 1 Informe de auditoria definitivo
1.2 |Proceso GSIT - Gestion de Servicos e Inraestructura Tecnologca - 2022 X Jefe OCI Ingeriera de sstemas 15may22 15302 || porte mepraments amooado
: T informe do audiora defivo
1.2 |Proceso GDOC - Gestion Documental- 2022 X Jefe OCI Abogada 2 otoct22 02 (1 B mepranents srobado
13 Auditoria de acreditacién En i
Tinforme o extemo; CONTEC,
on objeto: "prestar el servicio e audiora inerna en a norma NTC
) ) Subdiector Técnico de Produccion ¢ Itervencion ISOIEC 1025201t rrr ol o Latratro o
1o [t ettt o A st de S y P ARV ) Subdiecor Teenicode P, o v | sl e i
. Produccidn e Intervencion = AL 1 plan de mejoramiento aprobado
La OCI ser observador (ngeriera Civi)
Subdiector Técnico de Produccion  Intervencion ,
) 1 informe de Evaluacion e sequimiento
Evaluacion de sequimiento para mantener ks Acreditacion al Laboratorio de Suekos y Pavimentos| B Contrato: ONAC - Orgarismo Nacional de: ety o ot
132 |vAERMY X Subdiector Tecnico de R o o2z sonmzs|conobeo: conttar ol seni de evacion de segumieno para
Produccidn e Intervencion ! mantener la de suelos, asfaltos
La OCI sera observador (Ingeniera Civ) fa UAERMV, bajo los requisitos de la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017".
14 Auditorias a Sistemas de Gestion En i
Sistema de Gestlén de Sequridad y Salud en el Trabajo Secrearia General
141 |Auditoria de cumplimiento el sistama de gestién de seguridad y saud e el rabsjo. SG-SST - X Secrelaria General-SG | Audiorntemo certfcado delegado por la Ot-ene22 3tene22 |1Plande mejoramiento aprovado
Secrearia General
0 Secretaria General
Sistem de Gestin de Sequridad y Salud en el Trabao
142 |Audioria Anval al SGSST conforme al esténdar 6.1.2. de la RES 0312 de 2018, la cual serd X Secrtara General -5 | Audtornemo certfcado delegado por o14u22 Ot-sep22 1 ofome de audiora deiio
Secrearia General 1 Plan de mejoramiento aprobado
planificada con el COPASST UAERMV.
La OCl sera observador.
Informe derivado de ' visita de inspeccion al cumpimiento de la Nomaliidad Archivistica, Seoretara Genoral 1 Informe de vsta de inspeccion reaizada por la Direccion Distrtalde
143 |reazado por a Direccion Distital do Archiv, en atencion  las faculades olorgades al Consiol Secretara Genera- SG Diecein Dl o e Archivo, publicado
43 | Distita de Archivos: *Hacer seguimiento al cumpimiento de las polticas y normas archivisticas’, X eoretaria General f:%“é" s: " ehs:rvazmw Pendiente por definir | Pendiente por defirit
compiado en l Decreto 1080 do 2015 atiulo 28.2.1.9, numeral 2. 1 Plan do mejoramiento aprobado
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Realzar seguimiento a los Riesgos de Corrupcién (disefio de los controles) y comunicar a cadal remitidos a los responsables directivos de cada procesos y pubicados.
21 [ Responsabe Directivo de proceso los resutados y publicar los resutados en Transparencia K Jefe OCI Abogada 1 H-abr22 0-nou-22 Publcacion en Transparencia UMV
(indicador
Abogada 1
Efectuar la evaluacion al seguimiento del cumpiimiento del PAAC-Plan Anticorrupcion y de Atencion. Aoogada2 pubicados
22 [ (i\:‘t‘i:;nn remitido por la OAP cada cuatrimestre, consoldar en el formto aprobado el resuitado) Jefe OCI ‘Sootioga 15.ene-22 30sep22 dl PAAC y de fa marz d resgos do corrupcén.
M Ingeniera de Sistemas
3
31 Informes externos. gonts
Diigenciar el formulario MECI del FURAG de acuerdo con los ineamientos del Departamento| 1 0 MECI del FURAG di
314 de i e el CICCI X Jefo OCI Profesional especiaizada 1646622 30abr-22
1 reporte presentado en el comité trimestral CICCI
Elaborar s informes a cargo de OCI que conforman a cuenta anual el SIVICOF
1) Informe de gestién OCI 2021
2) Informe de evaluacion del estado del Sistema de Contrl Infemo 2021 Abogada 1
P l plan de la Contraloria de Bogotd al 31-124 Socitloga
312 |8 X Jefe OCI . Vioay Tensporte otfeb22 2Bfeb22 4 informes elaborados por a OCI y subidos a SIVICOF
4) informe de austeridad del gasto publico 2021 Contadora Pblca
Coordinar la recepcion, revision y envio de los informes de a cuenta anual que rindea UAERMY| 1 cericado expedido por SVICOF con el detale de os informes
313 | ' SNICOF  a Cotraorta de Bogold D.C. X Jefe OCI Ingeniera Civl otfeb22 2Bfeb22 recariatos
Elaborar y presentar el informe de Evaluacion Control Interno Contable. . 1 Nacién,
314 X Jefe OCI Contadora Pblica 01-feb-22 31-mar-22 Contrabria de Bogot y a CICCI
Reaizar venlmamun de a recepion y envio de lainormacion mensua reportada en SIVICOF por | 12 certficados mensuales de SIVICOF con el detale de los nformes
315 X Jefe OCI Ingeniera Civil 01-ene-22 31-dic-22
Secretaria Ge presentados
Reportar la informacion relacionada con fa verificacion, recomendaciones y resultados sobre el
cumpimiento de las normas en materia de Derecho de Autor sobre Software, conforme con el ) 1 Informe del reporte sobre el uso de soffware legal en el apicativo
346 | procedimiento determinado en fa Circular 17 de 2011 de la Direccién Nacional de Derecho de Autor. X Jefe OCI Ingeniera de Sistemas 01-mar-22 31-mar-22 establecido por el Ministerio del Interior:
hitp://201.234.79.35/desarrolofinformes_software/solicitud_datos.asp
Remilir consolidado OCI para apoyar a la OCDI en el Informe de seguimiento al cumpimiento de la|
Directiva 008 de 2022 de la Alcaldia de Bogota D.C. que debe presentarse el 28-feb (en 2022 se| 1 reporte OCI consolidado y remitido a la OCDI para apoyar el informe de la
31 Jefo OCI Contadora Publca ’ y
ampid el plazo a 15-mar) de cada vigencia. K Otfeb22 Bleb22 Directiva 008 de 2021
32 |Informes internos resentar al Comit rde con fa normas vigentes
Inspeccionar frentes de trabajo en obra o centros de trabajo (sedes), mediante recorridos| Ing. Vias y Transporle (Mt ‘m‘“d'ei""“’“ Para inspeceionar rentes 08 traag en abra
mensules i (consoidados
24 X Jefe OCI Ing. Chl Ot-ene-22 3tdie22 MES 2: 10 recorridos para inspeccionar frentes de trabajo en obra
Socidloga
Veriicar o cumplimiento de las obigaciones rdivas a la pertnencia de s esludios paral
322 |deteminar la el Comité de Conciiacion X Jefo OCI Abogada 1 Otoct22 Hoct22 1
Elaborar y presentar el Informe ejeculvo semestral de seguimiento a los insiumentos (écricos |
323 s X Jefe OCI Abogada 1 01-ene22 3122
Elaborar y piblicar el informe semestral de evaluacion independiente del estado del sistema de] ‘ SCI presentados
324 | control interno, de acuerdo con los fineamientos que imparta el DAF! X Jefe OCI Socicloga 01-ene-22 3122 en el comité trimestral CICCI y publicados (enero y julo).
32,5 | Foborar y presentarelnforme Austerdad del Gasto Pdblco UAERMY X Jefe OCI Contadora Piblca O1-ene-22 1eoct22 4 Informes de seguimiento al CICCI (trimestrales ene-abr-ukoct)
Elaborary presentar PORSFD 2informe de seguimiento presentados en el comité trmestal CICCI . (sem2-|
326 X Jefe OCI Abogada2 01-mar-22 toct22 2021 y sem1-2022 conforme a fechas PAAC)
Elaborar y presentar el informe de calificacion cuantitativa y evaluacion cuaitativa de la gestion de 1 reporte consolidado de la calficacion cuantitativa al CICCI y 17 reportes en
3.2.7 |los procesos o dependencias X Jefe OCI Equipo OCI 01-ene-22 3ene22 formato CEM-FI-005 EVALUACION DE LA GESTION POR PROCESO /
DEPENDENCIA, uno por cada proceso evaluado.
328 Hacer arqueo alas cajas menores y caborar nforme X Jefe OCI Contadora Pblica 01-may-22 30-nov-22 2 Informes de arqueo de cajas menores de la entidad
Convocar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y presentarle resuttados dell 4 seguimientos trimetrales al cumplimiento del PAA (indicador de gestion
329 L a L X Jefe OCI profesional especializada 0t-ene-22 3toct:22 reportado)
4 actas del CICCI elaboradas y firmadas
a9 |Reslar  evabacion de 2 Audencia Plblca UAERMY X Jefe OCI Socidloga Otoct22 3toct22 1 informes de evaluacion de audiencia pibica, publcado
3241 Seguimiento a la Estrategia de Rendicion de Cuentas UAERMV X Jefe OCI Socidloga 0122 22 :l: I‘r:;u;v:e de evaluacion de la estrategia de rendicion de cuentas,
Hacer seguimiento 2l cumpimiento de las acciones correctivas registradas en los planes de| Ing. Vias y Transporte 4 reportes consoidados remitidos a os procesos (responsable
41 |mejoramiento producto de ls auditorias ejecutadas por la Oficina de Control Interno X Jefo OCI Oene22 15ot22 i Janes d
EQUIPO OCI (indicador de gestion reportado)
Hacer seguimiento al cumpimiento de las acciones correctivas regisiradas en los planes de| Ing. Vias y Transporte 4 reportes rimestrales a o responsables directvos e os seguimientos a
42 |meforamiento producto de s auditorias ejecutadas por Contraoria de Bogotd D.C. X Jefe OCI Otene2z o2 panes de mef
EQUIPO OCI
Reaizar el sequimiento a las metas del plan Distta de desarrolo priorzadas por la entidad. con el 1 Tes metas del pan
43 |finde emitr recomendaciones orientadas  su cumpimiento (conforme l decreto 807 de 2019, art. X Jefe OCI profesional especiaizada 01ju22 3122 priorizadas por la entidad
39, parégrafo 5) envitud del ol evaluacion y seguimiento OCL
Consaldar a Partcipacion OCI en reuniones, comités y/o capaciaciones al interor de la UAERMYV; Lista de asistenca cada vez que se programen y reporte por escrio de.
4.4 |reuniones extemas convocadas por entidades del orden disial y nacional, y reuniones ylo vistas| X Jefe OCI Audiar Administrativo Otfeb22 Idic22 quien asiste en representacion de fa Oficina
que programen s entes de control
Reaizar acompanamiento al proyecto de mejoramiento de vias terciarias financiado con recursos| ng. Vias y Transporte 2 reportes semesiraes e acompanamiento
48| ol Sistema General e Regaiias - SGR Jefe OCI o Cil o1u-22 31dic22
Reaizar sequimieno a la mplementacion de es acciones correclias formudas en ef Pln de 2 Informes d od
Distitl de Caidad del Senicio) dervado de: CICCI y 2 a Secretaria General de La Amh ia Mayor
Comunicacien Oficil N° 2-2022-2707 linforme consolidado sobre la caidad y oportunidad de k| "
46 espuestas emildas en ol Sistema Distta par a gestién de peliciones ciudadanas "BOGOTA TE i Jefe OCI Socidloga Ot-mar-22 0-0ct-22
[ESCUCHA", con corte 31-12-2021 (Rad.UMV: 20221120009362 31-01-2022)
Reaizar_seguimiento a la implementacion de as acciones correciivas formuiadas en el Pln de| 2 Informes de seguimiento al PM-DDA. presentado al comié trimestrel
47 |Mejoramiento (Direccion Distital de Archivo) de la UAERMY (Art. 2.8.8.36 del Decreto Nacionall X Jefo OCI Abogada 2 Otmar22 0022 CICCI y 2 la Secretaria General de la Acaiia Mayor
1080 de 2015)
Fomento del Autocontrl y Prevencion: Divugar piezas comuricativas en femas especiicos de| Elaborar y diwigar diez (10) pezas comunicativas pubicadas en & Intranet
48 |controlintemo para el fomento del autocontroly prevencion 7 Jefe OCI Profesional especiaizada b2 Wnov22 INTEGRA UMV, en el sii asignado para ia dependencia Oficina de Conirol
Interno
Fomento del Autocontrol y Prevencion: Desarrolar reuniones periodicas con los enlaces de los| ualo (4) reuriones efecluadas finalzando cada trimeste con os Enaces
49 |procesos para el fomento del autocontrol y prevencion X Jefe 0CI Profesional especiaizada Hmar22 o2 de procesos designados para tatar o temas de la OCI, sobre el Fomento
del Autocontrol y Prevencion
Fomento del Autocontroly Prevencion: Evaluar la apropiacion de los vaores institucionales T nstrumento apicado para & evaluacion (encuestz)
40 X Jefo OCI Socidloga t.may 31may 1 a1 CICC] del resultado del
5
Acompafar y brindar asesoria en audiorias ejecutadas por la Conlraloria de Bogol D.C.
& X e 0C! o2 S22 1 Plan de mejoramiento eaborado, aprobado y subido en SIVICOF por cada
Ing. Vias y Transporte auditoria externa ejecutada.
comTé DE CONTROL (cicen
NORMATIVIDAD APLICABLE: | EP Vit de lo establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017, artiulo 4 y Decreto Distrital 807 de 2019, artculo 38 "Auditora Itera’ pargrafo 2, el Comilé Isifucional de Coordinacién de Conrol Interno de la Uridad Especial de Vial -UAERMV, aprobd el
" |Plan Anual de Auditorias - PAA 2022 version 3, de 10-MAY0-2022; no obstante lo anterior, este plan esté sujeto a los lineamientos y cambios presentados en lineamientos, la normatividad vigente y  la asociada por el estado de emergencia, econdmica, soma\ y ecologica por la Pandemia.
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