oo

FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIA

CODIGO: CEM-FM-001

[VERSION: 1

FECHA DE APLICACION: JULIO DE 2020

ENTIDAD:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV

cumpiir por el equipo auditor durante la vigencia, asi como las actvidades que en desarrollo de los

consideren relevantes de acuerdo con las politicas de cada entidad".
OBJETIVO DEL PLAN:

Ambiental para la Bogota del Siglo XXI" y los objeivos intitucionales de la UAERMY

3) Planiicar las actividades que la OCI-Oficina de Control Intemo de la UAERMV-Unidad Administrativa Especial de ony
(5) roles sefialados en el Decreto Nacional 648 de 2017, articulo 17 y Decreto Distrital 807 de 2019, articulo 37, num. 5.

1) Cumpir o establecido en el Decreto Nacional 648 e 2017 articulo 16 expedido por el Departamento Adminisirativo de la Funcion Pubiica - DAFP y ol Decreto Distral 807 de 2019 expedido por el Alcaide Mayor
e Bogota D.C. que en su Ariculo 38 Auditoria Intema, numeral 4 defini el Plan Anual de Auditoria: *Documento formulado por el equio de trabajo de la Oficina de ControlIntemo o quien haga sus veces en |
entidad, cuya finalidad es planificar y establecer los objetivos a cumplir anuaimente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de operacidn, controly gestién y desempeio. Establece os objetivos y metas a|
enla nomatividad para el Jefe de ControlIntemo o quien hace sus veces, deben contemplarse|
dada su obiigatoriedad y periodicidad de presentacién. Asimismo, debera estar aiineado con el Plan de Desarmolo Distital y el Plan Estratégico de cada Entidad u Organismo Distital, asi como los procesos que sel

2) Generar acciones correctivas y recomendaciones a la Alia Direccion, a las dependencias ylo procesos con el fin de contibuir con el cumplimiento del Plan de Desarrolo * Un Nuevo Contrato Social
.

Vial, que efecutaré durante 2022 en cumplimiento de los cincol

VIGENCIA:

2022

ALCANCE DEL PLAN: El Plan Anual de Auditoria: Aplicar a todas las dependencias y procesos de la UAERMV, segun el alcance de cada actividad.

VERSION APROBADA: 2

CRITERIOS DEL PLAN: ocl

Normas internas, que le apliquen a los la UAERMV y e

FECHA DE APROBACION:

07-ABRIL-2022

RECURSOS:

Planta de Personal UAERMV.

Equipo de Trabajo de a Oficina de Control Interno (OC))

Empleados Publicos Trabajadores Oficiales | TOTAL: Clasificacion:

HUMANOS:

Profesional
Especializado

Profesional

Jsfe do Oficina Universitario

Técnico Operativo

Administrativo TOTAL:

Planta de Personal

8 128 am

1 1

1

Contratistas

7

Ala fecha, para a ejecucién de as actiidades de este plan se cuenta con diez (10 s profesionk
FINANCIEROS:
CABRA SIERRA (ABOGADO).

pendiente un contrato d P una vez se temine la ey de garantias.

CTO 268 (19-ene-22) LUZ ADRIANA FRANCO GARCIA (ABOGADO ESPECIALIZADO); CTO 269 (1%7\9-22) P\LAR JOHANA ACEVEDO AVILA 1CONTADOR pblico); CTO 271 (19-ene-22) SANDRA PATRICIA GUERRERO RAMIREZ (INGENIERA DE SISTEMAS); CTO 272 (19-ene-22)
ANDREA RAFAELA MONTOYA GONZALEZ (Socidloga); CTO 273 (19-ene-22) EDY JOHANA MELGAREJO PINTO (especializados: ingeniera de vias y Transporte); CTO 274 (19-ene-22) LAURA CAROLINA NOSSA GONZALEZ (INGENIERA CIVIL); CTO 321 (20-ene-22) ROSA LILIANA|

TECNOLOGICOS: computo. En sede: bejo asignad

personal de planta, infemet e impresora en piso.

T PROCES0S

ACTIVIDADES A EJECUTAR
d1a 0CI- Decrto

aROLES

actividad /
Lider Equipo Auditor

PRODUCTO(S)

11 Auditorias de gestién a procesos Segiin los resultados de aplicar I iz forizacic basado y Audi
Proceso PIV - Planificacion de la intervencion Vial - 2021 X Jefe OCI ng- V'?:gy g’:;‘sw"e 0f-ene:22 3-ene22 |1 Plan de mejoramiento aprobado
ng. Ciil T Informe de auditoria defnitvo
Proceso GAM - Gestién Ambiental - 2021 X Jefe OCI Ing. Vias y Transporte 0t-ene-22 31-mar22 |4 pian de mejoramiento aprobado
T Informe de auditoria defnitvo
Proceso EGTI - Esratégiay Gobiemo TI - 2021 X Jefe OCI Ingeniera de sistemas Ot-ene22 304b22 (4 P bo mesoramento aprobado
) Abogada 2 T Informe de auditoria defnitvo
Proceso GDOC - Gestén Documental - 2021 X Jefe OCI Sootioga Ot-ene22 311322 | i do mejoramient aprobedo
) ] T Informe de auditoria defnitvo
144 |Proceso GTHU - Gestion del Talento Humano - 2022 X Jefe OCI Contadora Pibica otjul22 sagozz (o s aprobato
A A ng. Vias y Transporte T Informe de auditoria defnitvo
1.4.2.|Proceso PPIQ - Produccién de Mezcla y Provision de Maquinaria y Equipo - 2022 X Jefe OCI g CM 01-ag022 S10022 | P o meporamento apabado
K A ng. Vias y Transporte T Informe de auditoria defnitvo
1.3 |Proceso IMVI - Infervencién de a Mala Vial - 2022 X Jefe OCI g CM 0t-may-22 SUU22 |1 pgn do meforamento apobado
) ) T Informe de auditoria defnitvo
1.1.4 | Proceso GREF - Gestion de Recursos Fisicos - 2022 X Jefe OCI Contadora Publica 01-sep-22 31:0¢22 |4 pian e mejoramiento aprobado
1.1.5 |Proceso GEFI - Gestién Financiera - 2022 X Jefe OCI Contadora Pibica 520022 Stoogy || piome de audfora deinifvo
g 15-ag0- oot 1 Pian de mejoramiento aprobado
) T Informe de auditoria defnitvo
116 |Proceso GJUR - Gestion Juridica - 2022 X Jefe OCI Abogada 1 01-may-22 304un-22 1 Plan de mejoramiento aprobado
T Informe de auditoria defnitvo
1.7 |Proceso CODI - Contrl Discplinario Interno - 2022 X Jefe OCI Abogada 2 15.may-22 04022 | P o meporamento apabado
12 Auditorias de Seguimiento A procesos o planes que deben ser auditados anual quisitos legales ylo de acuerdo fos planes de internos y por procesos.
Proceso APIC - Atencion a Partes Inferesadas y Comunicaciones. componente Atencion T Informe de auditoria defntvo
2l Ciudadano - 2021 X Jefe OCI Socidloga 0t-ene-22 31-mar-22 |4 pian de mejoramiento aprobado
) ‘Abogada 1 T Informe de auditoria defntvo
Proceso GCON - Gesiion Conlractual - 2021 X Jefe OCI st Ot-ene:22 2846022 |1 pan de mejoramiento aprobado
Proceso APIC - Alencicn a Partes Interesadas y Comunicaciones - componene Alenccn 1 Informe de auditoria defntivo
124 |41 Ciudadano - 2022 (GESTION SOCIAL PIPC-GASA) X Jefe OCI Socidloga 0t-may-22 1646-22 |1 Pian de mejoramiento aprobado
) ‘Abogada 1 T Informe de auditoria defntvo
1.2.2 |Proceso GCON - Gestion Contractual - 2022 X Jefe OCI Abogada 2 15-ag0-22 1510422 |4 pian de mejoramiento aprobado
T Informe de auditoria defntvo
1.2.3 |Proceso GSIT - Gestion de Senvicos e Infraestructura Tecnologica - 2022 X Jefe OCI Ingeniera de sistemas 16-may-22 159022 (1 Pan do mejoramento aprobado
) T Informe de auditoria defntvo
1.24 |Proceso GDOC - Gestion Documental - 2022 X Jefe OCI Abogada 2 01-0ct-22 30-10v-22 |4 pian ge mejoramiento aprobado
13 Auditoria de acreditacién En de las solicitudes aprobada por el de
T informe de audioria extema
Subdirector Técnico de Produccion e 1 plan de mejoramiento
. Intervencion ) Teniendo en cuenta como crerios de audiori: 1) a norma
pudtis asens do ety Subdirector Técnico d
134 [Audtoria extema de Acredta X Produttin o Inemoncin Contrato (pendiente por suscribi) Pe"g:ﬂ";;"‘" Pe"::’ﬁ"’::"“’ NTC ISO/IEC 17025:2017; y, 2) los citrios especifcos de
ONAC. (de acuerdo l acance de acreditacion)
La OC) seré observador (Ingeriera Civi)
Evaluacion de seguimiento a la Acreditacion al Laboratorio de Suelos y Pavimentos Subdrector Técnico de Produccion e )
iR Intervencien Pendiente por
132 |(ONAC informara cada afio la programacién de las evaluaciones de seguimiento a ms| X P%ﬁ:ﬂ”;mmg;ﬂ ONAC- O'ga"'sgg’c'?h“,;;z de Acrediacon . "e“':' i S:l:‘::;::enem redtasion por ONAC
tordar en el mes 9 y 21 después de aprobada la acrediacion. Ver frerny efnic P
: ) - acreditacion
htps:/fonac.org.col?jet_download=3078) La OCI sera observador (Ingeniera Civil)
14 Auditorias a Sistemas de Gestion En de las solcitudes aprobada por el do
Sistera de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabalo: Secretara General
1.4.1 | Auditoria de cumplimiento del sistema de geston de seguridad y salud en e rabajo. SG- X Secretara General -SG | Audior ntemo certiicado delegadoporla | 01-ene-22 3tene22 |1 Plan de mejoramiento aprobado
5T -2021 Secretaria General
] Secretaria General
Sistera de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo ; y R
142 [Auditoria Anualal SGSST conforme al estandar 6.1.2. de la RES 0312 de 2019, la cual X Secretara General-5g | Adierintemo certicado delegadoporla |, o) Otsepzg |} Iforme de audioria defiifvo
Secretaria General 1 Plan de mejoramiento aprobado
seré planifcada con el COPASST UAERWY. i
La OCI sers observador.
Informe dervado de la vista de inspeccion al cumplmiento de la Normathidad! | iforme do visa de nspeccin reazac porla Direcion
Archivistica, realizado por Ia Direccion Distital de Archivo, en atencion a las facultades| Secretaria General penci pend Dicttol de fecnin “NL . P
1.43 |otorgadas al Consejo Distrtal de Archivos: *Hacer seguimiento al cumplimiento de las| X Secretaria General - SG Direccién Distrial de Archivo ""d"’;“fa por ""d‘“ﬁ"“’ por » P
politicas y normas  archivisticas®, compilado en el Decreto 1080 de 2015 articulo| La OCI ser4 observador. sefinit efinir .
1 Plan de mejoramiento aprobado
282.19, numeral 2
La OCI brinda asesoria y acompariamierto técnico y de evaluacion y seguimiento a a gestién del riesgo: desde la facion de fa Politica de Administracin de Riesgo hasta la evaluacién de la efectividad de los
controles.
Realizar seguimiento a los Riesgos de Corrupcion (disefio de los controles) y comunicar] m;"’,‘;‘l’ss d:"’r'.:sgos mmm?:‘“:::sponsasz‘:
21 |a cats Respnsal it de proceso s resudosy bt s s n X Jefe OCI Abogada 1 0t-abr-22 Sn0e22 (S o cads procesos y publados
ransparencia lcaci
Publicacién en
Efectuar la evaluadén al seguimiento del cumplimiento del PAAC-Plan Anticomrupcien Jrocigt 3 reportes (uno cada cuatrimestre) de evaluacicn al
22 [de Atencion al Ciudadano remitido por la OAP cada cuatrimestre, consolidar en el| Jefe OCI Smfmu a 15-ene-22 30-sep-22  [seguimiento publicados del PAAC y de la matriz de riesgos
formato aprobado el resultado y publicarlo Soclog de comupcion
Ingeniera de Sistemas

3 ROL: LIDERAZGO ESTRATEGICO La OC! elabora informes, informacion estratégica y alertas oportunas ante cambios actuales o potenciales que afecten el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad.

31 Informes externos

Informes elaborados

orde con la

vigentes




4

T TOMEMECTTRT TrapICaT
344 |Digencir el formurio MECI del FURAG de acuerdo con los inearmientos el . Profesonal sspeciizad del DAFP
11| Departamento Administrativo de la Funcion Publica y reportar el ertficado ante el CICCI X nal especializada 15-feb-22 30-abr-22
1 o en el comité timesal CICC)
Elaborar os nformes a cargo de OCI que conforman la cuenta anual del SIVICOF:
1) Informe de gestién OCI 2021 Aoogada 1
2) Informe de evaluacion del estado del Sistema de Conirol Itemo 2021 i
3.2 | 3) Reporte de avance y sequiniento al plan de mejoramiento con la Contraloria de X Jefe OCI Socktog o1feb22 28%b22 |4 informes elaborados porla OCI y subidos a SIVICOF
Ing. Vias y Transporte
Bogotd al 31-12-2021 Contadora Publica
4) informe de ausleridad del gasto pibico 2021
Coordinar a fecepcion, fevison y envio de s informes de la cuenta anual que inde 1 1 cerficado expedido por SVICOF con el dotalle de o
313 | JAERMV en SIVICOF a la Contrloria de Bogota D.C. X Jefe OCI Ingeniera Civi 01-feb-22 284eb22 infomes presentados
) - T nforme de seguimiento presentado a a Contaduria
3.1.4 | Elaborar y presentar e informe de Evaluacién Conirol Itemo Contable. X Jefe OCI Contadora Pibica o1feb22 S22 | g inor o 1a oo, Contatorsde Bt y 1 OICC!
315 |Redlzer verfcacn de la recepcion y envio de la normacen mensual reporada en 00! J—— 12 certicados mensuales de SIVICOF con el detale de los
1 | SIVICOF por la Secretaria General X Ingeniera Civi 0t-ene-22 31422 finformes presentados
REPOTr -G ETTOTECE 0O E-VeMTCaToT e T e TepTe"SOmTer e U0 SO TegarerTer
3.6 |sobre el cumpimiento de las normas en materia de Derecho de Autor sobre software, X Jefe OCI Ingeniera de Sistemas Ot-mar22 3t.mar22  [apicativo establecido por el Minstero del Interio
- Y SR
R AR AR BT SO A S A=
; 1 reporte OCI consolidado y emiido a la OCD para
347 |surpimenio do i Dicctia 008 do 2022 do la Acaia do Bogoa D que cobe X Jefe OCI Contadora Pibica o1feb22 B2 | e dela Dresiv 005 do 2021
RS EI S 4 e TR A0 oo orrer resemTaTrar
3.8 |Plan de Mejoramiento (Direccion Distita de Archivo) de la UAERMV (Ar. 2.8.8.36 del X Jefe OCI Rbogada2 Ot-mar22 300ct22  |comité rimestra CICCI y a a Secretara General e la
015 PN
Realizar seguimiento a la implementacion de las acciones correctivas formuladas en el S PreseTaooar
319 | pian de Mejoramiento (Direccion Distrtalde Calidad del Servicio) derivado de: i Jefe OCI Abogada 2 0t4un-22 31dic22|comié rmestal CICCIy a a Secretaria Generalde a
32 |informes internos Informes elaborad z al Comité Instituc rde con vigentes
Elaborar e seguimiento al cumplmiento de melas del Plan de Desarolo Distal - fomes de sequiniento esentados n ol conis
3.1 | (presupuesto de inversién, pian de adguisiciones y metas iscas) y presentaro al Comits| X X Jefe OCI Contadora Pibica 30-abr22 B0ck22 [ o e oS en el eom
co ! imestal CICCI
Insttucional de Control Intero - Incoye andlissde ejecucion de vigencias futuras
Verficar el 1as obl lalivas ala pertinenca de os estuds 1 reporte de seguimiento presentado en el comité trimestral
3.2.2 |determinar la procedencia las acciones de repetiion que se analicen en el Comité de| X X Jefe OCI Abogada 1 01-0ct22 3N-oct22 CICE\ o o
Conciacien
Elaborar y presentar el Informe ejecutivo semestral de seguimiento a los instrumentos | 2 reportes de seguimiento presentado en el comité
323 |\ cnicos y adminisirativos que hacen pare del Sistema de Control Inter, X Jefe OCI Abogada 1 0t-ene-22 32 [necaicioel
| 2 nformes semesirales de la evaluacion independiente del
Elaborar y publcar el informe semestral de evaluacién independiente del estado del S )
324 | ictema de contrl intero, de acuerdo co s neamientos que imparta el DAFP B Jefe OCI Socbloga Otene22 22 (SECHL"’::E‘;““S en el comié trimestal CICCI y publicacos
3.2.5 | Elaborar y presentar el informe Austeridad del Gasto Piblico UAERMV X Jefe OCI Contadora Piblica 0f-ene-22 3M-oct22 ;‘I‘”D':l')"‘“ de seguimiento al CICCI (timesirales ene-abr-
326 |Elaborar y presentar e informe semestral de seguimiento a PRSFD X X Jefe OCI Abogada2 Ot-mar22 3toct22  |timestal CICCI. (sem2-2021 y semi-2022 conforme a
torhac
1 reporte consolidado de la calificacion cuantitativa al
Elaborar y presentar el nforme de calficacién cuantiativa y evaluacion cualfativa de la CICCy 17 reportes en formato CEM-FV-005
327 ) eston de los procesos o dependencis X Jefe OCI Equipo OCI 0t-ene-22 31-ene22 | eya| UACION DE LA GESTION POR PROCESO /
DEPENDENCIA, uno por cada proceso evaluado.
328 |Hacer arqueo a las cajas menores y elaborar nforme X X Jefe OCI Contadora Pibica Ot-may-22 30n0v22 |2 Informes de arqueo de cajas menores de la entdad
, 4 sequimientos trimetrales al cumplimiento del PAA
329 |Convocar al Conité Insiucional de Coordinacion de_Coniol Intemo y presentare . . oesona especolzads stenez2 sraszz | induadorde etimonatade)
# 4 actas del CICCI elaboradas y frmadas
32,40 |Realiarla evaluacén de la Audiencia Pibica UAERMY X X Jefe OCI Socitloga 01-0ct:22 3t-0ck22 |1 informes de evaluacién de audiencia piblica, publicado
214 | Se9UMento ala Esatega de Rendicon de Cuertas UAERWY N N e 00! Sostlogn ranz vrnzz |1 e de evaliacén e s esatogade rendicn de
auentas, publcado,
ROL: ENFOQUE HACIA LA PREVENCION L2 OC1brinda a de. toa a cultura del control, idad para Ia toma de deci
oportunas
4 reportes consoldados remiidos a s procesos
Ing. Vias y Transporle
44 |Hocer soquimento al cumpimiento de as acsiones corectvas registadas en s planes " Lo 0l oo 1souzy | (esonsable diecivolenace)con el seguimiento d los
1| de mejoramiento producto de s autoras ejecutadas por a Oficna de ControlInfermo plnes de mejoramiento intemos.
EQUIPO OCI !
(indcador de geston reportad)
Hacer seguimiento al cumplmiento de las accones correctvs registradas en los planes Ing. Vies y Transporte 4 reportes vimesirales  os responsabies diccivos de los
42| ge mejoramiento producto de las audtorias ejecuadas por Contraloia de Bogotd D.C X Jefe OCI Otene:22 3toat22 aplenes do
g o g P gota D EQUIPO OCI presentar al ente de control
Realizar el sequimiento a las melas del plan Distita de desarolo prioizadas por la
4.3 |entidad, con el fin de emitir recomendaciones orientadas a su cumplimiento (conforme al| X X Jefe OCI profesional especialzada 014uk22 3juk22 ;e’::;;fn“":g:zf”li:imﬁs del plan Disal e
decreto 807 de 2019, art. 39, paragrafo 5) en virtud del rol evaluacion y seguimiento OCI. Lo po
Consolcar la Pariipacion OCI en reuniones, comités ylo capacitaciones al nerior de la st o asstenci caca vz e s programeny eporte
44 |UAERMV; reuniones extemas convocadas por entidades del orden distrital y nacional, y| X X X X Jefe OCI Auxiiar Administrativo 01feb-22 31-dic22 que se programen y rep
por escrto de quien asiste en representacion de la Ofcina
reuniones yo vsias que programen los entes de conirol
45| Realzar acomparianiento al proyecto de mejoramiento de vas frciaias fancado oon N 00! Ing. Vias y Transporle 2 10022 |2reportessemestals do acompataments
| recursos del Sistema General de Regalas - SR Ing. G uk -dic P &
Realzar seguimiento a la mplementadén de Ias acdiones correcivas formuladas en el
Plan de Mejoramiento (Dieccion Disitalde Calidad del Senvico) derivado de
Comuricacien Ofical N° 22022:2707 linforme. consolidado sobre Ia. caidad y 2 nformes de seguimiento al PM-DDCS presentado al
46 oportunidad de las respuestas emiidas en el Sistema Disttalpar la gestién de peficiones| X Jefe OCI Socitloga ot-mar-22 3000122 |comité trimestral CICCI y ala Secretara General de la
Gudadanas "BOGOTA TE ESCUCHA', con core 31-122021 (Rad. UMV: Acaldia Mayor
2021120000362 de 31-01-2022)
F I Aulocontrol y P - Dl [
omerto del Autocontrol y Prevencion: Divigar ety ::C::g‘::"“ en temas Elaborar y divulgar diez (10) piezas comunicatvas
a7 K X Jefe OCI Profesional especialzada 014eb22 300v22 | publadas en a ntranet INTEGRA UMY, en el st
asignado para a dependencia Oficha de Conirol Intemo
Fomento del Aulocontrol y Prevencion: Desarrolar reuniones periicas con los enlaces cuatro (4) reuniones efectuadas finazando cada trimestre
de s procesos para el fomento del autocontoly prevencion con los Enlaces de
) procesos designados para tataros
a8 X Jefe OCI Profesional especialzada 3t.mar22 S19022  |oras dela O, sobro o Foments ol Adocaniely
Prevencion
Fomento del Aulocontrol y Prevencen: Evaluar la apropiaden de los vaores
ettconales 1 Instrumento aplicado para la evaluacién (encuesta)
a9 X Jefe OCI Socitloga tmay 3tmay |1 reportes para presentar al CICCI del resutado del
instrumento aplicado
La OCI sirve como puente entre los entes externos de controly a entidad, ademis, faciita e flujo de informacion con dichos organismos, y verifican aleatoriamente que fa informacitn suministrada por los.
ROL: RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL 0. les”de acuerdo con fas polticas de operacidn de i entidad, sean entregadas bajo los riferios: Oportunidad, Integralidad y Peréinencia
s ejocutadas por la Contraoria de Bogo
Abogada 1 1 Plan de mejorariento elaborado, aprobado y subido en
&l X x x x Jefe OCI Ing. Vias y Transporte 01uk22 3189022 | SVICOF por cada audioria extema ejecutada.
APROBADO Y FIRMADO POR LOS INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO (CICCI)
En virtud de o establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017, articulo 4 y Decreto Distital 807 de 2019, articulo 38 "Auditoria Intema parégrafo 2, el Comité Institucional de Coordinacian de Control Intemo de la Unidad Administrativa Especial de Renabiltacion |
NORMATIVIDAD APLICABLE: | Mantenimiento Vial -UAERMV, aprobo el Plan Anual de Auditorias - PAA 2022 version 2, de 07-ABRIL-2022; no obstante lo anterior, este plan esta sujeto a los cambios presentados en la normatividad vigente y a la asociada por el estado de emergencia,|
econémica, social y ecologica por la Pandemia
ALVARO SANDOVAL REVES
|Director General !

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO

Secretaria General (E)

GIACOMO SANTIAGO MARCENARO JIMENEZ

DEL CICCI Subdirector Técnico de Produccion e Intervencion

LIBARDO ALFONSO CELIS YARURO

Subdirector Técnico de Mejoramiento Malla Vial Local

DIANA MARCELA DE PILAR REYES TOLEDO

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
U Al

Jefe Oficina Asesora Juridica.

(fima)

ORLANDO CORREA NUNEZ

TECNICA

Jefe Oficina de Control Intermo




