Concertacién

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacion
Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos A Fecha inicio-fin Bl . % Cumplimiento
N institlJJcionaIes gergnciales Indicador ElimEa Actividades Peso ponderado % cL % cL de Observaciones del % cL to % Ci 1to de apho Resultado
programado a ler Indicador ler avance y oportunidad| programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicaci6n
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Detmin s e el e pibes nersanenen
disciplinaria de los servidores y | Adelantar acciones prewntivas| %% ST L
exsenidores piblicos cuando |con el fin de que los senvidores i Dictar una capacitacion
1 | sehayaincurrido en conductas | piblicos de la UMV no incurran| _, &*Pedientes 1/01/2022 semestral en materia 20% 10% 10% 0% 0%
tramitados dentro de
con relevancia disciplinaria con | en conductas con incidencia| ""|1aq0% €0
el fin de proteger la funcion | disciinaria Apoyar el proceso de
piiblica en la Unidad. es‘”'ei‘:"s porla induccion de la UMV en
Y. temas
Determinar la responsabilidad E“:;"f::;;f:';‘w
disciplinaria de los servidores y “
exsenidores piblicos cuando :‘:‘é'l;”r::;ms B onuaciones e"x‘;’;‘;’e"r‘f; Instruir los procesos
2 se haya incurrido en conductas 1/01/2022 disciplinarios con 60% 30% 30% 0% 0%
con relevancia disciplinaria con | Tre(® *STHA 03 Prncipios "é"‘l‘“’““’,s dentro de diligencia y eficacia
o1 de proteger ] funcion | Consttucionales y legaes. Jos ermincs
piiblica en la Unidad. establecidos por la
Ley.
Reportar a la Direccion
Distrital de Asuntos
Determinar la responsabilidad Disciplinarios: Directiva
disciplinaria de los servidores y 015-03 v 008-21
exsenidores piblicos cuando |Cumplir con los informes
3 | sehayaincurrido en conductas |reportes  que  sean  de NA 1/01/2022 Reportar avances Plan 20% 10% 10% 0% %
con relevancia disciplinaria con | cometencia de Ia Oficina de Accion, Indicadores,
el fin de proteger la funcion Mapa de Riesgos y
puiblica en la Unidad. Logros y Resultados en
la periocidad establecida
por OAP ylo OCI
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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