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ASUNTO. Informe de seguimiento al cumplimiento de las disposiciones de austeridad en el
gasto publico en lajlUAERMV, periodo enero — diciembre de 2018.

Respetados Arquitecto Sandoval e -integrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de fontrol Interno — CICCI: i

En cumplimiento |del Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.9, literal h que sefala “Los
jefes de control iqterno o quienes hagan sus veces deberan presentar los informes de
austeridad en el gasto, del que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015” y
del Programa Anual de Auditorias 2018 aprobado por este comité , de manera atenta,
se presenta el f “INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO EN LA UAERMYV,

PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2018”.

El Objetivo del informe es: “Verificar en la UAERMV el cumplimiento del marco legal
por el cual se exp:iden medidas de austeridad en el gasto publico y eficiencia, mediante
la presentacion qe un informe trimestral para el periodo enero - diciembre de 2018,
que contiene el anélisis, recomendaciones y su comparacion con el mismo periodo en

: . . |,
la vigencia anterior

. Producto de la informacién consultada, los andlisis y resultados obtenidos, esta oficina 2=
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concluyé:

De la comparacion y analisis de la informacion que fue puesta a disposicion de esta 1
oficina y de la que esta publicada, la Oficina de Control Interno verificé el :
cumplimiento por parte de la UAERMV de las medidas de austeridad del gasto |
publico y eficiencia sefaladas en el marco legal para el periodo de enero a diciembre .
de 2018: no obstante lo anterior, se encontraron las siguientes situaciones para ser -
evaluadas por la Administracion:

e Al 31 de diciembre de 2018, se han aplazado, suspendido y/o interrumpido las va-
caciones de diez furicionarios lo cual contraviene la Directiva Distrital 001 de 2001,
numeral 3 que establece: “Las vacaciones no deben ser aplazadas ni interrumpidas
y solo podrén ser canceladas en dinero al retiro del funcionario” (Subrayado fuera
de texto).

"« En cumplimiento de las metas fisicas programadas y ejecutadas en la vigencia
2018 se han incrementado los gastos en los siguientes conceptos con corte al t
cuarto trimestre frente al mismo periodo de la vigencia 2017:

» Horas extras en promedio: 24,64% (empleados publicos; 20,53% vy
trabajadores oficiales; 25,46% en promedio).

» Energia eléctrica de sede de produccion “La Esmeralda™: 97%.

= Consumo de agua de la sede operativa “Cl 3ra”, que suministra el recurso
hidrico a la sede de produccién “La Esmeralda”: 40%.

= Internet CLARO para la sede administrativa en el 102,36%.

» Combustible para las plantas asfalticas, vehiculos livianos y pesados: en
promedio 34% (aceite combustible para motores - ACPM; 72%, gasolina;
55% y combustible de alto poder calorifico — CC3; -23%).

Las recomendaciones que OCI emite al respecto son:

e Dar cumplimiento con la Directiva Distrital 001 de 2001, numeral 3 que establece:
“Las vacaciones no deben ser aplazadas ni interrumpidas y solo podran ser cance-
ladas en dinero al retiro del funcionario”.

» Realizar seguimiento a la solicitud presentada por la UAERMV ante el Fondo de
Energias No Convencionales y Gestion Eficiente de la Energia — FENOGE para
desarrollar una auditoria energética en la entidad; lo anterior, teniendo en cuenta
que el consumo de energia para al 31 de diciembre de 2018, frente al mismo pe-
riodo de la vigencia 2017, incrementd en el 97%; es decir, en $192,7 millones de

pesos. @_’Q Y

i
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mite correspondiente con el proveedor CODENSA, toda vez que la’
en la vigencia 2018 manifestd que ain se esta adelantando la revi-
uisitos para realizar esta actividad; al 31 de diciembre de 2018, no:

- se reflejan avances que en la gestion de este tramite. Lo anterior, para lograr el

cambio de razén social en los recibos publicos de energia eléctrica de la sede “La

Esmeralda”.

Continuar impl

ementando controles permanentes en el consumo de energia eléc-

trica y agua de las sedes de la UAERMV (administrativa, Avenida 3ra y La Esme-

ralda), con el f
incrementos si

Continuar con

n de identificar variaciones significativas y, en el caso de presentar
gnificativos detectarlos en forma oportuna.
J

el desarrollo de campanas en las tres sedes de la UAERMYV direc-

cionadas al uso eficiente de los recursos de papeleria y escritorio; asi como, la

adecuada distr,

Documentar lo
y transmitirlos

ibucién del material reciclable y desechos organicos.

s lineamientos y/o politicas internas de austeridad en el gasto publico
a través del correo institucional y las pantallas ubicadas en la enti-

dad.

Acatando la Ley de Transparencia 1712 de 2014, este informe sera enviado ala Oficina
Asesora de Planeacion para ser publicado en la pagina Transparencia de la Entidad.

Esta oficina queda atenta a cualquier solicitud de aclaracion o informacion adicional

. | . .
gue se requiera sobre el contenido del informe.

Bogota Mejor Para Todos,

Cordialmente,

N e S\ e 0P
EDNA MATILDE |MO GORDILLO

Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: 12 folios (impresos por ambas caras) -
Elaboré: Wellfin Canro [Rodriguez— Contador Contratista OCI. Ws\
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1.

OBJETIVO

Unidad de Mantenimiento Vial

INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2018

Verificar en la UAERMV el cumplimiento del marco legal por el cual se expiden medidas de

austeridad en el gasto publico y eficiencia, mediante la presentacién de un informe trimestral para

el periodo enero
comparacién con

2. ALCANCE

a diciembre de 2018, que contiene el andlisis, recomendaciones y su
e| mismo periodo en la vigencia anterior. :

Este informe se realiza teniendo en cuenta las actividades relacionadas a continuacion y abarca
el periodo enero a diciembre de 2018.

3. ACTIVIDADES

Las disposiciones
aspectos:

Nueva sede a
asignados par

de austeridad en el gasto y eficiencia a verificar se enmarcan en los siguientes

dministrativa: comportamiento de las erogaciones de recursos presupuestales
a la nueva sede en la Avenida Calle 26.

Noémina: ejecucion de gastos de personal, horas extras y vacaciones en dinero; asi como
también, el numero de empleados que conforman la planta de personal y el analisis del

aplazamiento

de vacaciones de los funcionarios publicos.

Personal vinculado por prestacion de servicios: nimero de contratos celebrados

Servicios publ
y movil).

Impresos y pu
Suscripciones

Combustible: r
cuales se prov

Fotocopias, ir
promueven la
con el cuidado

Seguimiento
recomendacio
radicado interr

cos: ejecucion de gastos de energia eléctrica, agua y telefonia (local, internet

blicaciones: gasto asumido en este rubro presupuestal.
erogaciones por suscripciones a revistas y' periédicos.

Uimero de galones consumidos por tipo de combustible y los contratos con los
ee su suministro.

npresiones y campafias ambientales: seguimiento a las actividades que
eficiencia en el uso de papeleria, fotocopias, impresiones y la sensibilizacion
ambiental.

a las actividades implementadas por la administracion para atender las
nes generadas en el anterior inforge, presentado el 24 de octubre de 2018 con
10 20181600058753. 61:&.,51
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4. MARCO LEGAL __
: Norma

Decreto Nacional 1737 de 1998

Por el cual se expiden medidas de austeridad y

;  Contenido

eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncién de compromisos por
parte de las entidades publicas que manejan
recursos del Tesoro Publico.

Decreto Distrital 714 de 1996 numeral 1,
articulo 13, literal c)

Por el cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995y
Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto
Organico del Presupuesto Distrital.

Decreto Distrital 030 de 1999

Por el cual se expiden medidas sobre austeridad
en el gasto publico del Distrito Capital de Santa
Fe de Bogota.

Directiva Distrital 001 de 2001

Medidas de Austeridad en el Gasto Publico del

Distrito Capital.
Circular No.12 de septiembre de 2011 de la|Medidas de austeridad en el gasto publico del
Alcaldia Mayor de Bogotd, numeral 2. Distrito Capital.

*Decreto 984 de 2012, articulo 1, modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998 y Decreto
1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2

Las Oficinas de Control Interno verificaran en
forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccion
de gasto que contindan vigentes, estas
dependencias prepararan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones
y las acciones que se deben tomar al respecto.

Directiva Presidencial 04 de 2012

Eficiencia administrativa y lineamientos de Ila
politica cero papel en la Administraciéon Publica.

Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.9, literal
h

Los jefes de control interno o quienes hagan sus
veces deberan presentar los informes de
austeridad en el gasto, de que trata el articulo
2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015.

Acuerdo 719 de 2018 del Concejo de Bogota
D.C.

Por el cual se establecen lineamientos
Generales para promover medidas de
austeridad y transparencia del gasto publico en
las entidades del orden distrital, y se dictan otras
disposiciones.

Directiva Presidencial 009 de 2018

Directrices de austeridad expedida para
entidades de la Rama Ejecutiva del Orden

Nacional.

Fuente. Propia de la Oficina de Control interno

5. NUEVA SEDE ADMINISTRATIVA

El 28 de febrero de 2017 la UAERMYV trasladé la sede administrativa a la calle 26 Nro. 57-41
Torre 8); en los pisos 7 y 8, alli se ubican aproximadamente 227 estaciones de trabajo’, asignados

' Segtin lo comunico el proceso de Sistemas de Informacion y Tecnologia el 22 de enero de 2019, mediante el link de la mesa de

ayuda http://glpi/glpi/.

4

a0
__
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a los servidores pUblicos para desarrollar las actividades propias de los procesos estratégicos,
misionales, apoyo|y control de la Entidad.

Las obligaciones y derechos sobre el arrendamiento del inmueble y alquiler de computo se

-reglamentan en Ios contratos 466, 463 del 2016 y 230, 307 de 2018; a continuacién, se identifican

las generalidades y variacién en eI valor de estos:

! INFORMACION CONTRACTUAL ARRIENDO OFICINAS

g . L UAERMV B i
Contrato 466 del 28/12/2016 230 del 24/01/2018

Tipo contratacion Directa Directa
Plazo ejecucion 12 Meses| 11 meses y 15 dias
Fecha Inicio 04 ene de 2017 30 enero de 2018
Fecha Terminacion 27 feb de 2018 12 feb de 2019
Valor contrato $2.364. 399 575 $2. 457 086. OOO

) Varlacmn valor =

| $92 686. 425

Fuente: Consulta en el pg rtal SECOP Link https //www colomblacompra gov. co/compradores/secop ilconsulte-en-el-secop-i.

INFORMACION CONTRACTUAL ARRIENDO

i L . COMPUTADORES -

Contrato 463 del 27/12/2016 307 del 05/04/2018
Tipo contratacién Seleccion Abreviada| Seleccién Abreviada
Plazo ejecucién 12 meses 11 meses
Fecha Inicio 01 Marzo de 2017 01 Mayo de 2018
Fecha Terminacion 28 feb de 2018 30 abril de 2019
Valor contrato $374.726.400 $541.654.680
Valor adiciones $165.386.737 $0
Valor total contrato $540.113.137] $541.654.680

Varia |én valor

Fuente: Consulta en el portal SECOP, Link https://www.colombiacompa.gov.co/copradores/seop-iconsulte-en-el—secop-i.

Los gastos por arrendamlento inmobiliario de entidad se justificaron a partir de la decision tomada
por la Secretarla de Hacienda Distrital -SHD de solicitar mediante comunicacién Nro.
2016EE145547 del 22 de septiembre de 2016 la entrega del piso 16 del inmueble ubicado en la
carrera 30 Nro. 25 90 donde funcionaba la UAERMV, cuya finalidad estaba relacionada con la
unificacion de las sedes de la SHD.

6. NOMINA
6.1. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

La Oficina de Control Interno obtuvo las ejecuciones presupuestales a 31 de diciembre 2018 y
2017 de la pagina web de la Secretaria Distrital de Hacienda?, con el fin de comparar la ejecucion
en giro acumuladj del rubro “Servicios personales asociados a la némina”, cédigo 3-1-1-01.

De la comparacién, se.identificé que la ejecucién presupuestal del gasto acumulado de servicios
personales (némina) al 31 de diciempre de 2018 (80,63%), fue inferior a la registrada en la
vigencia 2017 (95,28%):

2 |as ejecuciones presupuestales se descargaron en la pagina Web de la Secretaria de Hacienda Distrital en el link
hitp://www.shd.gov.cofshdfinformes-presupuestales?field_subtipo_de_documento_value=2&field_vigencia_value=20118&field_mes_value=7
5
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ACUMULADO EJECUCION GASTOS DE PERSONAL

%DE
EJECUCION

. 2018 Vs. 2017 95,28%
10000% Disminuy6 en
0,
80,00% 66,93% i 14.65%
- 80,63%
60,00% 44,00% _—
40,00% —X 55,04%
20,00% 39,34%
s 0 )
O Oo% 16.120/0
' ITRIMESTRE [ TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE | TRIMESTRES

=== 2018  ~@l=2.017

Fuente: Presupuesto — PREDIS a corte diciembre de 2018 y 2017

La ejecucion de gastos de personal reflejé una disminucion del 14,65%, situacion que se presenta
por el incremento en la asignacion presupuestal de este rubro del 23,78% en el 2018 frente al
2017; es decir, para 2017 los servicios personales de némina contaban con un presupuesto de
$10.971 millones y en la vigencia de 2018 se apropiaron $13.580 millones.

Horas extras:

La Secretaria General mediante memorando 20191100001083 del 10 de enero de 2019,
suministré a esta oficina la informacién en formato PDF, correspondiente a las horas extras
reconocidas al 31 de diciembre de 2018.

Teniendo en cuenta la fuente informacion sefialada y del analisis, se concluyé un incremento del
24,64% en el pago de horas extras acumulado, originado en el reconocimiento de los trabajos
extra diurnos y nocturnos a los trabajadores oficiales de la UAERMV, en aras de cumplir con la
meta trazada para el 2018 de conservar y rehabilitar 300 kilémetros-carril de malla vial local y 5
kilometros de ciclorrutas; al corte del cuarto trimestre, la entidad tapé 85.166 huecos, conservé y
rehabilité 311,79 kilémetros carril de la malla vial y 5,87 kilémetros de ciclorrutas®.

ACUMULADO GASTO DE HORAS EXTRAS

2018 Vs. 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

CIFRAS EXPRESADAS
EN MILES DE PESOS

800.000 Aumenté  $127,2
43'82 millones; es decir,

$ 600.000 $ 480.012 un 24.64%

$ 400.000 $ 317.004 $ 516.529

. , 361.591
$ 200.000 $ 154.419 - $
$ 130.543 $ 237.541
$0 -
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TRIMESTRES

e 2,018 === 2017

Fuente: Presupuesto - PREDIS a corte diciembre de 2018 e informe de austeridad gasto ptblico IV trimestre de 2017

3 _E_l estado de avance de las metas Conservar y rehabilitar 300 kildémetros-carril de malla vial y 5 kilémetros de ciclorrutas al 31 de
diciembre de 2018, fue informado por la Oficina Asesora de Planeacion mediante correo electrénico del 23 de enero de 2019. .

e CI
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El gasto acumulado de horas extras alcanzé los $643,82 millones, distribuidos entre la planta de

empleados pubhf:os y trabajadores oficiales; el primero participé con un 16% y el segundo en el

84%, tal como se observa en la siguiente ilustracién.

‘m EMPLEADOS PUBLICOS
$102 57 millones

. TRABA;JADVORE'S
OFICIALES
- $541,25 millones

e Analisis horas extras empleados publicos

Resultado de| analisis, respecto a las horas extras reconocidas a los empleados publicos, se
registré un incremento de $17,4 millones de pesos; diferencia representada en las labores
administrativas que desempefian los empleados.

EMPLEADOS PUBLICOS
HORAS EXTRAS A 31 DE DICIEMBRE VIGENCIAS 2018 Y 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

. $ 120.000 $102.573

: Aumenté $17,4
< 0 y
ao | $100.000 millones; es decir,
< $76.868 un 20,53%
Lo $ 80.000
<0 | $60.000 $ 64.283 $85.104
” @ sl35.158 $ 68.354
% = | $40.000 $[35. 5 47.291
GG | $20.000 g21.187

$0

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TRIMESTRES

== 2018 =il= 2017

Fuente: Reporte de Horas extras del sistema de informacién SIAP de Talento Humano

e Analisis horas extras trabajadores oficiales

Resultado del|analisis, respecto a las horas extras reconocidas a los trabajadores oficiales,
se registro unjaumento de $109,8 millones de pesos; esta diferencia se presenta debido al
incremento delos trabajos extra diurnos y nocturnos del personal de la UAERMV en beneficio

de cumplir con la meta de conservar y rehabilitar 300 kilometros-carril de malla vial y 5
kilémetros de ciclorrutas. J '

—_
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TRABAJADORES OFICIALES
HORAS EXTRAS A 31 DE DICIEMBRE VIGENCIAS 2018 Y 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

$ 600.000 $ 541.250
4 Aumentd $109,8

()

< | $500.000 millones; es
89 $403.144 decir, un 25,46%
5@ | $400.000 . _

o $269.713 $431.425

o & | $300.000 ' 4

0 | $200.000 $133.232 Y $ 293.237

@ 3 2 I

£= | $100.000 - $ 183.257

o i g0 1895385

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

e ) 018 =il 2.017 , TRIMESTRESJ

Fuente: Reporte de Horas extras del sistema de informacién SIAP

En sintesis, sobre el analisis del gasto acumulado en horas extras, se identificé que el incremento
esta justificado en los trabajos extra diurnos y nocturnos de los trabajadores oficiales y labores
administrativas.

6.2. PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS Y OFICIALES:

La Secretaria General mediante memorando 20191100001083 del 10 de enero de 2019,
suministré en CD la informacién en formato Excel, la relaciéon de trabajadores oficiales y
empleados publicos.

La planta de personal estd compuesta por 209 empleados, 81 empleados publicos y 128
trabajadores oficiales®. Al cierre del cuarto trimestre de 2018, se identifico que existen 27 vacantes
(4 cargos publicos y 23 oficiales).

No. EMPLEADOS PUBLICOS .No. TRABAJADORES OFICIALES A 31 DE DIC 2018

A 31 DE DIC 2018 Vs. 2017 ~ CARGO 1 ) CANTIDAD
NIVEL | 2018 ; 2017 OBRERO =
d CONDUCTOR MECANICO 16
DIRECTIVO 8 8 OPERARIO 1 Py
ASESOR 5 2 OFICIAL °
PROFESIONAL 33 33 OPERARIO PLANTA 5
TECNICO 9 9 MAESTRO DE OBRA GRAL 2
ASISTENCIAL 22 23 ELECTRICISTA 2
VAANTS _ ] OPERARIO |l 2
- TOTAL @ 81 | 81 EEIEIS 1
Fuente: Talento Humano e Informe austeridad IV SOLDADOR 1
trimestre 2017 CARPINTERO 1
VACANTES ] 23

Fuente: Proceso Talento Humano

4 La planta actual de empleados publicos y trabajadores oficiales se reglamenta bajo el Acuerdo 012 e 2010.
La estructura administrativa de trabajadores oficiales se modific con el Acuerdo 09 de 2016. i -
,-_1 8
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En las siguientes tablas, se observan los empleos vacantes por nivel y cargo:

EMPLEOS OFIGIALES )

EMPLEOS PUBLICOS _VACANTES AL DIC. DE 2018 i

; VACANTES A 31 DE DIC 2018

o - CARGO o cg&GD%Y 'l GRUPOq VACANTES
’ N CODIGOY p -
NIVEL GRADO CANTIDAD OBRERO
T ] OFICIAL 515-16 2
PROFESIONAL ‘ OPERARIO 1 545-15 2 2
222-03 1 SOLDADOR 530-15 2 1
1 407-02 1 CONDUCTOR MECANICO | 540-15 2 6
ASISTENCIAL 425.03 y OPERARIO I 555-20 2 3
: - MAESTRO DE OBRAGRAL| _ 560-20 2 4
4

O
Fuente: Proceso Talento Humano

Aunque existen cargos por proveer en la entidad a la fecha de este informe, la UAERMV no ha
modificado su pIaHta de personal desde el Acuerdo 012 de 2010.

6.3. VACACIONES EN DINERO Y APLAZAMIENTO

|

6.3.1. VACACIONES EN DINERO
|

La Secretaria Genfaral mediante memorando 20191100001083 de enero 10 de 2019, informé que
en el cuarto trlmestre de 2018 pagé6 $80.2 millones por concepto de vacaciones en dinero a 17
servidores publlcos retirados en ese periodo; por lo tanto, entre enero y diciembre de 2018, se
han reconocido $148 2 millones por retiro de 25 empleados publicos, 16 de ellos estaban en
provisionalidad; situacién que genero un incremento frente al mismo periodo del afio 2017 en el

235,4%.

Las erogaciones por este concepto, al 31 de diciembre de 2018, fueron producto del retiro de 25
colaboradores; por ende, se cumple con la medida de austeridad sefialada en la Circular 12 de
2011, numeral 25,

6.3.2. VACACIONES APLAZADAS

La Secretaria General mediante comunicado 20191100001083 de enero 10 de 2019, suministré
en un CD cuatro (4) Resoluciones internas® por las cuales se suspendieron las vacaciones de
cuatro (4) funcionjrios de la planta de empleados publicos en el cuarto trimestre de 2018.

Al 31 de diciembre de 2018, se han suspendido, aplazado e interrumpido las vacaciones de 10
funcionarios; seis (6) suspendidas, tres (3) interrumpidas y unas (1) aplazadas; en la vigencia de

2017 no se reportaron casos de suspensién o aplazamiento.
=y

5 Circular 12 de 2011: “Medidas de austeridad en el gasto publico del Distrito Capital”, numeral 2: “Las vacaciones solo se podrén ser

canceladas en dinero al rletiro del funcionario”
8 L as resoluciones internas que suspendieron las vacaciones de cuatro (4) servidoras publicas son: 425, 452 y 467 de octubre de

2018 y 497 de noviembre 2018.
9
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11257 DE 2018 2do Auxiliar Administrativo 407-04 Aplazamiento

2 | 452 DE 2018 4to fn‘;ﬁ’gir\?igtl°[ Jeanico de Mejoramiento de la | 4gg oo Interrupcion

3 |467 DE 2018 4to Secretaria General 054-03 Interrupcion

41497 DE 2018 4to Conductor 480-01 | Interrupcion

5140 DE 2018 2do Profesional Especializado 222-05 Suspension

6| 141 DE 2018 2do Profesional Especializado 222-05 Suspension

71263 DE 2018 2do Secretario Ejecutivo 425-03 Suspension

8| 298 DE 2018 3er Profesional Universitario 219-02 Suspensioén

9 (377 DE 2018 3er Auxiliar Administrativo 407-03 Suspension
10| 425 DE 2018 4to Auxiliar Administrativo 407-04 Suspension

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada a OCI.

Se debe tener cuenta que la Directiva Distrital 001 de 2001, numeral 3, sefiala: “Las vacaciones
no deben ser aplazadas ni interrumpidas y solo podran ser canceladas en dinero al retiro del
funcionario” (subrayado fuera de texto); por lo tanto, la entidad debe adoptar medidas
conducentes al cumplimiento de la directiva.

7. PERSONAL VINCULADO POR PRESTACION DE SERVICIOS

La Secretaria General mediante memorando 20191100001083 de enero 10 de 2019, relacion6
en CD un archivo de Excel el niimero de contratos celebrados en el cuarto trimestre de 2018.

El nimero de contratos celebrados reflejo un incremento de 19; situacion que se fundamenta en
la adecuada planificacion de la administracién del Plan de Desarrollo “BOGOTA MEJOR PARA
TODOS", en procura de evitar demoras en los procesos de contratacién y/o prorrogas de
contratos inferiores a 6 meses, asegurando la continuidad de los servicios prestados por los
contratistas, y finalmente se obtiene beneficio en el Proceso de Contratacion.

NUMERO CONTRATOS
CELEBRADOS

CONTRATOS CELEBRADOS
A 31 DE DICIEMBRE VIGENCIAS 2018 Vs. 2017
378
400 363 ., Aumenté en 19
contratos; es
o 3:5/,/7 decir, el 5%
300
305
200
202
100
0
| TRIMESTRE [l TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE | TRIMESTRES |
~—2017  ==4=2018

Fuente: Base en Excel suministrado en CD por Secretaria General y bases de contratos 2017 y 2018 subidas en la carpeta compartida por el
area de contratos creada desde el OneDrive de Outiook. 65%_3
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El namero y de los contratos por prestacién de servicios celebrados con corte al cuarto trimestre
de 2018, en comparacion al mismo periodo del afio 2017, se deriva del incremento de contratos
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del proyecto de inversién 1171 “Transparencia,
gestion puablica y atencién a partes interesadas en la UAERMV” necesarios para apoyar el
cumplimiento de las metas de conservar y rehabilitar 300 kildémetros-carril de malla vial y 5
kilbmetros de ciclorrutas. ‘

8. SERVICIOS PUBLICOS

8.1. TELEFONIA E INTERNET
8.2. GASTO DE TELEFONIA FIJA E INTERNET

La Secretaria Genleral en el CD anexo a su comunicado 20191100001083, relaciond las facturas
de los gastos por telefonia fija e internet pagadas con corte del cuarto trimestre de 2018.

El gasto acumulado de telefonia local e internet con ETB se increments en $12,1 millones debido
a la instalacion de|equipos y redes de conectividad avanzada, internet dedicado y telefonia local
en la nueva sede administrativa que integra gran parte de funcionarios y contratistas provenientes
de la sede AVENIDA 3ra.

GASTO TELEFONIA FIJA E INTERNET - ETB
ACUMULADO AL 4TO TRIMESTRE 2018 Vs. 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

$ 120.000
$97.135
Aumenté en
$ 100.000 $ 83.048 p| 12.1 millones;
es decir, el
$ 80.000 14%
5 60,000 $ 55.352 $ 84.950
' $66.719
$ 40.000
<2 ooo$ 28.143 — S 39.741
' 11.179
ol | TRIMESTRES
I-TRIMESTRE I-TRIMESTRE I-TRIMESTRE  IV-TRIMESTRE RIME

wf—2018 =—#=2017

Fuente: Relacion de facturas y base en Excel.

Las erogaciones por servicio telefénico con el proveedor Claro disminuyeron en $9,3 millones;
consecuencia generada por el traslado de sede administrativa y la contratacién global de servicios
de comunicacién con ETB., <= 3~_=.,_ )

2 __
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GASTO TELEFONIA FIJA - CLARO
ACUMULADO AL 4TO TRIMESTRE 2018 Vs. 2017

CIFRAS EXPRESADAS
EN MILES DE PESOS

(Cifras expresadas en miles de pesos) $ 11.231
$ 12.000 $10.106
$ 10.000
Disminuy6 en
$8.000 $6.729 9,3 millones;
es decir, el
$6.000 83%
$ 4.000 $3.352
' $1.418 |
$ 2.000 $0 $810 - — $1.867
P
$0 -
I-TRIMESTRE II-TRIMESTRE H-TRIMESTRE  IV-TRIMESTRE FRNESTRES J

w2018 ===2017

Fuente: Relacién de facturas y base en Excel.

La siguiente gréfica ilustra el incremento de $38.2 millones en el gasto del servicio de internet con
el proveedor Claro; esta diferencia se origin6 por el efecto asociado al traslado de sede desde el
28 febrero de 2017 y actiia como parte del plan de contingencia de redes y comunicacion en caso
de materializasen riesgos por fallas con la empresa ETB, el cual es distribuidor principal de
servicios de internet y conectividad de la UAERMV.

GASTO INTERNET CLARO
ACUMULADO AL 4TO TRIMESTRE 2018 Vs. 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

CIFRAS EXPRESADAS
EN MILES DE PESOS

$ 80.000 $ 75.569
$ 70.000 R
57.491
y Aumentden el
$60.000 o 4 $38,2 millones;
$ 50.000 es decir, el
102,36%

$ 40.000
$ 30.000 $19.528 $ 37.343
$ 20.000 "l $27.073
$ 10.000

$0

I-TRIMESTRE II-TRIMESTRE NI-TRIMESTRE IV-TRIMESTRE [ TRIMESTRESJ

afi=2018 =—4=2017

Fuente: Relacion de facturas y base en Excel.

8.2.1. GASTO DE TELEFONiA MOVIL

El gasto acumulado por servicio de telefonia moévil disminuyé en $33 millones, precisando que el
servicio de rastreo satelital para vehiculos de la UAERMV facturado mensualmente por AVANTEL

no incide en el presente andlisis porque hace parte de un servicio Avantrack (rastreo satelital)
para los vehiculos de la entidad. &)&j?
2z
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GASTO TELEFONIA MOVIL - AVANTEL
ACUMULADO AL 4TO TRIMESTRE 2018 Vs. 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

CIFRAS EXPRESADAS
EN MILES DE PESOS

$ 60.000 $ 51.729
$ 50.000
$ 37.397 :
$ 40.000 Disminuy6 en el
$33 millones; es
$ 30.000 $21.717 ,  decir, 64%
$ 20.000 $ 13.893
$8.830 oo
$ 10.000 gj-::: g $18.673
$0

I-TRIMESTRE I-TRIMESTRE II-TRIMESTRE IV-TRIMESTRE | TRIMESTRES

==2018 ===2017

Fuente: Relacion de facturas y base en Excel.

Las variaciones en el gasto acumulado en el servicio de telefonia y conectividad con corte del
cuarto trimestre de 2018, con relacion al mismo periodo del afio 2017, no se registran incrementos
desmezurados, toda vez que los gastos asumidos se justifican, primordialmente por el traslado a
la nueva sede y eI control implementado por la administracion en contratar servicios backup de
conectividad con el proveedor Claro para evitar riesgos tecnoldgicos de internet por caida del
servicio con ETB.

8.3. ENERGIA ELECTRICA

La Secretaria General y las Gerencias de Produccién y de Gestion Ambiental, Social y de
Atencién al Usuarlo —~ GASA, mediante los memorandos 20191100001083, 20191310000543,
20191330001043 radlcados los dias 09y 10 de enero de 2019, suministraron copia de los recibos
de energia eléctri 3 facturados por CODENSA y pagados por la UAERMV en el cuarto trimestre
de 2018, que corresponden a las tres (3) sedes de la entidad: 1) Administrativa pisos 7 y 8 Sede
Calle 26; 2) Avenida calle 3ra y 3) Planta de produccién la Esmeralda (Ciudad Bolivar).

8.3.1. SEDE ADMINISTRATIVA

El gasto acumulado de energia eléctrica de la sede administrativa calle 26, pisos 7 y 8, presenta
un incremento deI $26,8 millones, debido principalmente a que en el primer trimestre no se
contemplaba este gasto en la anterior sede, por cuanto los gastos de este servicio eran
compartidos por las entidades que ocupaban el edificio Centro Administrativo Distrital y se pagaba
segun el célculo que realizaba la Secretaria D ital de Hacienda, teniendo como base el area de
ocupacion por metro cuadrado. 7

7 Tomado del informe de|austeridad en el gasto publico, numeral 3.1.2 del primer trimestre del afio 2016.
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GASTO ENERGIA NUEVA SEDE ADMINISTRATIVA
AL 4TO TRIMESTRE 2018 Vs. 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

) .000
<D: 8 860 $48.603 Aument6 en
é g $50.000 26,8 millones;
x $ 40.000 . es decir, el
g & §31.642 $ 27.958 J 81%
o | $30.000 7
w
22 | $20000 $15.131 $14.060 $33.107
I8
oo | $10.000 $0
$0
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TRIMESTRES |
-f=—2018 =—i=2017
Fuente: Relacion de facturas
8.3.2. SEDE PLANTA LA ESMERALDA
La curva del gasto acumulado de energia eléctrica de la sede “La Esmeralda” reflejé6 un
incremento del $192,7 millones; esta variacion, segun la Gerencia de Produccion en su
memorando 20191310000543 se presenta por la relacion directa de este gasto con la produccion
de mezcla asfaltica en caliente, mezcla de concreto hidraulico y mezcla asféltica en frio de
acuerdo con las necesidades de la Gerencia de Intervencion.
GASTO ENERGIA LA ESMERALDA
AL 4TO TRIMESTRE 2018 Vs. 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)
$ 450.000 $ 390.737
g o | $400.000
< % $ 350.000 Aumenté en
uJ & $ 300.000 $ 253.975 .ﬁs192,.7
QA $ 250.000 mi .ones, €S8
X % : decir, el 97%
g $ 200.000 $153.465
§ S | $150.000 $198.015
Lz | $100.000 §75.664 .
$ 50.03308$ 145.6 16 $ 75.077 $ 100.290
I-TRIMESTRE II-TRIMESTRE II-TRIMESTRE ~ IV-TRIMESTRE | TRIMESTRES l

-—=2017 —=2018

Fuente: Relacion de facturas

8.3.3. SEDE CL. 3RA

La}s erogaciones por el consumo de energia eléctrica en la sede Cl. 3ra, aumentaron en $5,1
millones; esta variacién segun la Gerencia Ambiental Social y Atencion ai Usuario — GASA en su
memorando 20181330056293 se presentod por la instalacion de dos (2) pantallas de TV comg

canal de informacion institucional y la instalacién de iluminacién reflectiva nocturna en los patios

RS
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de maniobras como medida para mejorar la visibilidad de los conductores en las maniobras que
ejecutan el parque automotor en horas de la noche y la seguridad de la sede.

GASTO ENERGIA SEDE AV 3RA
AL 4TO TRIMESTRE 2018 Vs. 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

$ 50.000 $46.087 Aumentoen
$5,1 millones;
o) es decir, el
S8 | $40.000 $ 32.951 13%
<0 $ 40.950
W $30.000
E o $21.137 $ 29.970
2o | $20.000
o $10.742 $ 20.231
é S | $10.000
573 50 $ 10.282
LTRIMESTRE  II-TRIMESTRE  [I-TRIMESTRE  IV-TRIMESTRE
—M=2018 =—4=2017 TRIMESTRES

Fuente: Relacion de facturas

Las variaciones en el gasto acumulado de energia electrica de las tres (3) sedes fueron
justificadas por el traslado de ubicacion y de las sedes de produccion “La Esmeralda” y operativa
“La CL. 3ra” segun la informacién suministrada por las Gerencias de Produccién y GASA en sus
memorando 20191310000543 y 20181330056293.

8.4. ACUEDUCTO

La Secretaria General y las Gerencias de Producciéon y de Gestion Ambiental, Social y de
Atencién al Usuario — GASA, mediante los comunicados 20191100001083, 20191310000543,
20191330001043 radicados los dias 9 y 10 de enero de 2019, suministraron copia de los recibos
del servicio de acueducto facturado por la Empresa de Acueducto Alcantarillado de Bogota -
EAAB y pagado potr la UAERMV en el cuarto trimestre de 2018; estas erogaciones corresponden
a dos (2) de tres (3) sedes: Calle 26 y Calle 3ra.

8.4.1. SEDE ADMINISTRATIVA

El gasto de agua de la sede administrativa calle 26, pisos 7 y 8 representa un incremento de $2,7
millones de pesos; debido principalmente a que en el primer trimestre no se contemplaba este
gasto en la anterior sede, por cuanto los gastos de este servicio eran compartidos por las
entidades que ocupaban el edificio Centro Administrativo Distrital y se pagaba segtn el calculo
que realizaba la Secretaria Distrital de Hacienda, teniendo como base el area de ocupacion por
metro cuadrado. & a partir del segundo trimestre ya funcionaba esta sede. £33 >

8 Tomado del informe de austeridad en el gasto pablico, numeral 3.1.2 del primer trimestre del afio 2016.
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GASTO ACUEDUCTO NUEVA SEDE ADMINISTRATIVA
AL 4TO TRIMESTRE 2018 Vs. 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

CIFRAS EXPRESADAS
EN MILES DE PESOS

$ 10.000 $9.145
$ 9.000
$8.000
$ 7.000
$6.000
$ 5.000
$ 4.000
$ 3.000

Aumenté en
$2,7 millones; es
Yz decir, 43%

$2.000
$ 1.000

$0
I TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TRIMESTRES

=B=2018 =—ir=2017

Fuente: Relacion de facturas

8.4.2. SEDE PLANTA LA ESMERALDA

En esta sede no se factura servicios de agua, porque la zona donde se ubica no cuenta con una
red para proveer el recurso hidrico; por lo tanto, la Planta La Esmeralda se surte con el agua
transportada en carrotanques desde |la sede Avenida 3ra.

8.4.3. SEDE AVENIDA 3RA

El gasto por servicio de agua con corte del cuarto trimestre de la vigencia 2018 aumenté en $9,4
millones de pesos, con relacién al facturado en el mismo periodo del afio 2017; este incremento
segun la Gerencia Ambiental Social y Atencién al Usuario ~ GASA en sus memorandos
20181330056293 y 20191330001043 se presentd por el incremento en intervenciones realizadas
en el 2018 y lecturas inexactas del consumo por la EAAB, debido al mal estado del medidor que
se detectd en una inspeccion realizada el 28 de septiembre de 2018 por el proveedor de agua;
no obstante, el medidor fue cambiado el 28 de diciembre de 2018°.

Es importante resaitar que esta sede provee el recurso hidrico a la sede de produccién “La
Esmeralda”, a falta de una red de acueducto en esta Ultima; el control de suministro se efectia
con vales que dan cuentg,de la cantidad de metros clbicos que son llevados a la sede de

produccién. ;

% El reporte de la EAAB donde se detecto el 28 de septiembre de 2018 que el medidor estaba en mal estado es el #11859034 y la
reposicion de dicho medidor reposicionado el 28 de diciembre de 2018 fue reportado con el #492449.

16
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GASTO ACUEDUCTO SEDE AV 3RA
AL 4TO TRIMESTRE 2018 Vs. 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

.000 $ 33.3%4

Aumenté en
$9,4
millones; es
decir, 40%

.000 $ 24.396

$ 23.905
$ 19.952

PRAARPRPDPLH

2
2
21.000 $17.788
1
1
1

000 $5.910 $ 15.022

CIFRAS EXPRESADAS
EN MILES DE PESOS

$ 5.589

I-TRIMESTRE I-TRIMESTRE  II-TRIMESTRE  IV-TRIMESTRE | TRIMESTRES

~l=2018 =$==2017

Fuente: Relacion de facturas

El gasto acumulado registrado en servicios de acueducto y alcantarillado se justifica
principalmente por el incremento de las intervenciones efectuadas en la vigencia 2018 y lo
sefialado por la Gerencia GASA sobre las lecturas inexactas por mal estado del medidor de
consumo.

9. SUSCRIPCIONES E IMPRESOS, Y PUBLICACIONES
9.1. SUSCRIPCIONES

Actualmente la enj:idad no cuenta con suscripciones a periédicos ni revistas, segun lo sefialado

por la administracién en su memorando 20191100001083 del 10 de enero de 2019.

9.2. IMPRESOS Y PUBLICACIONES

La Oficina de Conltrol Interno consulté las ejecuciones presupuestales de diciembre 2018 y 2017
de la pagina WEBIde la Secretaria Distrital de Hacienda'®, con el fin de comparar la ejecucion en
giros acumulados a corte diciembre de las vigencias 2018 y 2017 del rubro “Impresos y
publicaciones”, cé’digo 3-1-2-02-04.

El gasto acumulado de impresos y publicaciones al 31 de diciembre de 2018 esta dado
principalmente po? los servicios y elementos de impresién sufragados por las cajas menores de
la Secretaria Gen:eral y Subdireccién Técnica de Produccién e Intervencion; adicionalmente, se
identificé que este rubro disminuy6 en el 26,05% con relacién al mismo periodo de la vigencia

2017; situacion que gener6 un ahorro de recursos presupuestales de $2,4 millones de pesos.

© Las ejecuciones' prs'asupuestales se descargaron en la pagina web de la Secretaria de Hacienda Distrital en el link
http://iwww.shd.gov.co/shd/informes-
presupuestales?field_subtipo_de_documento_value=2&field_vigencia_value=2011&field_mes_value=7
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IMPRESOS Y PUBLICACIONES{

- S h
PRESUPUESTO i EJECUTADO A 31 1. |
ASIGNADO | DEDICIEMBRE | |

2017 27.560.000 9.332.244
2018 42.502.000 6.900.908 $2.431.336 pesos
Fuente: Presupuesto: PREDIS a diciembre de las vigencias 2018 y 2017

PRV e N

DISMINUYO

Las decisiones impartidas por la administracion para el gasto en el rubro de impresos y
publicaciones tuvieron un impacto positivo en la austeridad del gasto, ya que disminuyé 26,05%.

10.COMBUSTIBLE

La Gerencia de Produccion mediante memorando 20191310000543 de enero 09 de 2019,
suministré copia en CD de los informes de ejecucion contractual por los cuales se suministra el
combustible industrial para la produccién de mezcla asfaltica y ACPM y/o gasolina para vehiculos,
maquinaria y equipos de propiedad de la UAERMV.

Con corte del cuarto trimestre de 2018, se identificé que la entidad se provee de combustible
industrial para la produccion de mezcla asfaltica y para vehiculos, maquinaria y equipos mediante
dos contratos con ejecucion a corte de diciembre 2018, asi:

: H Nt | | or acTiat || EJECUTADO AL CIERRE DEL|T 1~ i '
. VIGENGIA
| CONTRATO | g’étgﬁﬁfg:%,_ ___INFORME | EjECUTADO " TIPO DE COMBUSTIBLE
o ! “DESDE || HASTA l | GoRTE 1| _VALOR, ; h e

ACPMy gasolmapara vehlculos T
maquinaria y equipos
529de 2018 1912/2018| 18/06/2019 $671.369.980] 31/12/2018 $55.419.500 8,25% Combustible industrial CC-3

OTA ADO A4TO TR R A2018 88

465de 2018 | 24/09/2018( 20/02/2019 $1.922.218.195| 15/12/2018 $1.333.302.837

El consumo en galones acumulado de los diferentes tipos de combustible con corte del cuarto
trimestre de la vigencia 2018, frente al mismo periodo del afio 2017, present6 variacion y se
justifica principalmente por:

a) El gasto de Aceite Combustible Para Motores - ACPM aumenté en el 72% por los recorridos
extra diurnos y nocturnos de las volquetas que transportan la mezcla asféltica entre la Planta
“La Esmeralda” y los frentes de obra.

b) La gasolina aumenté en 55% debido a la adquisicion de 14 camlonetas en la vigencia 2017,
6 son de uso administrativo y 8 para uso operativo.

c) El combustible de tipo CC-3 (combustible de alto poder calorifico) que alimenta las dos (2)
plantas de mezcla asfaltica ubicadas en la localidad Ciudad Bolivar, Barrio EI Mochuelo” tuvo
una reduccioén del 23% debido a que el tercer trimestre de 2018 no fue contratado el servicio
de suministro de combustible y se sustituy6é con el ACPM.

En la siguiente grafica se observa el consumo y variacién de los galones utilizados por los

vehiculos, maquinaria y equipos de propiedad de la UAERMV:
Z
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ACUMULADO DE GALONES CONSUMIDOS POR TIPO DE COMBUSTIBLE
AL 4TO TRIMESTRE 2018 Vs. 2017

GALONES

Aumentd 138.538
72%
350.000 b\ 331.885 Dimimé)gz/26.409
300.000 Aumento 3.448
55%
250.000 193.347 f
200.000 \
150.000 115.383 \
100.000 88.974
50.000 6.310 . 9.758
) ACPM CC-10CC-3 GASOLINA TIPO

w2017 w2018
Fuente: Gerencia Produccion

Segun las neceSIdades se han administrado los contratos celebrados con el proveedor del
suministro de combustlble para las plantas asfalticas, vehiculos, maquinaria y equipos de la
entidad, enfatlzan‘do que la gasolina incrementé por la compra de camionetas de uso
administrativo y op[eratlvo en el 2017; ademas, el ACPM incrementd su consumo por los trabajos
extra diurnos y nocturnos ejecutados en pro de cumplir con las metas misionales de la entidad y
el CC-3 dlsmlnuyo porque en el tercer trimestre de 2018 no fue contratado este servicio de
suministro de combustible y se sustituyd con el ACPM.

11.FOTOCOPIAS E IMPRESIONES

La Secretaria General mediante memorando 20191100001083 radicado en enero 10 de 2019,
respondié y adjunto evidencia en CD sobre las actividades que se desarrollan para implementar
la Directiva PreSIdenmaI 04 de abril de 2012 “Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica
de cero papel de la administracion publica” y cumplimiento de la Directiva Distrital 001 de 2001,
numeral 4.

Las actividades fueron las siguientes:

Se continua con el proceso de digitalizacién de los contratos y de los documentos relacionados
por las Tablas de Retencion Documental TRD, ya que estos representan mas del 70% de Ias
consultas de documentacion y se ahorra papel en fotocopias e impresiones.

Las campafias Jin’cernas de recordacién de lineamientos y politicas transmitidas a través de las
pantallas ubicadas en la entidad.

Se utilizan |magenes y piezas publicitarias remltldas por el correo institucional para realizar
diferentes campafias.
<

1" Numeral 4: “(...) Las entidades estableceran procedimientos mas adecuados para el uso racional de los procesos de fotocopiado,
multicopiado o reproductién de textos o ayudas audiovisuales al interior de cada una de ellas (...)".
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L3 Secretaria General, a trovés de su proceso de Sistemas de Informacidn y
Tecnologfa (SIT), informa que el dia jucves 6 de septiembre del 2018 sc realizard
una canfiguraclén para ef control de impresiones en cada uno de los computadores
de la Sede Administrativa (Piso 7 y Piso 8).

Este proceso tiene una duracién aproximada de seis (6)-a nueve {9} minutos y serd
realizada por los técnicos Cristhian Arévalo y Wilson Mendieta.

Muchas gracias por su compresiény disposicién para dicha configuracién

| upy B |y

En sintesis, la administracion ha implementado actividades para promover la eficiencia de los
recursos en pro de disminuir las impresiones y fotocopiado mediante el envio de las piezas
iconograficas a los correos; asf como también, la transmision en las seis (6) pantallas
institucionales ubicadas en la sede administrativa piso 7 y 8 de y en la sede operativa a fin de
generar recordacion en la cuitura de disminuir el uso de papel.

12.CAMPANAS AMBIENTALES Y RECICLAJE

Al cuarto trimestre de la vigencia 2018, la Gerencia Ambiental Social y de Atencién al Usuario —
GASA, programo y desarroll6 la estrategia “puesto a puesto le apuesto al ambiente”, a traves de
capacitaciones en las 3 sedes, cuyo objetivo era sensibilizar a los colaboradores de la entidad en
las buenas practicas ambientales para estimular el compromiso con el planeta, fortalecer el
conocimiento de la gestién integral RESPEL (Residuos peligrosos), ahorro de los recursos de
agua y energia, estimular la prevencion de la contaminacion y el cumplimiento de la politica
ambiental.

Adicional a lo anterior, el Proceso de Comunicaciones disefié iconografias (piezas graficas) y las
envié a todos los servidores para fomentar y sensibilizar al personal sobre el compromiso
ambiental y la participacion a la reciclatéon para la adecuada disposicion final de cables,

cargadores, audifonos pilas, entre otros. {&))_’P

JUNETE A LA GESTION AMBIENTAL,
E£L COMPROMISO ES DETODOS!

Conoco La Palitica Amblantal

Mejorar contiruamente o) desempefio
ambiental, controlando los impactos
ambientaies significativos derivados de
las actividades diarias do 1a UAERMV,
dundo cumplimiento 2 la normalividad
ambiental y sanitana vigenta on el marca
de eco eficiencia, para alcanzer Las metas
establecitas en los planes ambentsles.

G Jérﬁlﬂ.@)ﬂ‘f
hm"‘_y lwcym;li;xm:: lc
rustsvea ARET'D mu vs tridleacs 3 maa A

sy

o8 dpveri sar wicagacis
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13.SEGUIMIENTO A PLANES DE ACCION DESARROLLADOS FRENTE AL

INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO DEL IV TRIMESTRE DE
2018.

La Oficina de Control Interno realizé6 seguimiento a las actividades implementadas por la
administracion para atender las recomendaciones emitidas en el informe de austeridad en el
gasto publico del tercer trimestre de la vigencia 2018; como parte de este seguimiento se
identificaron los siguientes avances:

a)

b)

Recomendacion: Elaborar y adoptar un reglamento interno para que las decisiones de gastos
se ajusten a los criterios de eficiencia, economia y eficacia, con el fin de racionalizar el uso
de los recursos del Tesoro Pablico Distrital y cumplir con lo establecido en el Decreto Distrital
030 de 1999, expedldo por la Alcaldia Mayor de Bogota, articulo 2.

La administracjon en su memorando 20191100001083, comunicé que las decisiones de gasto
se toman de acuerdo con lo definido en la Circular 12 de 2011 del Alcalde Mayor de Bogota
D.C., y teniendo en cuenta los conceptos consignados en la Directiva 09 de 2018 de Ia
Presidencia de la Republica, con los asuntos correspondientes a “medidas de austeridad en
el gasto publico del Distrito Capital y directrices de austeridad, respectivamente.

Por tanto, la U{nldad acoge la Circular y la Directiva planteada para la utilizacion eficiente de
los recursos distritales, en razén a los criterios de eficacia, economia y eficiencia, como quiera
que las mismas tienen un caracter especifico, y sirven como compilacién reglamentaria para

la Entidad.

No obstante Ip anterior, esta oficina reitera la recomendacion en elaborar y adoptar un
reglamento mterno o, el que haga sus veces, como mecanismo de control que apunte a
establecer Ilneamlentos en material de austeridad del gasto tal como lo solicita el Decreto
Distrital 030 de 1999 cuyo contenido no esta en contravia de la normatividad a que se hace

referencia en la respuesta recibida.

Recomendacion: Evaluar la posibilidad de realizar una auditoria energética a la UAERMV con
el Fondo de Energlas No Convencionales y Gestién Eficiente de la Energia — FENOGE,
comunicada por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., mediante el
radicado 201811 120127152 del 07 de septiembre de 2018, por el cual se remite Ia Circular 031
del 06 de septiembre de 2018; lo anterior teniendo en cuenta que el consumo para al 30 de
septiembre de 2018, frente al mismo periodo de la vigencia 2017, incrementé en el 153%; es
decir, en $153,6 millones de pesos.

La Gerencia de Produccién en su memorando 20191310000543, adjunté el memorando
radicado 201 8‘1 330094521 del 21 de diciembre de 2018, donde se solicita la Auditoria Interna
a FENOGA en atencion a la solicitud de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.

Recomendac:on Contmuar el tramite sobre la gestion correspondiente con el proveedor
CODENSA para lograr el cambio de razén social en los recibos ptiblicos de energia eléctrica
de la sede “ﬂa Esmeralda”, de manera tal, que se armonice la informacién reportada a
organismos externos.

En el periodo evaluado, se esta adelantando la revision de los requisitos para solicitar el
cambio en la|razén social en los recibos publicos de energia eléctrica y consolidando la
) 21
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documentacion, para proceder a instaurar la solicitud a CODENSA, por medio de un
representante de la Unidad, quien se encuentra al tanto del avance de la solicitud.

14.CONCLUSIONES

De la comparacién y analisis de la informacién que fue puesta a disposicion de esta oficina y de
la que esta publicada, la Oficina de Control Interno verificd el cumplimiento por parte de la
UAERMV de las medidas de austeridad del gasto publico y eficiencia sefialadas en el marco legal
para el periodo de enero a diciembre de 2018; no obstante lo anterior, se encontraron las
siguientes situaciones para ser evaluadas por la Administracion:

Al 31 de diciembre de 2018, se han aplazado, suspendido y/o interrumpido las vacaciones de
diez funcionarios lo cual contraviene la Directiva Distrital 001 de 2001, numeral 3 que
establece: “Las vacaciones no deben ser aplazadas ni_interrumpidas y solo podran ser
canceladas en dinero al retiro del funcionario” (Subrayado fuera de texto).

En cumplimiento de las metas fisicas programadas y ejecutadas en la vigencia 2018 se han
incrementado los gastos en los siguientes conceptos con corte al cuarto trimestre frente al
mismo periodo de la vigencia 2017:

v Horas extras: en promedio 24,64% (empleados publicos; 20,53% y trabajadores oficiales;
25,46% en promedio).

v Energia eléctrica de sede de produccién “La Esmeralda”: 97%.

v Agua de la sede operativa “Cl 3ra” que suministra el recurso hidrico a la sede de
produccion “La Esmeralda™: 40%.

v Internet CLARO para la sede administrativa: 102,36%.

v Combustible para plantas asfélticas, vehiculos livianos y pesados, en promedio 34%.
(aceite combustible para motores - ACPM; 72%, gasolina; 55% y combustible de alto
poder calorifico — CC3; -23%).

15.RECOMENDACIONES

Dar cumplimiento con la Directiva Distritai 001 de 2001, numeral 3 que establece: “Las
vacaciones no deben ser aplazadas ni interrumpidas y solo podran ser canceladas en dinero

" al retiro del funcionario”.

Realizar seguimiento a la solicitud presentada por la UAERMYV ante el Fondo de Energias No
Convencionales y Gestion Eficiente de la Energia — FENOGE para desarrollar una auditoria
energética en la entidad; lo anterior, teniendo en cuenta que el consumo de energia para al
31 de diciembre de 2018, frente al mismo periodo de la vigencia 2017, incrementé en el 97%;
es decir, en $192,7 millones de pesos.

Culminar el tramite correspondiente con el proveedor CODENSA, toda vez que la
Administracién en la vigencia 2018 manifestd que aldn se esta adelantando la revisién de los
requisitos para realizar esta actividad; al 31 de diciembre de 2018, no se reflejan avances que

en la gestion de este tramite. Lo anterior, para lograr el cambio.de razdg social en los recibos
publicos de energia eléctrica de la sede “La Esmeralda”.
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» Continuar implementando controles permanentes en el consumo de energia eléctrica y agua
de las sedes de la UAERMV (administrativa, Avenida 3ra y La Esmeralda), con el fin de
identificar vanacmnes significativas y, en el caso de presentar incrementos significativos
detectarlos en forma oportuna.

e Continuar con el desarrollo de campanfias en las tres sedes de la UAERMV direccionadas al
uso eficiente de los recursos de papeleria y escritorio; asi como, la adecuada distribucién del
material reciclable y desechos organicos.

* Documentar los lineamientos y/o politicas internas de austeridad en el gasto publico y
transmitirlos a través del correo institucional y las pantallas ubicadas en Ia entidad.

Cordialmente,

éM B3\ (P

EDNA MATILDE VALLE@ ORDI
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Wellfin Canro Rodriguez — Contratista OClL




