"Por ia cual se adopta Guia de Perfiles, Habilidades Laborales y Requisitos Minimos de Ia
Planta de Trabajadores Oficiales de [a Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial y se derogan unas rescluciones™

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL — UAERMV

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por €l numeral 10 del articulo
19 del Acuerdo No. 10 de 2010 en concordancia con el numeral 10 del articulo 2 del
Acuerdo No. 11 de 2010, expedidos por el Consejo Directivo de la UAERMYV, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 004 de 2007 expedida por la Direccion General se adopt6 el
Manual Especifico de Funciones y requisitos para los diferentes cargos que conforman la
Planta de Trabajadores Oficiales de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial, la cual fue modificada por la Resolucién No.044 de 2007.

Que el articulo 4° del Acuerdo No. 012 de 2010 del Consejo Directivo de la UAERMV “Por
el cual se modifica la planta de cargos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial y se dictan otras disposiciones” modificé la planta de
trabajadores oficiales de la Entidad, de acuerdo con el concepto técnico favorable del
DASCD oficio No. 2536 del 8 de octubre de 2010. '

Que mediante Acuerdo No. 09 de 2016 del Consejo Directivo de la UAERMV se modificé el
articulo 4° del Acuerdo No. 012 de 2010, reclasificando la planta de personal de
trabajadores oficiales de acuerdo con su grado en dos grupos.

Que la Resolucién 038 de 2017 de la UAERMYV, establecid la planta de trabajadores de
conformidad con el Acuerdo No. 09 de 2016 del Consejo Directivo de la UAERMV.

Que teniendo en cuenta las mencionadas modificaciones a la planta de personal de
trabajadores oficiales de la Entidad, aunado a la necesidad de consolidar ia informacion
suficiente de cada uno de los perfiles que desarrollan los frabajadores oficiales como una
herramienta que brinde fortalecimiento institucional, se requiere derogar la Resolucion No. 004
de 2007 de la UAERMV y el acto administrativo que la modificé, la Resolucién No. 044 de
2007 de la UAERMV, y en su lugar adoptar una Guia de Perfiles, Habilidades Laborales y
Requisitos Minimos de la Planta de Trabajadores Oficiales de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial la cual sirva como instrumento indicativo y
objetivo en los procesos de seleccién y promocion del talento humano, induccion,
entrenamiento y gestion del desemperio, asi como insumo para la identificacién de riesgos en
seguridad y salud en el trabajo.

Que el Articulo 4 del Decreto 2127 de 1945, compilado en el Decreto Nacional 1083 de 2015,
en concordancia con el parrafo 1° del articulo 5 del Decreto 3135 de 1968 y con el literal a)
del articulo 3 del Decreto 1848 de 1969, establece que las labores de los trabajadores oficiales
son las relacionadas con la construccion y sostenimiento de obras publicas en general.
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RESOLUCION N°_ [ R [ - .DE. .

"Por la cual se adopta Guia de Perfiles, Habilidades Laborales y-Requisitos Minimos de Ia
Planta de Trabajadores Oficiales de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacidn v
Mantenimiento Vial y se derogan unas resoluciones”

Que el 25 de enero de 2019, en la mesa del Comité Obrero Empleador, se presentd por parte
de la administracion la propuesta de una Guia dé Perfiles, Habilidades Laboraies Y Requisitos
Minimos de la Planta de Trabajadores Oficiales de la UAERMV, la cual fue desarroliada a
traveés de una metedologia participativa de los trabajadores oficiales de la Enfidad teniendo en
cuenta su vinculacién confractual, asi como fa de los representantes del Sindicato de
trabajadores oficiales de la Entidad SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C. como garantes del
respeto de los derechos laborales. ‘

Que mediante reunion del Comité Obrero Empleador del 12 de febrero de 2020, se aprobé
mediante Acta No. 1 de 2020 el documento denominado Guia de Perfiles, Habilidades
Laborales y Requisitos Minimos de la Planta de Trabajadores Oficiales de la UAERMV, el

cual hace parte integral del presente acto administrativo.

Que de acuerdo a lo anotado, se procedera a derogar la Resolucion No. 004 de 2007 de la
UAERMV y la Resolucion No. 044 de 2007 de la UAERMV, y en su lugar adoptar una Guia
de Perfiles, Habilidades Laborales y Requisitos Minimos de la Planta de Trabajadores
Oficiales de la Unidad Admiinistrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Guia de Perfiles, Habilidades Laborales Y Requisitos
Minimos de la Planta de Trabajadores Oficiales de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, que se encuentra como anexo técnico y que hace
parte integral del presente acto administrativo. '

Paragrafo Primero: Los requisitos y condiciones determinados en el anexo técnico
dnicamente seran exigidos a partir de la vigencia de la presente resolucion para las nuevas
vinculaciones o movimientos en la asignacién de perfiles, respetando los derechos
adquiridos de los trabajadores sin que se les haga exigibles requisitos distintos respecto a

las actividades que actualmente ejercen.

-Parérafo Segundo: Los perfiles consignados en el anexo técnico seran asignados a los
trabajadores oficiales de la Entidad de acuerdo con las necesidades técnicas que sean
requeridas y que se relacionen con la construccién y el sostenimiento de obras piiblicas en

general.

ARTICULO SEGUNDO: El Director General de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento - Vial, mediante acto administrativo adoptarda las
modificaciones - o adiciones necesarias para mantener actualizado la Guia de Perfiles,
Habilidades Laborales y Requisitos Minimos de la Planta de Trabajadores Oficiales de la
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"Por la cual se adopta Guia de Perfiles, Habilidades Laborales y Requisitds Minimos de la
Planta de Trabajadores Oficiales de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial y se derogan unas resoluciones”

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, con la participacion
del Comité Obrero Empleador.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con el articulo 65 del CPACA, y deroga las Resoluciones de la Direccién -
General No. 004 de 2007 y 044 de 2007 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

; ‘ ; ;

il
A VAL REYES

Director General

Proyectd: Cristhian Ricardo Abello Zapata / Abogado SG d
RevisMiana Marcela Libreros / Jefe OAJ

~Carlos Enrique Camelo Castiilo / Profesfonal Especializado TH
Aprobd:  Martha Patricia Aguilar Copete / Secretaria General (EW

Dada en Bogota D,C., a los AT
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TRABAJADORES OFICIALES DE LA UAERMV

BOGOTA D.C., febrero de 2020
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GUIA DE PERFILES, HABILIDADES LLABORALES Y REQUISITOS MINIMOS DE

DE LA PLANTA DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UAERMV

OBJETIVOS DE LA GUIA

L.a Guia de perfiles, habilidades [aborales y requisitos minimos de la planta de Trabajadores Oficiales de la
UAERMV, tiene como objefivos los siguientes:

1.

2.

Cumplir con los compromisos de fortalecimiento institucional acordados a fravés de la Convencidn

Colectiva de Trabajo.

Contribuir, como instrumento indicativo y objetivo, en los procesos de seleccion y promocion del talento
humano, induccion, entrenamiento y gestién de! desempefio. Asi como insumo para la identificacion
de riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

Proveer a los Trabajadores Oficiales de la UAERMV de la informacion de sus perfiles con el fin de
lograr compromiso y responsabilidad en su desempefio.

Facilitar la movilidad de los Trabajadores Oficiales dentro de la UAERMV, teniendo en cuenias las
competencias laborales, es decir, las capacidades para responder exitosamente a las demandas,
requerimientos y complejidades de ia Entidad.
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Perfil: AYUDANTE DE OBRA

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUC

A LIDADES LABORALES RFIl

ealizar las labores de [impieza y atender las érdenes sobre coémo acondi
recebada, pavimentada, demoliciones, efc.

2. Cargar, trasladar y descargar material en el sitio de {rabajo.

3. Cargar los equipos y herramienta necesarios para la realizacion de las obras al sitio de ejecucion de los
trabajos y entregarlos en bodega.

4. Realizar la excavacitn, demolicién, acopio, rellenos y conformacion de material para las obras.

5. Apoyar al Oficial de Obra en la mezcla de materiales para la elaboracién de obras en concreto asfaltico e
hidraulico, tales como: andenes, sardineles, cajas de inspeccion y obras para manejo de aguas de infiliracion
y subterraneas.

6. Ayudar y asistir como ayudante Brigada de Orden, Aseo y Limpieza {(BOAL) en los frentes de obra, en la
limpieza de ias herramientas, equipos y del sitio de trabajo, en la colocacion del cerramiento, sefializacion de
la obra, proteccion de sumideros, arboles y demdas actividades que hagan parie de las aclividades de tipo
ambiental, cuando sea requerido.

7. Ayudary asistir como ayudante en la organizacion de materiales, equipo menor y herramienta necesaria tanto
en los frentes de obra como en las distintas sedes donde se encuentren los insumos.

8. Cuidar y operar adecuadamente el equipo menor, herramientas y sefializacion, manipulada en el cargue,
descargue como en su uso o implementacion del recurso. _

9. Colaborar como ayudante en la operacion de maquinaria semipesada y pesada y equipos en frentes de abra,
cuando sea asignado.

10. Colaborar como ayudante del carrotanque mixto (agua y combustible), con tanqueo e irrigacion en los frentes
de obra y distantes sedes, segiin sea requerido.

11. Apoyar a toma de muestras y nacleos por densidades en los frentes de obra, cuando sea asignado.

12. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demas anexas o complementarias del perfil.

v T I;CONDCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
¢ Hemamientas y materiales de obra.
e Nomnas de seguridad industrial.

« Manejo de equipo menor como cortadoras (asfalto yfo concreto), compactadores (canguros y ranas),
soplador, motobomba, torre de fiuminacion o luminaria, selladora de grietas, pulidoras, apisenadores,
martillos demoledores. {casos especificos).

« Mangjo de equipo menor como motosierra y guadafiadora, los cuales pueden ser utilizados en casos
excepcionales.

para parcheo,

los

REQUISITOS MINIMOS DE FORMAC DEN XPERIENC
MACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacién Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de

construccion de vias y/o urbanismo, u obras civiles 0
afines, minimo un (1) afio.

8]

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfi,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas teérico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.
A
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Unidad de Mantenimiento Vit

Cuando _colabora como ayudante en la operacién de maquinaria en frentes de obra, debe contar con licencia de
conduccion en la categoria requerida segdn el tipo de maquinaria.

Cuando realiza trabajo en alturas: Certificado vigente de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin
Resolucitn 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o sustituya).

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
magquinaria y herramientas de trabajo.

2. Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra. ,

3. Darestricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos del manual de identidad
visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal -

EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir los fineamientos de gestion ambiental y social en obra.

Mantener relaciones de coordinacién y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus

comparteros, en la preparacién de fos elementos basicos de sus labores.

L~

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exacitud de movimientos, comprension y orientacién espacial.

_CONDICIONES DE TRABAJO.

Lugar bajo: Frentes de obra, Sede Operativa y Sede Produccion (cargue y descargue de materiales y

actividades logisticas propias de la intervencion)

Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climéticas variabl

. VILPELIGROS ALOS QUE ESTA EXPUESTO -
isicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.

Quimicos: Material particuiado; liquidos (emulsion asféltica); gases y vapores

Biol6gicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repefitivos, manipulacion manual de cargas.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social

de trabaio,

Condiciones de 1a tarea, jomada de trabajo, , Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y 4rea de trabajo), riesgo publico (robo), accidents de transito,

mecanico (manipulacién de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnolégico.

Fen6menos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacién, vendaval.

Nota: Se debe estar al fanfo de las aclualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y

Valoracion de Riesgos de la UAERMV




ALEALDIA MAYOR
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Perfil: AYUDANTE DE ALMACEN Y/O BODEGAS

_SUBDIRECCION TECNICA'DE PRODUCCION E INTERVENCION

Realizar las labores de aseo, mpieza y “atender denes del jefe del a acén, respecto al
acondicionamiento y organizacion los elementos y maferiales que ingresan al almacén y/o bodegas de la
UMV., de acuerdo a su naturaleza del bien.

2. Descargar y ubicar fisicamente los materiaies, elementos, herramientas y equipos que ingresen al
almacén y/o bodegas de la UMV., de acuerdo con su naturaleza del perfil, creacién o naturaleza del
elemento o bien.

3. Eniregar, Cargar, trasiadar y descargar materiales, elementos y herramientas que estén debidamente
autorizados por el jefe def aimacén para entregar a las unidades para el cumplimiento de sus misiones
tareas o labores, en sus sitios de trabajo.

4. Realizar y elaborar las tarjetas murales, que contengan la informacion de fichas técnicas con cantidades
de ingreso al almacén y egresos para ios frentes de obra.

5. Realizar conjuntamente con el 4rea administrativa del almacén la toma fisica y conteo de las existencias
en las bodegas para Hevar un estricto inventario de los mismos.

6. Apoyar en la limpieza de las herramientas, equipos, elementos de sefializacion, proteccion
medicambiental, cuando sea requerido.

7. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asf como las

demas anexas o complementanas del perfil.

» Hemramientas y materiales de obra

« Nomas de segundad industrial.

«» Conocimiento de equipo menor como cortadoras {asfalto y/o concreto), compactadores (canguros y ranas),
sop!ador motos:erra motobomba guadafiadora, torre de llummacmn o luminaria, selladora de grietas,

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria.b Haber frabajado como ayudante en obras de
construccion de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo un (1) afo.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan idenfificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Cuando colabora como ayudante en la operacién de maquinaria en frentes de obra, debe contar con licencia de
conduccion en la categoria requerida segin el fipo de maquinaria.

Cuando realiza frabajo en alturas: Certificado vigente de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alfuras segin
Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o sustifuya).
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MOVILIDAD
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Responsabilidad:

1. Darestricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacién, aseo y mantenimiento de equipos,
maguinaria, elementos, materiales y herramientas de trabajo, ubicadas en lag bodegas,

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o
aquel que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utllizar la dotacién y elementos de proteccién personal minimos de acuerdo con la legislacion y fos
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimienios del manual de
identidad visual en obra de fa UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion

personal -EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir los fineamientos de gestion ambiental y social en obra.

Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con
sus compaiieros, en la preparacion de fos efementos basicos de sus labores.

~Nom

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacién, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

: e Operaﬁi}é ySede Produccion (cargue y descargue de materiales y
actividades logisticas propias de la mtervenclén)

 Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condlmones climéticas variables

isicos: Ruido, tempera ras & remas ad:ac ones no lonlzantes (rayos ultravioletas del sol}, vibracién.

Quimicos: Material particuiado; liquidos (emulsion asfaltica); gases y vapores

Biologicos: Mordeduras (peiros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomee4nicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del frabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabaio,

Condiciones de la tarea, jomada de frabajo, Interface personai-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de fransito,
mecanico (manipulacién de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en aituras y tecnoldgico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las aclualizaciones de la Matriz de Jdentificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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UCCION E INTERVENCION

Para Instalacion del Asfalto: el tornillero, se encarga de ubicar la plancha de as

espesor de la capa a extender.

Realizar limpieza de la plancha de alisado e impregnar producto para eliminar residuos de asfalto.

Engrasar los rodamientos de los tomillos, caracoles del equipo.

Alistar tos accesorios de la plancha para ubicar los sensores.

Verificar el espesor de |a capa de asfalto a medida que se va haciendo la extension de la mezcla, siguiendo

los niveles o cimbra indicados para la respectiva capa.

Montar las extensiones con ayuda de un mecénico de la plancha cuando se requiere ampliar la campeta.

Apoyar la verificacion de la calidad de la superficie aplicada observando imperfecciones con ayuda del codal

0 boquillera.

8. Cuidar y operar adecuadamente ¢f equipo menor, herramienta, sefializacion, manipulada en el cargue,
descargue como en su uso o implementacién del recurso.

9. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

as para el

e

~No

del

Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo.

Normas de seguridad industrial.
Manejo de equipo menor como pulidoras, apisonadores, cortadoras de asfaito yio conereto, Martillos

demoledores

(PERIENG

EXPERIENCIA

Educacién Basica Primana. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccion de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo de un (1) afio.

]

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfl,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tebrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Responsabilidad:
1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y manienimiento de equipos,

magquinaria y herramigntas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 {0 aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de profeccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV.

4. Cumpiir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal

-EPP.

Reportar condiciones inseguras

o o

Cumplir los lineamientos de gestién ambiental y social en obra.

A
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7. Mantener relaciones de coordinacién y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacién espacial.

Lugar de Trabajo: Frentes de obra
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

LIGROS

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos
Quimicos: Material particulado, liquidos {emulsién asfélfica), gases y vapores.

Biolégicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hengos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repefitivos, manipulacion manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del frabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locative (superficie y area de frabajo), riesgo pablico (robo), accidente de transito,
mecénico {manipulacion de heramientas y maquinaria), eléctrico y tecnologico.

Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacién, vendaval.

Nota: Se debe estar al fanto de las actualizaciones de la Malriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Vaforacion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: AYUDANTE BRIGADA DE ORDEN, ASEQ Y LIMPIEZA (BOAL)

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION
1L AABICIDADES EABORALES PELPERFIL = 0
. Mantener en todo momento, el orden, aseo y limpieza del frents de obra, campamento, Sede Operativa y
Sede de Produccién.

Responder por la proteccion de los sumideros y fa proteccion del arbolado urbano.

Mantener la sefializacion completa, en perfecto estado y limpia.

4. Mantener en buen estado los cerramientos y reemplazarlos en case de que se encuentre dafiados ¢ no sean
visibles.

5. Garantizar fa permanencia y buen uso del Punto Ecolégico, para realizar ia separacion adecuada de los
residuos de acuerdo con su clasificacion y cadigo de colores de UAERMV.

6. Realizar limpieza de residuos de barro de fas llantas de vehiculos o maquinaria, que es generado en frentes
de obra y sede de Produccion para mantener las vias de acceso limpias.

7. Mantener protegidos, sefializados y confinados los acopios temporales de escombros y materiales pétreos.

8. Realizar el mantenimiento y proteccion de las zonas verdes e individuos arbéreos en las sedes de la Entidad.

e el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

“Guia de Manejo Ambiental para el Deé;r"rollo de
mediante Resoluciones 0991 de 2001 y 1138 de 2013 de la Secretaria de Ambiente (0 aquellas que las
modifiquen o sustituyan), durante la ejecucion de fa obra.

XPERIENCIA
PERIENCIA
Educacién Basica Primaria. Haber ftrabajadc como ayudanfe en obras de
construccion de vias y/o urbanismo, u obras civiles 0
afines, minimo un (1) afio. :

6

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,

minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las prusbas tedrico-practicas, que permitan identificar ¢! conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el peril.

SPECIFICACIONES

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacion, aseo y mantenimienic de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, (0 aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo. '

3. Utilizar la dotacion y elementos de profeccion personal minimos de acuerdo con la legistacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal —
EPP. ;

S
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5. Reportar condiciones ingseguras
6. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
comparieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprension de fareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

/l. CONDIGIONES DE

ugar de Tral aj':tﬂz:"f—:réﬁ"tés iié obfé, ede Operativa y de Prod
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climéaticas variables.

| Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del frabajo, Caracteristicas del grupo social

GROS

Fisicos: Ruido, temperaturas exiremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado, gases y vapores, liquidos. :
Biol6gicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetifivos, manipulacion manual de cargas.

de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y &rea de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de fransito,
mecénico (manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnoldgico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al fanfo de las actualizaciones de la Malriz de Identificacion de Pefigros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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MOVILIDAD
Unidad de Mantenimienta Vial

Perfil: AYUDANTE DE TRAFICO

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

p ria

nsito (P T) espemﬁcofo

UAERMV y aprobado por la Secretarfa de Movilidad.

2. Regular el transito vehicular, peatonal y/o de ciclo usuarios segiin corresponda e indique el PMT, en los frentes
de obra y sedes operafivas.

Apoyar como escolta en movimientos de maquinaria (trasiego de materiales y escombros).

Colaborar con maniobras de entrada y salida de maquinaria (volquetas) de la zona de obra.

Colaborar con las acciones de confingencia de PMTS que puedan ocurrir mientras se ejecutan las
intervenciones de obra.

Apoyar con la implementacion, ajuste y/o mantenimiento de todos los dispositives de regulacion del transito
que hacen parte del PMT mientras se gjecutan las intervenciones.

Verificar diariamente que el PMT implementado en la intervencion este completo.

Reportar la pérdida o robo de sefiales implementadas al profesional encargado de obra.

. Mantener informado a los profesionales de obra, con temas relacionados al PMT.

0. Las demés actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con |a naturaleza del perfil; asi como las demas

;o kW

e Manual de sefializacion vial adoptado por la Resolucién 1885 del 2015 del Ministerio de Transporte (0 aquella
que la modifique o sustituya).
s Nommas de seguridgq__i__ndustr_ial.

EQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIEN(
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educaci6n Basica Primaria. Haber frabajado como ayudante en obras de
construccion de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo un (1) afo.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas teérico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Haber aprobado una capacitacion y entrenamiento con certificado fisico que lo habilite como Auxiliar de Transito
para obras en vias. (Resoiucion 1885 del 2015 del Ministerio de Transporte (o aquella que la modifique o

Responsabilidad:

1. Dar bueno uso, mantenimiento y cuidado a los elementos suministrados para el ejercicio de su labor.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 {0 aquel
gue lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en ef Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con ia legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV,

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal -




)
o

@

EPP.

Reporiar condiciones inseguras

Cumplir los fineamientos de gestion ambiental y social en obra.
Mantener relaciones de coordinacién y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
comparieros, en la preparacion de los elementos bésicos de sus labores.

N oo

Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacién, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

L g de ;riaibajd: Frentes de obra
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

IS QUEEST

: Ruido, as, radiaciones no ionizantes (rayos ultraviole
Quimicos: Material particulado, gases y vapores.

Biologicos: Mordeduras (animales); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos; Postura prolongada, manipulacién manual de cargas.

Psicosocial: Gesfion arganizacional, caracteristicas de la organizacion del frabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interfaz personal-farea.

Condiciones de seguridad; Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito, y
tecnoldgico.

Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matiiz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracién de Riesgos de fa UAERMV

13



ALGALDIA
OE BOGOTADL.
MOVILIDAD
Unidad oe Maatenimiems Vial

Perfil: CADENERO

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION

Colaborar con cargar los equipos y herramientas necesarias al sifio de trabajo y entregarlos en perfecto es

al Almacén o a la dependencia encargada, correspondientes a medicidn de terreno.

2. Apoyar en la verificacion del armado e instalacion de fos equipos de topografia, tales como nivel de precision
y estacion topografica, lo cuales deben estar correctamente dispusstos, para evitar errores en las mediciones.

3. Suplir al topografo en caso de ser necesario, para la localizacién de puntos y actividades de replanteo o
localizacion.

4. Interpretar planos y especificaciones técnicas relacionadas a la construccion de vias y obras de urbanismo.

5. Apoyar en el diligenciamiento y descargar archivos de las carferas topogréficas y verificar la codificacion de

los puntos en un levantamiento topografico.

Apoyar en el diligenciamiento de carteras topogréficas en caso de ser necesario.

Manejar la mira topografica y prisma de la Estacion topogréfica, en caso de ser necesario.

Observar y apoyar al Topdgrafo en todas las labores relacionadas al perfil, para hacer las respectivas

recomendaciones a que haya lugar.

9. Velar por el correcto uso de los equipos y herramientas empleadas.

10. Apoyar la medicion de los materiales acopiados en las sedes de produccién y operacion.

11. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las demas

anexas o complementarias del perﬁ!,

@ Nm

+ Herramientas y materiales de obra. |
« Conocimientos en topografia
dos industrial.___

Educacion Basica Primaria. Haber trabajadoc como ayudante en obras de
construccién de vias y/o urbanismo, u obras civiles 0
afines, minimo un (1) afio.

6

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
. minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas terico-practicas, que permitan idenificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

ESPECIFICACIONES D

Responsabilidad:
1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,

maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar esticto cumplimiento a fa normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
gue lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utllizar fa dotacién y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legisiacién y los
requerimientos de la Enfidad, dando cumplimiento a lo descrio en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los fineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccioén personal -

4
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EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

Mantener relaciones de coordinacion y cofaboracidn con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

S N>

Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensioén y orientacion espacial.

Lugar de Trabajo: rentes de obra y Sede Pfodﬁééion (fne icibn materia es)
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climéticas variables.

Fisicos: Ruido, temperaturas, radiaciones no ionizantes (rayos ultrawoletas de[ sol).

Quimicos: Material particulado; liquidos; gases y vapores.

Biologicos: Mordeduras {perros); virus, bacterias, picaduras, hongos.

Biomecanicos; Postura prolongada,, manipulacion de cargas.

Psicosocial: Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, caracteristicas de la organizacion del trabajo.
Caracteristicas del grupo social de frabajo. interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie o area de frabajo), riesgo publico (robo), accidente de tréansito,
mecanico {manipulacion de herramientas y maquinaria); tecnolégico.

Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las aclualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracidn de Riesgos de la UAERMV

e
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Perfil: AYUDANTE DE CARROTANQUE IRRIGADOR

AD VIDA

SUBDIRECCION TECNIGA DE PRODUCCION E INTERVENCION

- o

DADE RE

Verificar el estado de las boquillas de la flauta, es decir, que no estén tapadas
Verificar el estado de a manguera de imprimacion y las llaves de paso
Verificar la cantidad de gas si se requiere para calentamiento.
Verificar el nivel de emulsion asfaltica existente en el tanque.
Verificar la temperatura de fa emulsion asfaltica.
Realizar el riego de la imprimacion o emulsion asfaltica.
Realizar actividades a diario de limpieza el sistema de irigacion.
Verificar mecanicamente el estado de las boquillas;
Realizar mantenimientos preventivos rutinarios del sistema de imprimacion de acuerdo con los protocolos
establecidos por el area encargada.
10, Apoyar en la fimpieza y aseo del vehiculo y equipo irrigador una vez sea utiizado.
11. Apoyar en las acfividades de orden y aseo de las zonas que se habiliten para la disposicion de la emulsién
asfalfica tanto en la Sede operativa como en la Sede de Produccion.
12.  Apoyar en las acfividades documentales al despachar emulsion (organizar los vales y carpetas)
. Las demas actividades que le asigne e! jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas 0 complementarias del perfil.
ONOCIMIENT OS BASIC( SENG
s Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo.
e Aplicacién de emulsion.
e Normas de sequridad industrial.

LN M MW -

EQUISITOS MINBIOS DE.FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCU
FORMACION ACADEMICA XPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccion de vias ylo urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo de un (1) afio.

0

Experiencia relacionada con la nauraleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Certificacion de curso de sustancias peligrosas.

Certificado de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la
modifique o sustituya)

Responsabilidad
1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.
2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 {0 aquel
- que lo modifique o susfituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Utlizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
 requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimigntos de manual de identidad

o
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visual en obra de la UMV,
4. (E:;gp”r los lineamientos respecto a uso, cuidade y mantenimiento de los elementos de proteccion personal -
Reportar condiciones inseguras
Cumplir los lineamientos de gestién ambiental y social en obra.
Mantener relaciones de coordinacién y colaboracion con superiores inmediates, y de colaboracion con sus
compaiieros, en la preparacion de jos elementos basicos de sus labores.

N o

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

'Lugar de Trabajo: Frentes de obra, Sede Ope\raﬁ\‘ra‘ ylo Séde de Producclén
N Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaficas variables.

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radlacmnes no 1omzantes (rayos ultrawoletas el sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado; liquidos (emulsion asfaltica); Gases y vapores (Mezcla Asfaltica
Biologicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimiento repefifivo, manipulacién de cargas.
Psicosocial: Condiciones de Ia tarea, jomada de trabajo, caracteristicas de la organizacion del trabajo.
Caracteristicas del grupo social de trabajo. Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie area de frabajo), riesgo piblico (robo), accidente de transito,
mecanico {manipulacion de herramientas y maquinaria), Trabajo en afturas, tecnologicos.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacién, vendaval.

Nota: Se debe esfar al tanto de las aclualizaciones de fa Malriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de fa UAERMV
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Perfil: AYUDANTE DE OPERACION EN SEDE OPERATIVA

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCC

i

N E INTERVENCION

ILIDAD) DEL PERF

1. Apoyar en el despacho de maquinaria, equipos y vehiculos.

2. Apoyar en el diligenciamiento y control de informacion relacionada a la operacién del parque automotor de
la Entidad.

3. Apoyar en el control, enfrega y seguimiento de insumos, herramientas y kit de carreteras.

4.  Apoyar el levantamiento y control de inventario de las bodegas de almacén, cuando sea asignado.

5. Mantener actualizadas las hojas de vida de la maquinaria, vehiculos y equipos, cuando sea asignado.

6.  Apoyar el mantenimiento locativo de las instalaciones de la UMV, cuando sea asignado.

7. Apoyar en la inspeccion y la coordinacion en los frentes de obra, de maguinaria, vehiculos y equipos.

8. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

deméas anexas o complementarias del perfil.
NOCIMIENT

Hemramientas y matetiales de obra.
Conocimientos basicos de Office (Excel)

Conacimiento de aplicativos de control de despacho de materiales, maquinaria y equipos.
Normas de seguridad industrial.

EQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Haber frabajado como ayudante en obras de
consfruccion de vias y/o urbanismo, u obras civiles 0
afines, minimo un {1} afio.

]

Experiencia relacionada con la naturaleza perfi,
minimao de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las

habilidades y destrezas para ejercer el peril.

Certificacion frabajo seguro en alturas segan Resolucién 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o sustituya).
SPECIFICACIONE ERE]

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
magquinaria y herramientas de trabajo.

2. Darestricto cumplimiento ala normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en ¢l Trabaijo.

3. Utiizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legistacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manuat de
identidad visual en obra de la UMV. :

4. Cumplir los ineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal

-EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus

~Ne o

compafieros, en la preparacion de los elementos bésicos de sus labores.
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MOVILIDAD
Uinkiad de Meantehimetito Vit

Condiciones necesarias;: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

Lugar de Trabajo: Sede Operativa y/o lugares que disponga la Entidad
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacios abiertos y cerrados.

Biolagicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.
Biomeganicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repefitivos, manipulacion manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del frabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de tréansito,
mecanico (manipulacién de heramientas y maquinaria), eléctrico y tecnoldgico.

Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al lanto de las aciualizaciones de la Matriz de Identificacion de Pefigros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Periil: AYUDANTE CARCAMO - LAVADERO

manera segura, eficiente y eficaz.
2. Hacer correcto uso de los equipos y herramientas necesarias en el sitio de trabajo y entregarios en perfecto

estado salvo el desgaste o deterioro de acuerdo a su naturaleza y uso al Almacén o a la persona encargada.
3. Ayudar en el mantenimiento y limpieza de equipas y lugares del trabajo.

4. Colaborar como ayudante en la operacién de maquinaria y equipos, cuando sea asignado.

5. Hacer uso adecuado y eficiente de los insumos suministrados para realizar actividades de lavadero de

vehiculos autometores.
6. Realizar actividades de lenado y vaciado de tanques de almacenamiento, tanques de depdsito de la

maquinaria, vehiculos y equipos que lo requieran.

7. Las demés actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementarias del perfil.
INOCIMIENT 205 O ESENGIALES
e Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo.

e Manejo de residuos y mantenimiento de las trampas de grasas.

Nomas de se

Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccion de vias y/o urbanismo, u obras civiles o

afines, minimo un (1) afio.
6
Experigncia relacionada con la naturaleza del perfil,

minimo un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-précticas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

PECIFICACIONES

Responsabilidad:
1. Informar de manera inmediata cualquier anomalia presentada en las obras, respecto a la pérdida de material,

equipo o herramienta menor al 4rea encargada, en caso de ser necesario realizar el respectivo denuncio ante
las autoridades competentes.

2. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Uflizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a o descrito en ios procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los glementos de proteccion personal -

EPP. :

Reportar condiciones inseguras

7. Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

o

4
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8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafiercs, en fa preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

ugar de Trabajo: Sede Operativa y/o
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climéaticas variables.

Fisicos: Temperaturas extremas; Ruido, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del s
Quimicos: Material particulado; Liquidos (ACPM, Aceite y grasa); Gases y vapores.
Biolégicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacién del trabajo, Caracteristicas del grupo social
de frabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal -tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo publico {robo), accidente de transnto
mecénico (manipulacion de hemamientas y maquinaria), tecnologico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al fanfo de Jas aclualizaciones de la Matriz de Ildentificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: AYUDANTE DE MONTALLANTAS - SERVITECA

. Hacer ¢co ode Ios qu:posyherram ntas necesarias en el sit pe'rfecto'
estado salvo el desgaste o deterioro de acuerde a su naturaleza y uso a Almacén o a la dependencia
encargada.

2. Realizar disposicion de residuos peligrosos de acuerdo con el Programa Residuos Peligrosos - RESPEL de
la UAERMV.

3. Informar a la Gerencia de Produceion de manera oportuna el mal estado de las llantas que se encuentren en
servicio.

4. Realizar marcaciones a las llanfas segtn disposicion de ia Gerencia de Produccion, para realizar el
seguimiento en la calidad y rendimiento de las mismas.

5. Apoyar el levantamiento y control de inventario de las llantas que se encuentren en almacen.

6. Apoyar en la gestion documental y control de los trabajos realizados correspondientes al 4rea de montallantas
{organizar planillas de mantenimienfo).

7. Reportar mensualmente a la Gerencia de Produccion la cantidad de llantas usadas generadas.

8. Lasdemés actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza de! perfil; asi como las demas

Conocimientos basicos en reparaclones de Ilantas y neumahcos
e Conocimientos en manejo de Residuos Peligrosos RESPEL
+ Nomas de segundad mdustnai .

Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
: construccion de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo de un (1) afio.

6
Expenencla relacionada con la naturaleza del perﬁl

minimo de un {1} afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas teérico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Responsa ilidad:
1. informar de manera inmediata cualquier anomalia presentada en las obras, respecio a la pérdida de material,

equipo o herramienta menor al area encargada, en caso de ser necesario realizar el respectivo denuncio ante
las autoridades compefentes.

2. Dar esticto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacién, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aguel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en &! Trabajo.

4. Utilizar la dotacién y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con Ia legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento & lo descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV,

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal —
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‘| Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de

EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

Mantener relaciones de coordinacién y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

o ~Ne

desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacién espacial.

Lo s MILCONDICIONES
Lugar de Trabajo: Frentes de Obra, Sede Operativa y/o Sede Produccion.
Condiciones de trabajo_Trabaja en espacios abiertos y cerrados.

isicos: s es zantes (rayos ultravioletas del sol).
Quimicos: Material particulado; Liquidos (ACPM, Aceite y grasa)
Biologicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.
Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, manipulacion manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del frabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.
Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico {(manipulacién de heramientas y maquinaria), tecnologico.
Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al fanto de las aclualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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coibn.

2. Apoyar en la realizacion de trabajos de mantenimiento como engrases, revision de niveles de aceite de
equipos, empagues y acciones de mantenimientos preventivos como engrases, cambios de aceites y filtros.

3. Realizar acciones seguras en las técnicas de reparacion de los aquipos y del buen manejo de |2 herramienta

suministrada por la administracion.

Apoyar actividades de corte y soldadura, inherentes a las labores de mantenimiento.

Apoyar en las ingpecciones a los talleres de mantenimienio propios y terceros en donde se ejecuten

reparaciones a maquinaria y equipos de la UAERMV.

6. Informarde manerainmediata cualquier anomalia presentada en las plantas, respecto a la pérdida de material,

equipo 0 herramienta menor de la UAERMV.

Apoyar en acfividades de orden y aseo inherentes a los procesos de produccién y mantenimiento.

Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza dei perfil; asi como las

ntarias del perfil '

o~

oo~

s Herramientas y materiales de obra.
e Mantenimiento en plantas industriales a nivel mecanico y/o eléetrico.

Normas de segu

AY EXPERIE
EXPE

RIENCIA

Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccion de vias y/o urbanismo, u obras civiles 0
afines, minimo un (1) afic.

6

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de un (1) afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas teorico-practicas, que permitan identificar gl conocimiento, las
habilidades y destrezas para sjercer el perfil

Certificacion de Espacios Confinados y de Nivel Avanzado para frabajo seguro en alturas segun Resolucion 1409
lla que la modifique o sustituya).

PECIEICACIONES DEL PERF:

Responsabilidad
1.  Dar estricto cumpiimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,

maquinaria y herramientas de trabajo.

9 Daresficto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 {0 aquel
que lo madifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utifizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con ja legistacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los ineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal

il

Reportar condiciones inseguras

_EFP.
A
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6. Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.
7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
comparnieros, en la preparacion de los elementos bésicos de sus labores,

Condiciones necesarias: Comprensidn de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exacfitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

Lugar de Trabajo: Frentes de Obra, Sede Operaﬁva iﬂo Sede Produccion
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

Fisicos: Ruido, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol); vibracion.
Quimicos: Material particulado; Liquidos (ACPM, Aceite y grasa); gases y vapores.

Biologicos: Mordeduras (perros); virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repefitivos, manipulacion manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la farea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo {superficie y area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico {manipulacion de heramientas y maquinaria), eléctiico, trabajo en alturas, espacios confinados y
tecnolbgico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar af tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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ferrosos) en los procesos metalmecanicos que cumplan con los parametros y procedimiento de reparacion.
2. Apoyar las actividades de soldadura de ensarnble, construccion y reparacién de maquinarias, estructura y
ofros, de acuerdo con las instrucciones del superior.
3. Apoyar las actividades de reparacion de estructura metalica principal de equipo mévil y plantas industriales.
4, Apoyar en las actividades de reparacion de los componentes accesos escaleras y pasarelas para subir o
descender a nivel superior e inferior. '
Apoyar en las actividades de la realizacion de la reconstruccion de piezas metélicas de maquinaria.
Apoyar actividades de reconstruccion de ias estructuras metélicas para las plantas industriales de mezclas,
bajantes de agregados, soportes transportadores, ductos, tolvas de material, paredes filiro de mangas,
paletas secador cuando sea requerido.
7. Llas deméas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
derads anexas o compiementarias

Educacion Basica Primaria. Haber frabajado como ayudante en obras de
construccion de vias yfo urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo de un (1)-afio.

)

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfi,
minimo de un {1} afio.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas teérico-précticas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para sjercer el perfil.

Certificado de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la

esponsabilidad:

Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,

magquinaria y herramientas de frabajo.

2. Daresticto cumplimiento a la normatividad y fineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacién y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de fa Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de ia UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personai

-EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir con los lineamientos de gestién ambiental.

N, o

Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus

A
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comparteros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprengion de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, ); vibracion.
Quimicos: Material particulado gases y vapores.

Bioldgicos: virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repefitivos, manipulacion de cargas.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del frabajo, Caracteristicas del grupo social
de frabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), Tecnolégico (incendio), mecénico (manipulacion de
elementos, herramientas y maquinaria-proyeccion de particulas), Riesgo piiblico {robo zona), accidentes de
transito (presencia de vehiculos y maquinaria amarilla), Trabajo en alturas, eléctrico.

Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacién, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanfo de las aclualizaciones de la Malriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: AYUDANTE DE PATIO

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVEN
'LABO RFIE
1. Apoyar la ravision de equipos antes de iniciar operaci

2. Apoyar en la verificacion del buen estado de los equipos para antes, durante y después de la produccion de
mezclas.

3. Verificar el llenado de las tolvas en frio para la produccién de las plantas, asi como el buen funcionamiento de
los equipos de transporte de materiales.

4. Apoyar en la observacion de la salida de gases de la chimenea del filtro de mangas, no debe presentar
contaminacion y reportar cualquier anomalia al operador de planta de tumo encargado.

5. Apoyar en los procesos de descargue Y traslados de materias primas e insumos necesarios para la
produccion.

6. Apoyar en los procesos de cargue de vehiculos de mezclas e insumos necesarios para los frentes de obra.

7. Apoyar en el punto de muestreo al laboratorio de control de calidad para toma de muestra y temperaturas de
despacho.

8. Realizar el aseo de las areas de los equipos de produccion.

9. Apoyarlabores de mantenimiento en caso de que sea necesario.

10. Apoyar el control de basculas, cuando sea asignado.

11. Apoyar el control de recibido y despacho de materiales, cuando sea asignado.

12. Colaborar como ayudante en la operacion de maquinaria y equipos, cuando sea asignado.

13. Las demas actividades que le asigne ¢l jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demas anexas o compiementarias del perfil.

SICOS O ESENGIAL

o Operacién plantas de pfdducclgﬁ deas él'ﬁ-).' |
o Normas de se _u‘{i_dad)i’ndustﬁal.

EXPERI

ENCIA
Educacion Béasica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccion de vias y/o urbanismo, u obras civiles o
afines, minimo de un (1) afio.

6

Experiencia relacionada con la nafuraleza del perfil,
minimo de un (1) afo.

Requisitos adicionales: Superar [as pruebas tebrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer et pefil.

Ceriificado de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la
difique o susfituya)

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, asec y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

9. Darestricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utiizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual dﬂ

N4
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idenfidad visual en obra de la UMV.
4 Culgnglir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal
-EPP.
Reportar condiciones inseguras
Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.
Mantener relaciones de coordinacion y cotaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos bésicos de sus labores.

N

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

Lugar de Trabajo: Sede de Produccion
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climéticas variables.

LIGROS EXPUESTO

Fisicos: Ruido, temperaturas, radiaciones no ionizantes (rayos ulfravioletas del sol), vibracion.
Quimicos: Material particulado; liquidos {emulsion asfaitica); gases y vapores.

Biologicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repefitives, manipulacion manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnolégico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al fanto de las aclualizaciones de fa Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTER

3iLIDADES LABORALES DEL PERFIL.

Ayudar al técnico laboraforista a la foma de muestras en campo solicitadas y programadas por ia UAERMV

de acuerdo con lineamientos de trabajo y los procedimientos técnicos establecidos por las normas de
referencia.

2. Responsabilizarse de la cadena de custodia, revisar y marcar con codigo las muestras de suelos, materiales
pétreos y granuiares, cementos asfalticos, emulsion asfaltica, mezcla asfaltica, material de fresado, RAP
astabilizado, concretos y su informacion anexa que sé fieva al laboratorio.

3. Almacenar las muestras recogidas en los sitios previstos y dispuestos para tal fin evitando la contaminacion y
contacto con ofros materiales e identificandolos para asegurar gl correcto procedimiento de los ensayos.

4. Apoyaral laboratorista en la toma y adecuacion de muestras (extendida de material, secado del material, peso
seco del material, lavado de! material) para realizar los ensayos de suelos, materiaies pétreos, materiales
granulares, piedra rajon, asfaltos, emulsiones, mezcla asfalica, RAP estabilizado, necesarios para el
desarrollo de las actividades programadas por ta UAERMV, de acuerdo con la asignacion de frabajo y en
estricto cumplimiento de las normas técnicas establecidas en el pals.

5 Mantener el area de ensayos en orden y aseo, asi como los equipos e implementos utilizados en la realizacion
de ensayos y preparacion de muesiras.

6. Realizar el alistamiento de muestras de CBR (Razén de soportes de cuslos compactados) inalterado traidas
al laboratorio para ser falladas en prensa.

7. Realizar fabricacién de briquetas de mezcla asfaltica y RAP estabilizado, toma de pesos en el aire, peso en

el agua y peso superficialmente saturado de las briquetas y fallo de briquetas en prensa.

Realizar el alistamiento de equipos y herramientas que Se requieran para la realizacion de ensayos de campo.

Apoyar las actividades realizadas en el laboratorio de control de calidad referentes a los sistemas integrados

de gestion de la Entidad

10. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asf como las

demas anexas 0 complementarias def perfil _ o

ONOCIMIENTOS BASIGOS O ESENCIALE:

e Nomas de seguridad industrial.

w o

uelos, pavimentos y
S DE FORMACION ACADEMIC

EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccion de vias yfo urbanismo, u obras civiles 0
afings, minima un (1} afo.

6

Experiencia como auxiliar de laboratorio de suelos,
pavimentos, y concretos, minimo un (1) afic.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas teorico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Certificado de nivel avanzado para trabaje seguro en alturas segtin Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que Ia
i tituya)

SPECIFICACIONES DEL PER

Responsabilidad:
{L. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,

._ y;
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2 Darestricto cumplimiento ala norm

-EPP.
Reportar condiciones inseguras

~No e

maquinaria y herramientas de trabajo.

que Jo modifique 0 sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3 Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento 2 lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4, Cumplir los fineamientos respecto a uso, cuidado Y mantenimiento de los elementos de proteccion personal

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.
Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, ¥ de colaboracion con sus
compaiieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprension de tareas ¥ acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agifidad, exacftitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

atividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o0 aquel

DICIONES DE

:Lﬁgar de Trabajo: frenfes de obra, Sede
Condiciones de trabajo; Trabaja en esp

Fisicos: Ruido, radiaciones no ionizanies

mecanico (manipulacion de herramientas
Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe,

Quimicos: Material particutado; liquidos {emulsion asfaltica); gases y vapores.

Biomecanicos: Postura prelongada, esfuerzos, movimientos repefitivos, manipulacion manual de carges.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracterisficas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo piblico (robo), accidente de transito,

Nota: Se debe estar al tanto de las aclualizaciones de la Malriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

de Produccion — Laboraibno déME‘QuéIos
acios abiertos y cerrados.

(rayos ultraviolefas del sol), v1brawtk:i'on." i

Biologicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnologico.
precipitaciones, inundacion, vendaval.

Valoracibn de Riesgos de la UAERMV

#




MOVILIDAD
Unidad g Mantenimients iz

Perfil: OFICIAL

N E INTERVENCION

[ TECNICA DE PRODUCCIO

Efectuar trabajos de construccion, rehabilitacion, mantenimiento periodico y rutinario en pavimen
y rigidos, y demoliciones de inmuebles en amenaza de fuina.

2 Realizar excavacién manual para la reparacion del pavimento existente.

3. Efectuar los riegos de liga, riegos de curado y/o imprimaciones a que haya lugar de acuerdo a la labor de
mantenimiento vial desempefiada.

4. Extender el concreo hidraulico y/o asféttico manualmente para mantenimiento vial.

5. Ejecutar la compactacion del concreto asfaltico extendido mediante la utilizacion de cilindro manual 0
MecAanico.

~— 6. Ejecutar trabajos de mamposteria tales como construccion de sardineles, sumideros, andenes, muros,
estructuras y obras de arte.
7. Ejecutar los cortes en el pavimento con cortadora de pavimento.
8. Liderar la colocar la sefializacion de obra establecida en el Plan de Manejo de Tréfico.
9. Conocer y determinar que los insumos y materiales para la produccion de mezclas, cumplan con lo

establecido en disefios.

0. Brindar apoyo a la operacion y conduccion de maguinaria pesada, vehiculos pesados y/o livianos, en
operacion de maquinaria y equipos livianos en el frente obra, cuando se requiera.

11, Brindar apoyo en el control del personal del frente de obra, asi como de los insumos, herramienta,
maquinaria y equipos, sefalizacion y bafios portatiles.

12. Vedficar e interpretar planos para la correcta ejecucion de las obras.

13. Cumplir y acatar las directrices establecidas para la ejecucion de ias obras.

14. Apoyar en la verificacion de las medidas topograficas en lo que respecta a cotas y niveles y velar por 1a
correcta ejecucion de las obras.

15. Apoyar al Inspector de Obra en todas fas actividades de la obra para su correcta ejecucion, en tiempo y

calidad.
16. Realizar ei control de ingreso y salida de materiales y control de basculas, en sede de Produccion, cuando
. sea asignado. .
(- 17. Velar por el correcto uso y frato de magquinaria menor, adecuado cargue Y descargue de sefalizacion y
herramienta,

18. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; ast como las
demas anexas o complementarias del perfil.
77 IV. CONOCIMIENTOS BASICO!
Herramientas, maquinaria y materiales de obra.
Mantenimiento de obras y rehabilitacion de vias
Técnicas de nivelacion y acabados para la instalacion de las mezclas en el sitio de la obra.
Técnicas empleadas como Fresado, Rap estabilizado, mezclas densas en Caliente y concreto.

Normas de seguridad in

~ EXPE

FORMACIO
Educacion Basica Primaria, Haber trabajado como ayudante en obras de
construccion de vias y/o utbanismo, u obras civiles 0
afines minimo dos (2) afios.
6
Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

K
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'Re'sponsabilidad:

Requisitos adicionales: Superar las prugbag tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
jercer el perfil.
PECIFICACIONES DEL PERF

4. informar a sus directivos, cualquier anomalia o iregularidad que se presente en las obras, respecto 2 la
pérdida de material, equipo 0 herramienta menor.

2. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,

maquinaria y herramientas de trabajo.

Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto & sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

Dar estricto cumplimiento a la normatividad y fineamientos astablecidos en ¢! Decreto 1072 de 2015 (o aquel

que lo modifigue o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en ¢! Trabaio.

5. Utilizar la dotacion y elementos de proteccién personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manua! de identidad
visual en obra de ta UMV.

6. Cumplir los lineamientos respecio a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal —

EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, ¥ de colaboracién con sus

compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

o

© o~

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agifidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

L ONDICIONES DE TRABAJ
Lugar de jo: Frentes de Obra, Sede Operativa ylo Sede Produccion.
Condiciones de trabajo: Trabajaala intemperie en condiciones climéaticas variables.

- GROS : XPUEST!
Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no jonizantes (rayos ultravioletas del sol), vi
Quimicos: Material parficulado; liquidos (emulgion asfaltica); gases y vapores.

Biolagicos: Mordeduras (perros); Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzo, movimientos repefitivos, manipulacion manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del frabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), fiesgo pablico {robo), accidente de trénsito, mecanico
(manipulacion de herramientas y maguinaria). Trabajo en alturas, eléctrico; espacios confinados; tecnolégico.

Fenomenos naturales Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al fanfo de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de fa UAERMV

v
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Perfil: OPERARIO DE PLANTA DE ASFALTQ (EN CALIENTE)

ADES: RA

1. Operar plantas de mezclas asfalficas de tipo continua o de bachada en caliente.

2. Mezclar los materiales de acuerdo a la farmula de trabajo de la mezcla asfaltica para la produccion de concreto
asfélico segln especificaciones.

3. Vigilar y controlar las temperaturas de produccion de la mezcla asféltica y de las materias primas del proceso
tanto de los agregados pétreos comao del cemento asfalfico.

4. Comprobar la temperatura de los agregados en caliente, el asfalto y la mezcla recién elaborada.

5. Elaborar informes diarios de la mezcla producida, los materiales consumidos y las novedades de la planta.

6. Informar acerca de requerimiento de materiales para produccitn de acuerdo a la programacion estimada.

7

8

9

Efectuar los arraglos provisionales e informar de los mismos dafios en la planta industrial.

Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demés accesorios propios de la planta.

Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con fa naturaleza del perfil; asi como fas

entarias del perfil.

|.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIAL|

Herramientas y materiales de obra.

« Operacion y mantenimiento de maguinaria industrial o afines

¢ Normas de seguridad industrial.
REQUISITOS MINIMO!

EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccion de vias yfo urbanismo, u obras civiles o
afines minimo dos (2) afios.

6
Experiencia relacionada con la naturaleza del perfi,
minimo de dos (2) afios.

Reguisitos adicionales: Superar las pruebas terico-practicas, que permitan idenfificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Debe contar con el certificado de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segiin Resolucién 1409 de 2012
{0 aquella que la modifique o sustituya).

PECIFICACIONES DEL F

Responsabilidad

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacién, aseo y mantenimiento de equipos,
magquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo. -

4, Utilizar la dotacién y elementos de proteccion personal minimos de acuerde con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de identidad
vigsual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal -

EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumptir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

o~ o

Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
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compafieros, en la preparacion de ios elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias; Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimigntos, comprension y orientacion espacial.

Lugar de Trabajo: Sede de Produccion e
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

ELIGROS ALOSQ

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos uitravioletas dei sof), vibracion.
Quimicos: Material particulado; liquidos (emulsion asfaltica); gases y vapores.

Biolégicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo piblico (robo), accidente de trénsito,
mecanico (manipulacién de herramientas y maquinaria), eléctrico, frabajo en alturas y tecnologico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe esiar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: OPERARIO DE PLANTA DE ASFALTO (EN FRIO)

AACTIVIDAD: .
E PRODUCCIONE
perar la planta de asfalto de mezcla asfélfica en frio.
Mezelar los materiales de acuerdo a la formula de trabajo de mezcla para la produccion, segun
especificaciones.
Elaborar informes diarios de la mezcla producida, fos materiales consumidos Y las novedades de la planta.
Informar acerca de requerimiento de materiales para produccion de acuerdo 2 la programacion estimada.
Efectuar las reparaciones sencillas e informar de los dafios en la planta industrial.
Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios de ia plania.
Las demas acfividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
deméas anexas o complementarias del perfil.
. CONOGIMIENTOS BASICQ
e Herramientas y materiales de obra.
¢  Operacion y mantenimiento de maquinaria industrial o afines
Normas de seguridad industrial.

INTERVENCION

ERFI

Ne oW

QUISITOS MINIMOS FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCH
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de

construccion de vias yfo urbanismo, u obras civiles 0
afines minimo dos (2) afios.

6 ‘
Experiencia relacionada con ia naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tef)rico;précticas, que permitan identificar el conocimiento, las

habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Debe contar con el certificado de Nivel Avanzado para frabajo seguro en alfuras segun Resolucion 1409 de 2012
i fituya)

SPECIFICACIONES DEL PERFIL.

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maguinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricio cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 {0 aquel
que fo modifique 0 sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legisiacion y ios
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a o descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal -

EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus

compafieros, en fa preparacion de los elementos basicos de sus labores.

;N

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, cabacidad de

36717
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desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

“V1. CONDICIONES DE TRABAJO .

Lugar de Trabajo: Sede égﬁfsau_cclon

Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones ciimaticas variables.

| Fisicos: Ruido, temperaturas

eklremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).”\l'ibracién‘ —
Quimicos: Material particulado; liquidos {emulsion asfaltica); gases y vapores.
Bicldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Pastura prolongada, esfuerzos, movimientos repefitivos, maniputagion manual de cargas.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de fa organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupe social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

 Condiciones de seguridad: Lecativo {superficie de- trabaje), fiesge- piiblico {rebo zona), accidente- de Fansito |

{presencia de vehiculos y maquinaria amarilla), mecanico {manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico,

trabajo en alturas, espacios confinados y tecnologico.
Fenomenos naturales; Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al fanio de las actualizaciones de la Malriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Yatoracion de Riesgos de fa UAERMY ‘
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Perfil: OPERARIQO DE PLANTA DE CONCRETO

CA DE PRODUCCION
S TABORALES DELPERFI

NI
DADE:

N TEC

|
HABILIDAD,
Operar la planta dosificadora de concrefo.

O

1.

2. Mezclar los materiales de acuerdo a la formula de trabajo para la produccién de concreto hidraulice segin
especificaciones.

3. Vigilary controlar el nivel de asentamiento de la mezcla de concreto, tanto en fa mixer como en el laboratorio.

4. Comprobar las humedades y absorciones de los agregados.

5. Elaborar informes diarios de la mezcla producida, tos materiales gastados y las novedades de la pianta.

- 6. - Agregar las materias primas (tanfo cemento-como aditives) a-la mezcla de concrets, de forma manual-|

cuando se requiera.

7.  Informar acerca de requerimiento de materiales para produccion de acuerdo a la programacién estimada.

8. Efectuar los arreglos provisionales e informar de los mismos dafios en la planta industrial.

9.  Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios de la planta.

10. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con fa naturaleza del perfil; asi como las

demés anexas o complementarias del perfil.

A e i CONOGIMIENTOS BASICOS
e Herramientas y materiales de obra.

o  Operacion y mantenimiento de maquinaria industrial o afines

» Nomnas de seguridad industrial. _ o
~IV:REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION -ACADEMICA'Y EXPERIENCIA -

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacién Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccion de vias y/o urbanisma, u obras civiles o
afines minimo dos {2) afios.
0

Experiencia relacionada con la naturaleza dei perfil,
minimo de dos (2} afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identficar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfi.
Debe contar con el certificado de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segdin Resolucion 1409 de 2012

e . ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los profocolos de operacién, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
magquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 {0 aquel
gue lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabgjo.

4. Utiizar la dotacién y elementos de proteccion personal minimes de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV,

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal -

EPP. :
oF

6. Reportar condiciones inseguras




Unidad de Mantenimiento Vial

7. Cumgplir los lineamientos de gestién ambiental y social en obra.
8. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediaios, y de colaboracion con sus
comparfieros, en la preparacién de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacién, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacién espacial.

1. CONDICIONES DE TRABAJO

Lﬁgar de Trahajo-:" Sé&e de Produccion, frentes de obra.

Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climéticas variables.

/Il.PELIGROS ALOS/QUE ESTA EXPUESTO,

lFIS!GOSZ Ruido, temperaturas, radiaciones no ionizantes (rayos ulfravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado; gases y vapores.

Biologicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras,

Biomacanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repefitivos, manipulacion manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del frabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea. _
Condiciones -de seguridad: Locativo (superficie y area de trabajo), riesgo publico {robo), accidente-de fransito;
mecanico (manipulacion de hemramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y tecnolégico.

Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al fanto de las actualizaciones de la Malriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfii: OPERARIO DE PLANTA TRITURADORA

Operar la planta trituradora.
Elaborar informes diarios de lo producido, los materiales consumidos y las novedades de la planta.
tnformar acerca de requerimiento de materiales para produccion de acuerdo a la programacion estimada.
Efectuar los arreglos provisionales e informar de los mismos dafios en la planta industrial.
Custodiar y responder por  las herramientas, equipos y demas accesorios propios de la planta.
Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o compiementarias del perfil.
= o I CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES =
¢ Herramientas y materiales de obra.
e  Operacion y mantenimiento de maquinaria industrial o afines
o Normas de seguridad indust['

Do

ORMAGION AGADEMICA Y. EXPERIENG

EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Haber trabajado como ayudante en obras de
construccion de vias yfo urbanismo, u obrag civiles o
afines minimo dos {2) afios.

0
Experisncia refacionada con ia naturaleza del perfi,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas teorico-practicas, que permitan identificar el conocimientn, tas
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Debe contar con &l cerfificado de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409 de 2012
{0 aquella que ia modifique o sustituya).
N ESPECIFICACIONES T

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, consefvacion, aseo y mantenimiento de equipos,
magquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefalizacién y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aque!
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en et Trabajo.

4. Ugilizar la dotacién y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a o descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal -

EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumpiir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus

compaiieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

®~ >

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agifidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

o



Lugar de Trabajo: Sede de Produccion
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol); vibracion.
Quimicos: Material parficulado; gases y vapores

Biologicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzo, manipulacion de cargas.

Psicosocial: Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, caracteristicas de la organizacion del trabajo.
Caracferisticas del grupo social de trabajo. Interface personai-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), riesgo publico (robo zona), accidente de fransito
(presencia de vehiculos y maguinaria amarilla}, mecanico {manipulacion de herramientas y magquinaria), trabajo
en alturas, eléctrico, tecnologico.

Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las aclualizaciones de la Matiiz de Identificacion de Peligros, Evalvacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMY




)

Perfil: OPERARIO DE CALDERAS

mperatura requerida..

Encender la caldera para ef calenta

Verificar el buen funcienamiento de la caldera

Verificar niveles de insumos de aceite térmico y combustible.

Verificar estado de lz llama de la caldera.

Al contar con femperatura en la caldera, debe realizar la apertura y cierre de lineas de calentamiento de

aceite térmico para garantizar temperatura de almacenamiento para la produceién.

Acompafiar en todo el proceso de elaboracion de mezcla asfaifica verificando llama.

Reportar al operador de la planta de produccion la anomalia presentada en la calidad de Hama.

Realizar aseo del area aledafia a la caldera y tanque de combustible.

Verificar la salida de gases de por la chimenea de la caldera observando opacidad excesiva.

Realizar el descargue de materia prima e insumos donde intervenga calentamiento de lineas.

Realizar los traslados de materia prima e insumos enire tanques de cada una de las plantas, de acuerdo a

la necesidad de la produccitn.

12. Apoyar en la foma de inventarios de insumos, para garantizar volamenes de combustible para el encendido
de calderas; tanto del combustible como del combustible industrial.

13. Apoyar tabores de mantenimiento en caso de que sea necesario.

14. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demas anexas ¢ complementarias del perfil.

Ok oo

——
SwaNo

. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Herramientas y materiales de obra.
Operacion y mantenimiento de maquinaria industrial o afines

Educacion Basica Primaria. Haber frabajado como ayudante en obras de
construccion de vias yfo urbanismo, u obras civiles o
afines minimo dos (2) afios.

6
Experiencia relacionada con fa naturaleza del perf,

minimo de dos {2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tebrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y desirezas para ejercer el perfil.

Debe contar con certificacion de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alfuras segin Resolucion 1409 de 2012

ZSPECIFICACIONES DE

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
magquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra,

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 {0 aquel

que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Satud en el Trabejo.

4. Utilizar la dotacion v elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacitn y los

4
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Unaciad de Manterimienta viat

requerimientos de a Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMVY.
5. gumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de profeccion personal
PP.
Reportar condiciones inseguras.
Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.
Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

e~ o

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

Lugar de Trabajo: Sede de Produccion
Condiciones de trabajo: Trabaja a la infemperie en condiciones climaticas variables.

‘QUE ESTAEXPUEST!

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravicletas del sol), vibracién.
Quimicos: Material particulado; liquidos, gases y vapores.

Biologicos; Mordeduras (perros); Virus, bacterias, tongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetifivos, maniputacion manual de cargas,
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas de! grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie y &rea de trabajo), riesgo publico (robo), accidente de transito,
mecanico (manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, frabajo en alturas y tecnolbgico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

LiG

Nota: Se debe estar al tanto de las aclualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: CARPINTERO

RODUCCION E INTERVENCION
= i LABORALES DEL

Realizar el mantenimiento, reparacion, reconstruccion o fabricaci
para la ejecucion de actividades de obra y divisiones en madera.

Operar las herramientas y equipos propios del tailer de carpinteria.

Informar al jefe inmediato acerca de requerimiento de materiales para la gjecucion de las labores.

Realizar mantenimientos locativos en las sedes de fa UMV,

Efectuar ef mantenimiento y impieza preventiva de las herramientas, equipos y éreas utiiizadas para el
trabaijo.

6. Custodiar y responder por as herramientas, equipos y demés accesorios propios det taller de carpinteria de
la UMV.

Presentar informes técnicos y de actividades efectuadas cuando lo solicite el Jefe inmediato.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los materiales y elementos de trabajo.

1as demas actividades gue le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas 0 complementarias del perfil.

, herramientas

—

Ll S Y

o oo

NOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Carpinteria
« _Nomas de sequridad industral. _____________
“REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACAD

FORMACION ACADEMICA
Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.
6
Experiencia relacionada con la naturaleza del perfi,
minimo de dos {2} afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas fedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habili j |

Responsabhilidad

1. Dar esfricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Darestricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decrefo 1072 de 2015 {0 aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabaio.

3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legistacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de ia UMV,

4. Cumplirlos lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de profeccion personal

-EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7 Mantener relaciones de coordinacion y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus
comparieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus iabores.

o ¢n

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

7
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CONDICIONES DE TRAGAJO

Lugar de Trabajo: Sede Operativa yfo Sede Produccion.
Condiciones de trabajo; Trabaja en espacios abiertos y cerrados.

Fisicos: Ruido, temperaturas, radiacione , vibracién.
Quimicos: Material particulado, liquidos (varsol, pintura, aceite); vapores.

Biolégicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Bipmecanicos; Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repefifivos, manipulacion manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), Tecnologico (incendio), mecanico {manipulacion de
elementos, herramientas y magquinaria-proyeccion de particulas, fluidos), Riesgo pablico (robo zona), accidentes |
de transito {presencia de vehiculos y maquinaria amarilla), eléctrico.
Fenémenos naturales: Sigsmo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nofa: Se debe estar al tanio de las aclualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERMV




Perfil: SOLDADOR

)ES LABORALES DEL:PERF

1. Efectuar los trabajos de soldadura que se requieran segin especificaciones técnicas.

2. Realizar soldadura por arco eléctrico, oxicorte y corte de materiales (ferrosos y no ferrosos) en los procesos

metalmecanicos que cumplan con los parametros y procedimiento de reparacion.

3. Realizar soidadura de ensamble, construccién y reparacion de maquinarias, estructuras metélicas para

plantas industriales de mezclas, bajantes de agregados, soportes transportadores, ductos, tolvas de material,

paredes filtro de mangas, paletas secador, cuando sea requerido.

Instalar mediante soldadura, accesorios en la maquinaria y/o en los equipos & instalaciones de la UMV,

5. Realizar corfes con los equipos eléctricos y/o de oxigeno y acefileno sobre metales para disefiar piezas

necesarias en la ejecucion de las labores.

Reparar la estructura metalica principal de equipo mévil y plantas industriales.

Reparar los componentes de accesos como escaleras y pasarelas para subir o descender a nivel superior e

inferior.

Realizar ia fabricacion de estantes-para soporie de elementos de maquinaria industrial cuando sea requerido.

Recuperar materiales de la chatarra para su utilizacién en otras modalidades de adaptacion.

0. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios del taller de soldadura de la |
UMV,

11. Efectuarel mantenimiento y impieza preventiva de las herramientas, equipos y areas ufilizadas para el trabajo.

12. Presentar informes de actividades cuando lo solicite el Jefe inmediato.

13. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

=

~N o

= o

en maquinaria y equipo industrial o
metalurgia.

e seguridad industrial.
" REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y- EXPERIEN!
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacién Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2} afios.

6

Experiencia relacionada con la naturaleza del perf,
minimo de dos {2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-précticas, que permitan identficar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Certificacion de Espacios Confinados y de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409
de 2012 (o aquella que la modifique o sustituya) Certificacion de curso de manejo de sustancias peligrosas.

SPECIFICAGIONES DEL PERF

esponsabilidad:
. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
magquinaria y herramientas de trabajo.
2. Darestricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 {0 aquet
que ko modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personat minimos de acuerdo con la legistacion v los |

1

%
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requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.
4, Cumplir fos lineamienios respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de profeccion personal
—EPP.
Reportar condiciones inseguras.
Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.
Mantener relaciones de coordinacion y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus
compafieros, en la preparacién de los elemenios basicos de sus labores.

N o

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencidn, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial. -

Lugar de Trabajo: frentes de obra, Sede Operativa yfo Sede Produccion.
Condiciones de trabajo; Trabaja en espacios abiertos y cerrados.

| de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

FlSlcos Ruido, temperaturas, rad;amones no lomzantes (rayos ultrawoletas det sol), vibracién.
Quimicos: Material particulado.

Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas.
Psicosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), Tecnalégico (incendio), mecanico {manipulacion de
elementos, herramientas y maquinaria-proyeccién de particulas), Riesgo piblico (robo zona), accidentes de
transito (presencia de vehiculos y maquinaria amarilia), Trabajo- en alturas, espacios confinados, eléctrica.
Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nofa: Se debe estar al ianto de las aciualizaciones de la Mairiz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracién de Riesgos de la UAERMY

A7



Perfil: ELECTRICISTA

Realizar ¢l mantenimiento, reparacion, calibracion, de redes locativas, plantas eléctricas y magquinana
industrial (trituradora, asfalto, concreto y calderas, laboratorio), de acuerdo con tas necesidades y solicitudes
presentadas a fa Dependencia.

9. Efectuar la revision y mantenimiento de instalaciones eléctricas de las sedes locativas, cuando sea necesario
y solicitado.

3. Registrar en las hojas de control las reparaciones, mantenimiento y revisiones efectuadas a equipos e
instalaciones de las sedes.

4. Informar periddicamente sobre las necesidades de heramientas, repuestos y demas elementos y equipos que
sean necesarios para la ejecucion de las actividades de mantenimiento de instalaciones.

5. Efectuar el mantenimientoy limpieza preventiva de las herramientas, equipos y areas ufilizadas para el frabajo.
6. Velarporelbuenusoy mantenimiento de los materiales y elementos de trabajo.

7 Las demas actividades que e asigne el jefe inmediato, acordes con fa naturaleza de! perfil; asf como las
ias del perfil.

e NOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos de elecfricidad industrial y mecatronica.
Normas de seguridad industrial.

7 T REQUISITOS MiNIMOS D RMACI IGA Y- EXPERIENCU
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.
6
Experiencia relacionada con la naturaleza de! perfil,
minimo de dos (2) afios.

| sustituya).

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Certificado vigente para frabajo seguro en alturas segun Resolucion 1400 de 2012 (o aquella que 2 modifique 0

ESPECIFICACIONES DI

Respons :

1.  Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, congervacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2 Darestricto cumpiimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique 0 susfituya), respecto a a Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacién ¥y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legisiacion ¥ los
requerimientos de la Entidad, dande cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manuat de

identidad visual en obra de la UMV.
4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mentenimiento de los elementos de proteccion personal

-EPP.
Reportar condiciones inseguras

Cumptir con los fineamientos de gestion ambiental.
Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus

oo,

compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

1
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Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, afencidn, observacién, capacidad de
desplazamiendo, agilidad, exaefitud de movimientos, comprensidn y orientacion espacial.

Lugar de Trabajo: Sede Operativa, Sede Producﬁc’:lbﬁli;f/o‘ msta!aclonesr de la UMV
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacios abiertos y cerrados.

.PELIGROS A LOS QUE ESTAEXPUESTO

Fisicos: Rmdo temperaturas radiaciones no ionizantes {rayos ultravioletas del sol).

Quimicos: Material particulado.

Biologicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanigos: Postura prolongada, esfuerzos, manipulacién manual de cargas.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de ta tarea, jomada de trabajo, interface persenak-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), Tecnologico {incendio), mecénico (manipulacion de
elementos, herramientas y maquinaria-proyeccion de particulas), Riesgo publico {robo zona), accidentes de
transito {presencia de vehiculos y maquinaria amarilla), frabajo en alturas, elécirico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nofa: Se debe estar al fanio de las aclualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Unidad de Mantenimiento Vial

Perfil: CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO (AUTOMOVIL, CAMPERO, CAMIONETA DE PLATON)

E PRODUCCION E INTERVENGION

LR \BILIDADES LABORALES DEL PEFR S

Conducir e vehiculo asignado para trasladar al personal y/o las herramientas, matetiales y equipos menores

a los sitios requeridos, en ¢l desarrolio de las obras programadas por ia Unidad.

2 Conducir e vehiculo asignado cumpliendo actividades de escolta para el transporte de carga largay ancha,
cumpliendo la normatividad sobre sefializacion, cuando sea asignado.

3. Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacion de vehiculo asignado.

4 Realizar diafiamente chequeo preoperacional del vehiculo diligenciando et formato correspondients.

5. Registrar cualquier anomalia del vehiculo en el formato de chequec preoperacional y reportario al area de
mantenimiento.

6. Hacer correcio use de los equipos, botiquin, extintor y herramigntas necesarias en a! vehiculo asignado y

entregarios en perfecto estado salvo ¢! desgaste o deterioro progresive de acuerdo a su naturaleza y usc a

Almacén ¢ a la dependencia encargada.

Realizar actividades y labores asignadas de manera seguia, eficiente y eficaz.

Portar los documentos del vehiculo exigidos por la normatividad colombiana, y nofificar al area encargada ios

vencimientos de SOAT y TECNICOMENCANICA.

9. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demés accesorios propios del vehiculo.

10. Mantener el vehiculo asignado en condiciones optimas de aseo y impieza.

11. Darcumplimiento a fa programacion del mantenimiento preventivo periodico que ha de efectuarsele al vehiculo
asu cargo.

12. Atender los arreglos provisionales de las fallas mecanicas del vehiculo utilizado e informar de los mismos al
jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.

13. Cumplir con las normas contempladas en el Codigo Nacional de Transito y seguridad vial vigente, y fodas las
normas relacionadas con la fabor desempefiada.

14. Reportar al 4rea encargada cualquier accidents o incidente de transito en que se haya visto involucrado con
&l vehiculo asignado mientras conducia.

15. Reportar al area encargada, ias multas y comparendos por infracciones de transito que se le haya impuesto.

16. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demés anexas o complementarias del perfil.

11l CONOGIMIENTOS BASICS SEN

e Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo.

o Nommas de transito, seftales de transito y manejo defensivo.
Normas de seguridad vial. ) I

T IV REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADENICA'Y EXPERIENG

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Experiencia laborat minimo de dos (2) afios.

6

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,

minimo de dos (2} afios.

G~

Requisitos adicionales: Superar fas pruebas tebrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Licencia de conduccion categoria B3/C3 0 B2/C2 {debe estar habilitado para conducir vehiculo articulado cuando

se requiera).
A

.




ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA DL,
MOVILIDAD
Limdad e Marienimento Viat

Cert?ﬁcado vigente para trabajo seguro en alturas segtn Resolucién 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o
sustituya). (Debe estar habilitado para conducir vehiculo semipesado o pesado).

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucién 1565 del
2014 expedida por ¢ Ministerio de Transporte, o aquella que la modifique o susfituya), que son.

- Examen médico general y examen psicosensométricos {visiometria, audiometria, coordinacion motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica bésica y primeros auxilios)

- Prueba préctica.

- No tener multas por infracciones de fransito.

SPECIFICACIONES D

P

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacidn, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo. ‘

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establacidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquei
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccién personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV,

4. Cumplir fos fineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal -
EPP.

5. Reportar condiciones inseguras.

6. Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7 Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediaios, y de colaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y actiones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

INDICIONES DE TRABAJ

Lugar de Trabajo: Frentes de Obra, Sede Operativa, Sede Produccion yfo en los lugares que disponga la Entidad
en cumplimiento de las funciones misionales de la UAERMY, en apoyo interadministrativo y/o atencion de
emergencias. _ -
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacio abierfo.

ELIGROS ALOS QUE ESTA EXPUES]

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes {rayos ultravioletas del sol).
Quimicos: Material particulado. Gases y vapores.

Biologicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacion manual de carga.
Psicosocial: Gesfion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo publico (robo), accidente de transito, tecnologico, eléctrico.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanfo de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

W\

Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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DEBOGOTA LG,
MOVILIDAD

Tnikdad de Mantenimianta vial

Perfil: CONDUCTOR DE VEHICULO SEMIPESADO: CAMION, CARRO TANQUE DE AGUA,
CARROTANQUE DE COMBUSTIBLE, ylo MIXTO AGUA-COMBUSTIBLE, FURGON DOBLE CABINA Y
VOLQUETA SENCILLA

SUBDIRECCION TECNICA DE PRODUCCION E INTERVENCION
BILIDAD ORALES DELPE

1. Conducir el vehigulo asignado.

2. Revisar el equipo antes de iniciar operacién niveles de acette, refrigerante, presion de ilantas, entre otros.

3. Verificarla capacidad de cargue del vehiculo para no sobrepasar el peso.

4, Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacion de vehiculo asignado,

5. Realizar diariamente chequeo preoperacional del vehiculo diligenciando el formato correspondiente.

: 6. Registrar cualquier anomalia del vehiculo en ef formato de chequeo preoperacional y reportario al area de

S mantenimiento.

7. Verificar Jos materiales o productos a transportar.

8. Verficar el estado de la carpa v la carroceria.

9. Verificar Ia capacidad de la carroceria,

10. Verificar accesorios para sujecion de carga en la carroceria.

11. Verificar la altura méxima que puede transportar la carroceria.

12. Verificar el tiro def vehiculo para el remolque de otros equipos.

13. Verificar y controlar la capacidad de carga de los vehiculos.

14. Hacer correcto uso de los equipos, bofiquin, extintor y herramientas necesarias en el vehiculo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almacén o a la dependencia encargada.

15. Redlizar actividades y labores asignadas de manera segura, eficiente y eficaz.

16. Portar los documentos del vehiculo exigidos por la normatividad colombiana, y notificar af area encargada los
vencimientos de SOAT y TECNICOMENCANICA.

17. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesofios propios del vehiculo.

18. Dar cumplimiento ala programacion det mantenimiento preventivo periddico que ha de efectuarsele al vehiculo

asu cargo.
o 19. Atender las reparaciones inmediatas de las fallas mecanicas del vehiculo utilizado e informar a! jefe inmediato
e de las fallas graves que se presenten.

20. Cumplir con ias normas contempladas en ef Cédigo Nacional de Transito y seguridad vial vigente, y todas [as
normas relacionadas con la labor desempefiada.
21. Reportar al Area encargada cualquier accidente o incidente de transito en que se haya visto involucrado con

el vehiculo asignado mientras conducia.
22. Reportar al area encargada, las multas y comparendos por infracciones de transito que se le haya impuesto.
23. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementari

[ ]

¢ Normas de transito, sefiales de tréansito y manejo defensivo.
o Normas de seguridad vial. 7 .
REQUISITGSMINIMOSY’EFGRMACI@N CADEMICA Y EXPERIENCIA®
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.

0
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Experiencia relacionada con la naturaleza del perfi,
minimo de dos {2) afos.
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DE BOGOTA D.C.
MOVILIDAD
Usidaf g2 Mantenimiento Vial

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tebrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el peffil.

Licencia de conduccion categorfa B3/C3 B2/C2 (debe estar hebilitado para conducir vehiculo articulado cuando s
requiera). '

Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409 de 2012 {0 aquella que la modifique o
sustituya).

Cumplir requisitos de! Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por ¢l Ministerio de Transporfe, o aquella que la modifique o sustititya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacion motriz, examen |
de sicologia)

- Prueba teorica de ingreso (normafividad, prevencion de accidentes, mecanica bésica y primeros auxilios)
- Prueba praciica.

No tener multas por infracciones de transito.
ESPECIFICACIONES DI

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 {0 aquel
que lo madifique o sustituya), respecio a la Segurided y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la fegislacion y los
requerimientos de fa Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal -

EPP.

Reportar condiciones inseguras

Cumplir con los lineamientos de gestién ambiental.

Mantener relaciones de coordinacion ¥ colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus

compaiieros, en |a preparacion de los elementos basicos de sus labores.

~ o

esarias: Comprensién de f{areas Y acciones, atencion, observacion, capacidad de
iidad fitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

e i ONDICIONES DE TRA .
Lugar de Trabajo: Ciudad de Bogota, en fos lugares que disponga laent

misionales de la UAERMY, en apoyo interadministrativo y/o atencion de emergencias.
Condiciones jo: Trabaja en espacio abierto.
R IGROSALOS QUE KPUESTO . .~
Fisicos: Ruido, temperaturag extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).
Quimicos: Material particulado. Gases y vapores.

Biologicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.
Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetitivos, maniputacién manual de carga.

Psicosocial: Gestién organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de | tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo pblico (robo), accidente de transito, tecnologico, eléctrico.

Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

ento de las funciones

Nota: Se debe estar af fanto de fas acfuaiizacxbnes de la Mainz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERMV
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Perfil: CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO: CAMION ARTICULADO'Y GRUAS

EIVID:

ICADE PRODUCCION E

INTERVENCION

Conducir el vehicule asignado.

Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacién de vehiculo asignado.
Realizar diariamente chequeo preoperacional del vehiculo difigenciando ef formato commespondiente.
Registrar cualquier anomalia del vehiculo en ¢! formato de chequeo preoperacional y reportario al area de
mantenimiento

Revisar el equipo antes de iniciar operacion niveles de aceite, refrigerante, presion de llantas, entre ofros,

Verificar ¢l peso y capacidad de la carga que vaa transportar.

Verificar el estado y capacidad de la carroceria.

Verificar los materiales, producto o elementos a transportar.

Verificar el aseguramiento de la carga para avitar accidentes.

10. Verificar las dimensiones de la carga, pard evitar multas por exceso de volumer.

14. Encadenar y verificar los elementos y accesorios de sujecion de la carga a transportar.

12. Hacer correcto uso de log equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el vehiculo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo ¢l desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almagén o a la dependencia encargada.

13. Portar los documentos det vehiculo exigidos por 1a normatividad colombiana, y notificar al area encargada los
vencimientos de SOAT y TECNICOMENCANICA.

14, Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demés accesorios propios del vehiculo.

15. Mantener el vehiculo asignado en condiciones optimas de aseo y limpieza.

16. Dar cumplimiento a la programacion del mantenimiento preventivo periédico que ha de efectuarsele al vehiculo
a su perfil

47. Atender los arreglos provisionales de las fallas mecanicas del vehiculo uilizado e informar de los mismos al
jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.

18. Cumplir con las normas contempladas en ef Codigo Nacional de Transito y seguridad vial vigente, y fodas las
normas relacionadas con 1a labor desempefiada.

19. Reporiar al 4rea encargada cualquier accidents o incidente de transito en que se haya visto involucrado con
ol vehiculo asignado mientras conducia.

20. Reportar al area encargada, las multas y comparendos por infracciones de transito que se le haya impuesto.

2. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con 12 naturaleza del perfil, asi como las

demés anexas o complementarias del erfil. _ _ _

S TE CONOGIMIENTOS BASICOS O ESEN(

Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo.

Normas de transito, sefiales de tréansito y manejo defensivo.

Normas de seguridad vial.

Conocimiento de anclajes.

Conocimiento en el transporte de carga pesada {vehiculos, maquinaria y equipos}

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIEN

N

oo e

RMACION ACADEMICA EXPERIENC
Educacién Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos {2) afios.
]
Experiencia refacionada con la naturaleza del perfil,
minimo de dos (2) afios.

—F
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|~ Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacion motriz, examen

ALCALDIA
BE BOGOTA DA,
MOVILIDAD
Unidad de Mantenimiente Vial

Reqqisitos adicionales: Superar las pruebas teérico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, fas |
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Licencia de conduccién categoria B3/C3 (debe estar habilitado para conducir vehicuio arficulado cuando se
requiera).
Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segiin Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o
sustituya).

Cumplir requisitos de! Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de ta Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, 0 aguella que la modifique 0 susfititya). que son:

de sicologia)
- Prueba fedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecénica basica y primeros auxilios)
- Prueba practica.

No tener multas por infracciones de transito.
ESPECIFICACIONES:

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo Y mantenimienfo de equipos,
magquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a fa normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar fa dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legistacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento alo descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal ~
EPP.

5. Reportar condiciones inseguras.

6. Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de cotaboracion con sus
compafieros, en la preparacion de los slementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprension de fareas Y acciones, atencion, observacion, capacidad de

desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y onentacién espacial.

= ONDICIONES DE TRABAJ
Lugar de Trabajo: Ciudad de Bogota. £n los lugares que disponga la entidad en cu
misionales de Ja UAERMV, en apoye interadministrativo y/o atencion de emergencias
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacio abierto.

mie to de tas funciones

S PELIGROS A LOS QUE ESTAEXPUEST
Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos uliravioletas del sol).

Quimicos: Material pasticulado. Gases y vapores.

Biologicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetifivos, manipulacion manual de carga. .
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del frabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo pablico {robo), accidente de transito, tecnologico, eléctrico.

Fenémenos naturales; Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al fanto de Jas actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERMY
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Perfil: CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO: CARRO IRRIGADOR EMULSION

Conducir el vehiculo asignado.
Diligenciar diariamente Tarjeta de operacién del vehiculo asignado.
Realizar diariamente chequeo preoperacionai del vehiculo difigenciando el formato correspondiente.
Registrar cualquier anomalia del vehiculo en el formate de chequeo preoperacional y reportario al area de
mantenimiento.
Revisar el equipo antes de iniciar operacion niveles de aceite, refrigerante, presion de Hantas, entre otros
para evitar dafios al equipo y vehiculo para operar.
6. Revisar las funciones del equipo irrigador en forma correcta.
{ 7. Consuitar el tipo de emulsidn a aplicar.
8
9

bl A

on

Recibir la instruccion de la cantidad de emulsion a aplicar en la campeta asfaltica o capa granular.
. Diligenciary entregar al responsable la guia de transporte de emulsion, y los vales de despacho de emulsion.

10. Registrar diariamente entradas y salidas de la emulsion cargada y entregada en los frenies de obra.

11. Revisar el nivel de llenado minimo en el tanque para no descubrir ia tuberia de calentamiento.

12. Verificar el buen estado del indicador de temperatura de la emulsion y de los filtros del equipo de emulsion.

13. Verificar los avisos requeridos para el fransporte de emulsion asfaltica.

14. Portar los documentos del vehiculo exigidos por la normatividad colombiana, y notificar af area encargada
los vencimientos de SOAT y TECNICOMENCANICA.

15. Portar el diploma del curso de manejo de sustancias peligrosas.

16. Hacer correcto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el vehiculo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almacén o a la dependencia encargada.

17. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios del vehiculo.

18. Mantener el vehiculo asignado en condiciones 6ptimas de aseo y limpieza.

19. Realizar limpieza y aseo del vehiculo y equipo irrigador una vez sea ufilizado.

20. Dar cumplimiento a la programacion del mantenimiento preventive periédico que ha de efectuarsele al

_ vehiculo a su cargo.

21. Atender los arreglos provisionales de las fallas mecanicas del vehiculo utilizado e informar de las mismas al
jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.

22. Cumplir con las normas contemptadas en el Codigo Nacional de Transito y sequridad vial vigente, y fodas
lag normas relacionadas con la labor desempeiiada.

23. Reportar al area encargada cualquier accidente o incidente de transito en que se haya visto involucrado con
el vehiculo asignado mientras conducia.

24. Reportar al area encargada, las multas y comparendos por infracciones de transito que se le haya impuesto.

25. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demas anexas o complementari Hi

MIENTGS BASIC

onocimientos basicos de mecanicay marntenimiento preventivo.

L 4
e Nommas de transito, sefiales de transifo y manejo defensivo.
o Nomas de seguridad vial.
s Conocimiento en operacion de irrigador. '
REQUISITOS MINIMOS DE FORMACIOf JEMICA'Y EXPERIEN(
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.
7
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6
Experiencia relacionada con la naturaleza del perfi,
minimo de dos (2) afos.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfit

Licencia de conduccion categoria B3/C3 B2/C2 {debe estar habilitado para conducir vehiculo arficulado cuando se
requiera).

Certificado vigente para trabajo seguro en alfuras segin Resolucion 1409 de 2012 (o aquella gue fa modifique o
sustituya).

Certificacion curso de manejo de sustancias peligrosas.

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 de!
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, 0 aquella que la madifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacion motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecéanica basica y primeros auxilios)

- Prueba préctica.

- No tener mulias por infracciones de fransi

IFICACIONES DEL PERFIL

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
magquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos astablecidos en el Decreto 1072 de 2015 (0 aquel
que lo modifique o susfituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacién y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con ia legistacion y los
requerimientos de !a Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV.

4. Cumplir os lineamientos respecio a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal -

- EPP.

5. Reportar condiciones inseguras.

6. Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

7. Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboragion con sus
compaiieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprension. de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

ONDICIONES DE TRAB/

Lugar de Trabajo: Ciudad de Bogota, en los lugares que dispongé Iaenhdad -én =(r:u"r'n'p'li'r'ni"eritd de las funciones
misionales de la UAERMV, en apoyo interadministrativo y/o atencién de emergencias.
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacio abierio.

UES

liravioletas del sol).

Fisicos: Ruido, femperaturas extremas, rad

Quimicos; Material particulado. Liquidos, Gases y vapores.

#
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Biologicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacién manual de carga.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del frabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-farea.

Condiciones de seguridad: Riesgo publico (robo), accidente de transito, tecnolégico, eléctrico; trabajo en alturas.
Fendémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanfo de las aclualizaciones de ia Matriz de Identificacion de Pefigros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de fa UAERMYV




Drnica de Mamerienis Vel

Perfil: CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO: MIXER

N E INTERVENCION
ERFIL

1

2. Diligenciar diariamente la Tarjeta de Operacion del vehiculo asignado.

3. Realizar diariamente chequeo pre-operacional det vehiculo, diligenciando el formato correspondierte.

4. Registrar e informar cualquier anomatia del vehiculo en el formato de chequeo pre-operacional y reportar al
area de mantenimienio.

5. Revisar el equipo antes de iniciar operacion: niveles de aceite, refrigerante, presion de Hlantas, trunium de
apoyo de la ofia, entre ofros. A

6. Para los cargues de productos contar con la siguiente informacion: producto y cantidad a cargar, destino,
ruta de desplazamiento, velocidad y/o manejo del trompo, entre otros.

7. Durante el cargue y descargue de producto, debe acompafiar ¢l proceso, con el fin de apoyar el buen manejo
del mismo durante fa produccion, traslado y entregas en los frentes de obra.

8. Lavar los canales y fa olla del equipo después de descargar el concreto; haciéndolo de acuerdo con los
lineamientos de la entidad.

9, Realizar el lavado del vehiculo cuando sea necesario, incluida iz limpieza interna de la ofla.

10. Hacer correcto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el vehiculo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almaceén o a la dependencia encargada.

11. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios prapios del vehiculo.

12. Dar cumplimiento a la programacion del mantenimiento preventivo periodico que ha de efectuarsele al
vehiculo a su cargo.

13. Atender los arreglos provisionales de las fallas mecénicas dei vehiculo utilizado e informar de los mismos al
jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.

14. Cumplir con las normas contempladas en el Cédigo Nacional de Transito y seguridad vial vigente, y todas
las normas relacionadas con fa labor desempefiada.

15. Reportar al area encargada cualquier accidente o incidente de transito en que se haya visto involucrado con
el vehiculo asignado mientras conducia.

16. Reportar al area encargada, las multas y comparendos por infracciones de transifo que se le haya impuesto.

17. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como ias

2 ! tarias del perfil.

ONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALE!

Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo.

Normas de transito, sefiales de transito y manejo defensivo.

Normas de seguridad vial.

Conocimientos como auxiliar de mantenimiento en laborales  de soldadura..

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACAL EXPERIEN:
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacion Bésica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.
6
Experiencia relacionada con la naturaleza del perfi,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.
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ALCALDE
DE BOGOTA D.C.
MOVILIDAD

Umidad 0 Mamenemiens Vil

Liceqcia}de conduccion categoria B3/C3 {debe estar habilitado para conducir vehiculo arficulado cuando se
requiera).

Certificacion de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segiin Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la
maodifique o sustituya).

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV {en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, o aguelia que la modifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacién motriz, examen
de sicologia)

- Prueba te6rica de ingreso {(normatividad, prevencion de accidentes, mecanica basica y primeros auxilios)

- Prueba practica.

rinfracciones de transito.

ESPECIFICACIONES DEL PERF}

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los profocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
magquinaria y herramientas de trabajo.

2. Darestricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (0 aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar fa dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legisiacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de fa UMV.

4. Cumplir los ineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de profeccion personal —

EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus

compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

SNoeom

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacién espacial.

Lugar de Trabajo: Ciudad dﬂe‘ éogoté',; “éh' los lugares que disponga la entidad en cumplimiento de ias funciones
misionales de la UAERMV, en apoyo interadminisirativo y/o atencion de emergencias.
Condiciones de trabajo: Trabaja en sitio abierto.

GRO! 1A

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos u travioletas del sol).
Quimicos: Material particulado. Liquidos, Gases y vapores.

Biolégicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacion manual de carga.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de frabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo piblico {robo), accidente de transito, tecnologico, eléctrico. Trabajo en alturas.
Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al fanfo de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERMV
oA
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1. Conducir y operar el vehiculo asignado.
2. Realizar actividades y labores asignadas de maneta segura, eficiente y eficaz.
13, Revisar el equipo antes de iniciar opéracién niveles de aceits, refrigerante, presién de llantas, entre otros.
4. Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacion de vehiculo asignado, planilla de control de vigje y tarjeta
preoperacional. ,
5, Realizar diariamente chequeo preoperacional del vehiculo difigenciando el formato comespondiente
6. Registrar cualquier anomalia del vehiculo en el formato de chequeo preoperacional y reportarlo al érea de

MAYOR
DE BOGOTAD.C.
MCVILIDAD
Unidad de Mamenimino Vial

Perfil: CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO: VOLQUETA DOBLETROQUE

HABILIDADES LABORALES |

mantenimiento

7. Hacer correcto uso de los equipos, bofiquin, extintor y herramientas necesarias en el vehiculo asignado y
entregarios en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su nafuraleza y usc a
Almagcén o a la dependencia encargada.

8. Verificar y controlar la capacidad de carga de los vehiculos.

9. Verificar diariamente ¢l sistema de autocarpado y todos sus componentes.

10, Hacer uso adecuado del sistema de autocarpado cada vez que se requiera transportar material.

11. Portar los documentos del vehiculo exigidos por la normatividad colombiana, y noffficar al area encargada los
vencimientos de SOAT y TECNICOMECANICA.

12. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios del vehiculo.

13. Darcumplimiento a la programacién del mantenimiento preventiva periddico que ha de efectuérsele al vehfculo
a st cargo.

14. Atender los arreglos provisionales de las fallas mecanicas del vehiculo utilizado & informar de los mismos al
jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.

15. Cumplir con las normas contempladas en ef Cédigo Nacional de Transito y seguridad vial vigente, y todas las
nommas relacionadas con la labor desempefiada.

16. Reportar al 4rea encargada cualquier accidente o incidente de transito en que se haya visto involucrado con
el vehiculo asignado mientras conducia.

17. Reportar al 4rea encargada, las multas y comparendos por infracciones de transito que se le haya impuesto.

18. Las demas aciividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

dems

Conocimientos béasicos de me
Conocimientos basicos en carga y descarga de material de construccion.
Normas de frénsito, sefiales de trangito y manejo defensivo.

Normas de seguridad vial. .
 REGUISITOS MINIMOS DE FORMAGIH

(E

RMACION ACADEMICA PERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos {2} afios.

' 6

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfi,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tetrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Licencia de conduccion categoria B3/C3 B2/C2 (debe estar habilitado para conducir vehiculo articulado cuando se

/1

1




ALCALDIA
DE BOGCTA D.C.
MOVILDAD

RN ek VR
Unitiad] de Marenimiento Vial

requiera).

Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409 de 2012 (o aguella que la modifique o
sustituya).

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV {en cumplimiento de la Resolucién 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, 0 aquella que la modifique o sustituya). que son:
- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacion motriz, examen
de sicologia) '
- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica basica y primeros auxilios)
~ Prueba practica.

lta infracciones de trénsito.
ESPECIFICACIONES DEL PERFIL

Responsabhilidad

1. Dar estricto cumplimiento a los profocolos de operacion, conservacion, asec y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Dar esticto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacién y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legistacién y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manuai de identidad
visual en obra de fa UMV.

4. Cumplir los ineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal —

EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental.

Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus

compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

~Norm

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

CONDICIONES DE TRABA

Lugar de Trabajo: Ciudad de Sg.bié,hen los fugares que disponga la entidad en cumplimiento de las funciones
misionales de Ja UAERMV, en apoyo interadministrative y/o atencion de emergencias.
Condiciones de trabajo: Trabajo en espacio abierto.

16ROS ALOS QUE ESTAEXPUEST

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del sol).
Quimicos: Material particulado. Gases y vapores.

Biologicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repefifivos, maniputacion manuzal de carga.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo plblico (robo), accidente de transito, tecnoldgico, eléctrico. Trabajo en alfuras.

Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las acilualizaciones de fa Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERMV.
£



ALGA S50 BAYDR:
BE BOGOTA D.C.
MOVILDAD
Uridad de Marterimiento Vial

Perfil: CONDUCTOR DE BUS DE PASAJEROS

PRODUCCION E INTERVENCION

1. Conducir el vehiculo asignado.

2. Revisar el equipo antes de iniciar operacion niveles de aceite, refrigerante, presion de llantas, entre otros.

3. Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacion de vehiculo asignado.

4. Realizar los recorridos asignados en los horarios correspandientes.

5. Realizar diariamente chequeo preoperacional del vehiculo diligenciando ef formato correspondiente.

6. Registrar cualquier anomalia del vehiculo en el formato de chequeo preoperacional y reportarlo al area de
mantenimiento.

7. Hacer correcto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en &l vehiculo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almacén 0 a la dependencia encargada.

8. Realizar actividades y labores asignadas de manera segura, eficiente y eficaz.

9. Portar los documentos del vehiculo exigidos por la normatividad colombiana, y nofificar al area encargada los

vencimientos de SOAT y TECNICOMENCANICA.

10. Custodiar y responder por las herramientas, equipos y demas accesorios propios del vehiculo.

11. Darcumplimiento a la programacién del mantenimiento preventivo periédico que ha de efectuérsele al vehiculo
a su cargo.

12. Atender los ameglos provisionales de las fallas mecanicas del vehiculo ufilizado e informar de los mismos al
jefe inmediato de ias fallas graves que se presenten.

13. Cumplir con las normas contempladas en et Codigo Nacional de Transito y seguridad vial vigente, y todas las
normas relacionadas con la labor desempefiada.

14, Reportar al area encargada cualquier accidente o incidente de transito en que se haya visto involucrado con
el vehiculo asignado mientras conducia.

15. Reportar al area encargada, las multas y comparendos por infracciones de transito que se le haya impuesto.

16. Las demas actividades que ie asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

tarias del perfil.

ONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

« Conocimientos basicos de mecanica y manienimiento preventivo.

o Normas de transito, sefiales de transito y manejo defensivo.

Normas de seguridad vial.

Educacién Basica Primaria. Experiencia faboral minimo de dos (2) afios.
o
Experiencia relacionada con la naturaleza perfil
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conacimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Licencia de conduccion categoria B3/C3 B2/C2 (debe estar habilitado para conducir vehiculo articulado cuando se
requieray.

Cerfificado vigente para trabajo seguro en alturas seg(in Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique o
sustituya). (Debe estar habilitado para conducir vehiculo semipesado o pesado).

9
3
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MOVILIDAD
Unidad de Manterimiento viat

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de fa Resolucion 1565 del
2014 expeduda.por el Ministerio de Transporte, o aguella que la modifique o sustituya). que son:
- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacién motriz, examen

- Prueba teérica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica basica y primeros auxilios)
- Prugba practica.

No t de transifo.

PECIFICACIONES DE

Responsabilidad

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y harramiertas de trabajo.

2. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (0 aquel
gue lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utilizar la dotacién y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manuat de identidad
visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal —

EPP.

Reportar condiciones inseguras-

Cumplir con los fineamientos de gestion ambiental.

Mantener relaciones de coordinacion y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus

compaiieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

N o

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamients, agilidad, exacitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

| misionales de la UAERMV, an apoyo interadministrativo y/o atencién de emergencias.

Lugar de Trabajo: Ciudad de Bogota, en ios lugares gue disponga fa entidad en cumplimiento de fas funciones

Condiciones de trabajo: Trabajo en sitio abierfo.

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ulfravioletas del sol).
Quimicos: Material particulado. Gases y vapores.

Biolagicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repetifivos, manipulacién manual de carga.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la farea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo piblico (robo), accidente de transito, tecnolégico, eléctrico. Trabajo en alturas.
Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nofa: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de fa UAERMV

S
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ALCAIDEA MAYOR

0B BOGOTADC.
MOVILIDAD

LNnintas o Mantenimiano Vial

Perfil: OPERADOR DE MAQUINARIA ACCESORIO; SEMIPESADA (RETROCARGADOR (PAJARITA);
MINICARGADOR CON BALDE, MARTILLO U OTRO VIBROCOMPACTADOR DE BASES GRANULARES,
DOBLE RODILLO, MIXTO HASTA DE 8 TONELADAS); MAQUINA SELLADORA DE FISURAS.

TE_RVENCI6N

ol

Realizar actividades y labores asignadas de manera segura, eficiente y eficaz.

Debe permanecer en la obra cuando lo requieran los ingenieros o la interventoria,, de acuerdo a las

necesidades.

4. Realizar la inspeccion del equipo antes de iniciar operacion, verificando niveles de aceite, refrigerante,

presién de ilantas, entre otros

Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacion de! equipo asignado, y tarjeta preoperacional.

Realizar diariamente chequeo preoperacional del equipo diligenciando el formato comrespondiente

Registrar cualquier anomalia del equipo en el formato de chequeo preoperacional y reportario al area de

manienimiento

8. Recibir instruccion por parte det supervisor de Ja obra que actividad debe desarrollar de acuerdo con el
equipo que tiene en el momento.

9. Verficar la velocidad de avance de la maquina, de tal forma que no exceda las velocidades pemitidas y las
maximas con las que se puede operar la maquina.

10. Atender los ameglos provisionales de las fallas mecanicas del equipo utilizado e informar de los mismos al
jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.

11. Reportar al area encargada cualquier accidente o incidente presentado en los frentes de obra en que se
haya visto involucrado con el equipo asignado mientras se encontraba en operacion

12. Mantener el equipo asignado en condiciones optimas de operacion y aseo

13. Hacer correcto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el equipo asignado y
entregarlos en perfecto estado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturaleza y uso a
Almacén o a la dependencia encargada.

14. Las demés actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las
demas anexas o complementarias del perfil. 3

CIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Herramientas y materiales de obra.

e Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo

o Normas de seguridad industrial.
Conogimi

~Noo

pesada.
EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral en obras de construccion de vias
yfo urbanismo, u obras civiles o afines minimo dos (2)
anos.

6

Experiencia relacionada con la naturaleza det perfi,
minimo de dos (2) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-pracficas, que permitan identiiicar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

2
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DEBOGOTA DC.
MOVILIDAD
Unidad ge Mantersmento Vsl

Licencia de conduccién categoria B2/C2.

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV {en cumplimiento de Ia Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, o aquella que la modifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacion motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecénica basica y primeros auxilios)

- Prueba practica.

- No tener multas por infracciones de transito.

Certificado de operacion de maquinaria semipesada.

Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409 de 2012 {0 aquella que la modiﬁque 0
susfituya).

ZSPECIFICACIONES DEL PERFIL.

ponsabilidad:

Dar estricto cumplimiento a los profocolos de operacion, conservacion, aseo y manienimiento de equipos,

maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o susfituya), respecto a fa Seguridad y Salud en et Trabajo.

4. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de identided
visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los ineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de fos elementos de proteccion personal —

EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

Mantener relaciones de coordinacion y colaboracién con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus

compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

o~ >

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
despiazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacion espacial.

CONDICIONES DE TRABAJ

Lugar de Trabajo: Frentes de obra, Sede de Produccion YIo ciudad de Boﬁd ,.éh os“i'uga'res qué ﬁisbbﬁga Ia
enficdad en cumplimiento de Jas funciones misionales de |a UAERMV, en apoyo interadminisirativo y/o atencion de
emergencias,
Condici

de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas varigbles.
16 QUE ESTAEXPUEST

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayos ultravioletas del soi).

Quimicos: Material particulado. Gases y vapores.

Biologicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura, esfuerzos, movimientos repefiivos, manipulacion manual de carga.

Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social

de trabajo, Condiciones de ia tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Riesgo pliblico (robo), accidente de tréansito, tecnolégico, eléctrico. Trabajo en alturas.

Fenomenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las actualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERMV P
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Realizar la pre-mspeccion y dlhgencnar ol formate del equipo antes de ser operado; reportar anomalias del
equipo durante Iz pre-inspeccion.

2. Operar el squipo asignado, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

3. Seguir as instrucciones dadas de coordinador de tumo a cargo, para el apoyo en los procesos de
produccién, acopio y cargue de vehiculos.

4. Revisar el equipo antes de iniciar operacion niveles de aceite, refrigerante, presion de itantas, entre otros.

5. Apoyar en los movimientos intemos de material.

6. Solicitar y apoyar los mantenimientos del equipo de acuerdo con los lineamientos de fa entidad.

7. Apoyar las labores de orden y aseo de las 4reas de produccion donde opera la maquinaria.

8. Mantener el equipo asignado en condiciones optimas de operacion y aseo

9. Apoyar labores de mantenimiento en caso de que sea necesario.

10. Atender las reparaciones inmediatas de fas fallas mecéanicas del equipo utilizado e informar al jefe inmediato
de las fallas graves que se presenten.

11. Reportar al 4rea encargada cualquier accidente o incidente presentado en los frentes de obra en que se
haya visto involucrado con el equipo asignado mientras se encontraba en operacion.

12. Usar los elementos de proteccion individual de acuerdo con los lineamientos de la entidad

13. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las

demas anexas o complementarias del perf il.

Herramlentas y matenales de obra.

Conocimientos basicos de mecanica y mantenimignio preventivo
Conocimiento en la operacién de maguinaria pesada

Nemnas de segundad mdustnal

FORMACION ACADEM#CA EXPERIENCIA
Educacion Bésica Primaria. Experiencia laboral en obras de construccion de vias
ylo urbanismo, u obras civiles o afines minimo dos (2)
afos.

0

Experiencia relacionada con la naturaleza perfil,
minimo de dos (2} afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Licencia de conduccion categoria B2/C2.

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, o aguelia que la modifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacion motriz, examen
de sicologia)

- Prueba tedrica de i mgreso (normatividad, prevencién de accidentes, mecénica basica y primeros auxilios)

#
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- Prueba practica.
- No tener multas por infracciones de transito.

Curso certificado ante entidad avalada ante el Ministerio de Transporte como Operario Capacitado para el manejo
y control de este fipo de maquinaria.

Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segtin Resolucion 1409 de 2012 (o aquelia que la modifique o
sustituya).

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacién y encerramiento de frentes de obra.

3. Darestricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo medifique o susfituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4, Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal -

EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

Mantener relaciones de coordinacién y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracion con sus

compafieros, en la preparacion de los elementos basicos de sus labores.

e N o

Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exacfitud de movimientos, comprensién y orientacion espaciatl.

Lugar de Trabajo: Frentes de obra, Sede de Produccion ylo ciudad de Bogota, en los lugares que disponga la
entidad en cumplimiento de las funciones misionales de la UAERMV, en apoyo interadministrativo y/o atencion de

emergencias,

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, rad;aclones no lomzantes {rayos ultra\no!etas del sol}, vibracion.

Quimicos: Material particulado, liquidos (emulsion asféltica), Humos (Mezcla Asfaltica), Gases y vapores.
Bioigicos: Mordeduras (perros); Virus, bacterias, tiongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacién def trabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), riesgo piblico (robo), accidente de fransito, mecanico
{manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en aliuras y tecnol6gico.

Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al fanto de fas aclualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERIMV
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Perfll: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (PAVIMENTADORA;
MOTONIVELADORA; VIBROCOMPACTADOR DE BASES GRANULARES, DOBLE RODILLO, DE
LLANTAS, MIXTO, DE MAS DE 8 TONELADAS; COMPACTADOR NEUMATICO; FRESADORA;
RECICLADORA).

SUBDIRECCION TECNICA Dl

E PRODUCCION E INTERVENCION
ABORALES DEL PERE

BIL

Operar el equipo asignado.

Realizar actividades y labores asignadas de manera segura, eficiente y eficaz.

Debe permanecer en {a Obra cuando fo requieran los ingenieros o la interventoria dé acuerdo a las

necesidades del servicio.

Realizar la ingpeccion del equipo antes de iniciar operacion niveles de aceite

Verificar la velocidad de avance la maquina

Exigir siempre para {raslados acompafiamiento de escolta y/o auxiliar de transito cuando se requiera.

Diligenciar diariamente Tarjeta de Operacion del equipo asignado, y tarjeta preoperacional.

Realizar diariamente chequeo preoperacional del equipo diligenciando el formato correspondiente

Registrar cualquier anomalia del equipo en el formato de chequeo preoperacional y reportarlo ai area de

mantenimiento

10. Recibir instruccion por parte del supervisor de la obra sobre qué actividad debe desarrollar de acuerdo con
el equipo que tiene en el momenio:

Pavimentadora; extender mezcla asfaltica en la calzada preparada teniendo en cuenta la temperatura de la
carpeta, verificar el estado de las planchas y niveles de la maquina para la instalacion de la carpeta asfaltica.
Motoniveladora: nivelar piso de acuerdo con la instruccion dada, bajar rasante (cerear).

Vibrocompactador. compactar las diferentes capas del suelo y el nimero de pasadas requeridas.
Compactador neumatico: seliar una vez aplicada la dltima capa de asfaito.

Fresadora: fresar carpeta asfaltica de acuerdo con fa profundidad dada. Medida en centimetros.
Recicladora: Demoler la carpeta asfaltica que se encuentra en obra para su reutilizacién en sitio.

11.  Atender los arreglos provisionales de las fallas mecéanicas dei equipe utilizado e informar de los mismos al
jefe inmediato de las fallas graves que se presenten.

12. Reportar al 4rea encargada cualquier accidente o incidente presentado en los frentes de obra en que se
haya visto involucrado con el equipo asignado mientras se encontraba en operacion.

13. Mantener el equipo asignado en condiciones éptimas de operacion y aseo.

14. Hacer comecto uso de los equipos, botiquin, extintor y herramientas necesarias en el equipo asignado y
entregarlos en perfecto esiado salvo el desgaste o deterioro progresivo de acuerdo a su naturalezay uso a
Almacén o a la dependencia encargada.

15. Las demas que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asi como las demas anexas

| tarias del perfil.

i

©ENO; M~

ONOGIMIENTOS BASIC

Herramientas y materiales de obra.

Conocimientos basicos de mecanica y mantenimiento preventivo
Conocimientos en la operacion de maquinaria pesada.
Normas de seguridad industrial.

. REQUISITOS MINIMOS DE FORMAGION ACADEMICA'Y EXPERIENC

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral en obras de construccion de vias
yio urbanismo, u obras civiles o afines minimo dos (2)
afios.
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Experiencia relacionada con la naturaleza del perfi,
minimo de dos {2) afios.

sustituya)

Requisitos adicionales: Superar las pruebas feérico-practicas, que permitan idenfificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Licencia de conduccién categoria B2/C2,

Cumplir requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la UMV (en cumplimiento de la Resolucion 1565 del
2014 expedida por el Ministerio de Transporte, o aquella que la modifique o sustituya). que son:

- Examen médico general y examen psicosensométricos (visiometria, audiometria, coordinacion mofriz, examen
de sicologia) '

- Prugba tedrica de ingreso (normatividad, prevencion de accidentes, mecanica basica y primeros auxilios)

- Prueba practica.

- No tener multas por infracciones de trénsito.
Cerfificado de Operacién de Matuinaria Pesada.

Certificado vigente para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409 de 2012 (o aquella que la modifique 0

LN

Responsabilidad:

1. Dar estricio cumplimiento a los protocolos de operacién, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de irentes de obra.

3. Dar estricto cumplimiento a la normatividad y lineamientos establecidos en et Decreto 1072 de 2015 {0 aquel
que lo modifique ¢ sustituya), respecio a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Utilizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legislacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV.

5. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal -

EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

Mantener relaciones de coordinacion y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus

compaiieros, en la preparacion de los elementos bésicos de sus labores.

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y orientacién espacial.

ONDICIONES DE TRABA

Lugar de Trabajo:

rentes de obra, ede é Prddudéui‘é 'yfd cludadde Bogota en los iﬁgaféé qﬁé disponga la
entidad en cumplimiento de las funciones misionales de ia UAERMV, en apoyo interadministrativo y/o atencion de

emergencias
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables.

S QUE ESTAEXPUESTO

ROS

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiaciones no ionizantes {rayos ultravioletas del sof), vibracion.

Quimicos: Material particulado, liquidos (emulsién asfélticg), Humos (Mezcla Asféltica), Gases y vapores. {
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Bioldgicos: Mordeduras (perros); Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Posiura prolongada, esfuerzos, movimientes repefitivos, manipulacién manual de cargas
Psicosocial: Gestidn organizacional, caracteristicas de la organizacion del frabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de |a tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficis de trabajo), riesgo pablico (robo), accidente de transito, mecanico
(manipulacion de herramientas y maquinaria), eléctrico, trabajo en alturas y fecnoldgico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacién, vendaval.

Nota: Se debe estar al fanfo de las actualizaciones de la Matriz de Ideniificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de Riesgos de la UAERMY
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Perfil: MECANICO

UCCION E INTERVENCION
ES ;

vo a las mag

SUBDIRECCION TECNICA DE PRO
IDADES LABOR?

. Realizar la revision y mantenimiento preventivo y correcti

2. Realizar pruebas en la maguinaria y los vehiculos para verificar su buen funcionamiento.

3. Elaborar diagnésticos de la maquinaria, vehiculos o equipos que se va a enviar 4 reparacién a los talleres |
particulares.

4. Apoyar la realizacion de inspecciones a los talleres de mantenimiento en donde se ejecutan reparaciones de
la maquinaria, equipos y vehiculos de la UMY.

5. Responder por el buen uso y mantenimiento de las herramientas utilizadas.

6. Llevar un registro de todas las reparaciones ejecutadas.

7. Actualizar periddicamente las hojas de vida de la maquinaria atendida de acuerdo a los
mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados directamente y en talleres particulares.

8. Lasdemas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con |a naturaleza del perfil; asi como las demas

uinarias y vehiculos de la

£OS iE

Conocimientos de mantenimiento y reparacion de motores diésel y/e gasolina.

A Y. EXPERIENCU
EXPERIENCIA

Educacion Basica Primaria. Experiencia laboral minimo de dos (2) afios.

6

Experiencia relacionada con la naturaleza del perfil,

minimo de dos (2) aiios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

Ceriificacion de Espacios Confinados y de Nivel Avanzado para trabajo seguro en alturas segin Resolucion 1409
de 2012 (o aquella que la modifique o sustituya)

Responsabilidad:

1. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de operacion, conservacion, aseo y mantenimiento de equipos,
maquinaria y herramientas de trabajo.

2. Darestricto cumplimiento ala normatividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aquel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utiizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerdo con la legistacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumplimiento a lo descrito en los procedimientos de manual de
identidad visual en obra de la UMV.

4 Cumplir los ineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal

-EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir con los lineamientos de gestion ambiental,

Mantener relaciones de coordinacién y cofaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus

compatfieros, en la preparacién de los elementos bésicos de sus labores.

7z

%
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Condiciones necesarias: Comprensién de tareas y acciones, atencién, observacion, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactifud de movimientos, comprensién y orientacion espacial.

Lugar de Trabajo: Frentes de Obra, Sede Operaﬁva y/o Séde de Produccién,
Condiciones de trabajo: Trabaja en espacios abierfos y cerrados.

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas, radiacrones no lomzantes (rayos ulfravioletas del sol}, vibracién.
Quimicos: Material particulado, Liquidos {ACPM, Aceite y grasa), gases y vapores.

Biolégicos: Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Postura prolongada, esfuerzos, movimientos repefifivos, manipulaciéon manual de cargas.
Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo {superficie de trabajo), Tecnoldgico (incendio), mecanico (manipulacion de
elementos, herramientas y maguinaria-proyeccion de particulas, fluides), Riesge publico (robo zona), accidentes
de transito {presencia de vehiculos y maquinaria amarilla), elécrico, trabajo en alturas, espacios confinados.
Fenémenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacion, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanio de las aclualizaciones de la Matniz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracién de Riesgos de fa UAERMY
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Perfil: MAESTRO GENERAL DE OBRA

EL PERFiL

BIL| BERF
obras para conocer las necesidades del

Inspeccionar y evaluar los sitios d

personal, maguinaria y materiales.

2. Redlizar la verificacion de la evaluacion de las solicitudes de reparaciones de maifa vial presentadas por
la comunidad.

3. lIdentificar los atributos del segmento que se va a intervenir por medio de sistemas de informacion
geografica.

4. Apoyar en el cumplimiento de los tiempos programados, para asegurar fa calidad en todo momento y

terminacién oportuna de las obras. ,

— 5. Apoyar diariamente la gestion de enfrega de materiales, recursos y equipos que deben ser llevados a obra.

6. Realizar inventario diario de los elementos suministrados a la obra (carpa, herramientas, equipos,
materiales y demas) asi mismo, debe reporiar cualquier anomalia por escrito a su superior inmediato.

7. Apoyarenia direccion del personal de campo, segiin insfrucciones impartidas por los Ingenieros directores
y residentes de obra para la ejecucion de las obras y el correcto cumplimiento de sus obligaciones. Asi
mismo, reportar de forma inmediata al residente de obra o quien haga sus vecss en el frente de obra,
sualquier falta o incumplimiento de los reglamentos intemos de trabajo y lineamientos estabiecidos por sus
directivos.

8. En caso de Accidente, Informar inmediatamente al Tecnologo SST (Seguridad y Salud en ¢l Trabajo), de
ser necesario llamar a la ambulancia.

9. Reportar el estado del PMT al profesional de GASA, en caso de que éste lo requiera.

10. Apoyar en la elaboracion de las actas de vecindad.

11. Informar al Residente Social y a su superior inmediato Preguntas, Quejas, Reclamos, Solicitudes y
Felicitaciones “PQRSF".

12. Informar al area de SST, sobre las necesidades de Elementos de Proteccion Personal de los trabajadores
a su cargo.

13. Participar en las actividades de SST. .

14, Cumplir con las normas sobre proteccion y conservacion del medio ambiente, de seguridad y salud en el
frabajo SST y el respeto con las comunidades.

15. Reportar condiciones inseguras
16. En el caso de hurlo de herramienta y equipos a su cargo debera hacer el respectivo reporte al jefe
inmediato, asi mismo realizar la denuncia ante las autoridades competentes dentro de fas 24 horas
siguientes al suceso.
17. Atender las exigencias y recomendaciones que formule las areas de seguridad y salud en el frabajo,
ambiental y social.
18. Asistir a los comités, reuniones y capacitaciones técnicas que se programen.
19. Apoyar en la coordinacién y control del personal asignado a la Sede.
20. Apoyar en la coordinacion y control de los equipos y maquinaria en Sede, constatando su normal estado
de funcionamiento.
21. Apoyar en la coordinacion y control de los insumos requeridos para los diferentes frentes de obra.
22. Consolidar las necesidades de los frentes de obra en cuanto a personal, maquinaria, equipos insumos y
elabora la programacion de obra.
23. Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del perfil; asf como las
demas anexas o complementarias del perfil.
| e Herramientas y materiales de obra. p,
28 #
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Mantenimiento de obras y rehabilitacién de vias.

Conocimientos bésicos de Office

Conocimientos de sistemas de informacion geogréfica.

Técnicas empleadas como Fresado, Rap estabilizade, mezclas densas en Caliente y concreto.
Nomas de sequridad industrial.

QuisiT

~ EXPERIENCIA

Técnico o Tecndlogo en Obras Civiles 0 maestro general | Experiencia laboral en obras de construccion de vias
de obra con certificado del COPNIA. yfo urbanismo, u obras civiles o afines minimo de

cinco (5) afios.

Requisitos adicionales: Superar las pruebas tedrico-practicas, que permitan identificar el conocimiento, las
habilidades y destrezas para ejercer el perfil.

ESPECIFICACIONES DEL PERF!

Responsabilidad:

1. Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, respecto a sefializacion y encerramiento de frentes de obra.

2. Dar estricto cumplimiento a fa notmiafividad y lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (o aguel
que lo modifique o sustituya), respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Utiizar la dotacion y elementos de proteccion personal minimos de acuerde con ia legisiacion y los
requerimientos de la Entidad, dando cumpfimiento a fo descrito en los procedimientos de manual de identidad
visual en obra de la UMV.

4. Cumplir los lineamientos respecto a uso, cuidado y mantenimiento de los elementos de proteccion personal —

EPP.

Reportar condiciones inseguras.

Cumplir los lineamientos de gestion ambiental y social en obra.

Mantener relaciones de coordinacién y colaboracion con superiores inmediatos, y de colaboracién con sus

compafieros, en la preparacién de los elementos bésicos de sus labores.

8. Velar por el adecuado uso, manejo, cuidado en ef cargue y descargue de materiales, insumos, herramienta
equipo menor requeridos en la intervencion. :

~Nooron

Condiciones necesarias: Comprension de tareas y acciones, atencion, observacién, capacidad de
desplazamiento, agilidad, exactitud de movimientos, comprension y crientacion espacial.

Lugar de Trabajo: Frentes de obra
Condiciones de trabajo: Trabaja a la intemperie en condiciones climéficas variables.

PELIGROS ALOS QUEESTA EXPL danin
Fisicos: Ruido, femperaturas extremas, radiaciones no ionizantes (rayo ), vibracion.
Quimicos: Material particulado, liquidos (emulsion asféltica), humos (mezcla asfaltica), gases y vapores.
Biolégicos: Mordeduras (perros); Virus, bacterias, hongos, picaduras.

Biomecanicos: Esfuerzos, manipulacion manual de cargas.

Psicosocial: Gesfion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo, Caracteristicas del grupo social
de trabajo, Condiciones de la tarea, jomada de trabajo, Interface personal-tarea.

Condiciones de seguridad: Locativo (superficie de trabajo), riesge publico (robo), accidente de tréansito, mecanico,
gléctrico, tecnolégico.

Fendmenos naturales: Sismo, derrumbe, precipitaciones, inundacién, vendaval.

Nota: Se debe estar al tanto de las aclualizaciones de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de Riesgos de la UAERMV Y
# e <



76



