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_".As nto: Concepto sobre jornada Iaborai ytrabajo suplementarlo

De|manera atenta la Oflcma Asesora Jundlca de la UAERMV procede a presentar
_ concepto juridico sobre la ;ornada laboral vy trabajo sup!ementano de los empleados -
publicos y trabajadores oficiales dé Ia UAERMV, en los: siguientes termmos ‘

Co s‘:deracuones:

~ Conforme a lo sefialado por el Departamento Administrativo de la Funcién: Publica® -
“la Jornada laboral en Ja administracién puiblica comprende el periodo de-tiempo durarite el

. cua _!os empleados- se encuentran a disposicion de la administracion en desarrolfo de las

_ fungiones que les corresponde ejercer. Su fijacién es de origen legal, no solamente con el fin
de que el servicio se preste dentro de un deéterminado. espacio de t:empo sino para que ef-r
empleado d:sponga de un tiempo razonable para su descanso " '

Para los empleados ptblicos el Decreto 1042 de 1978 en su ar’ncu[o 332 establecio fa
norfma general sobre jornada maxima !egal de trabajo; fiiandola en cuarenta y.cuatro -
(44} horas semanales, limite dentro de! cual el Jefe del respectivo organismo puede
fja el horano de trabajo : S S

En tuanto al trabajo suplementano eI artu:u!o 36 de[ Decreto 1042 de 1978 dlspone _
“Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario-realizar trabajos en
- horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del respectivo organismo o las-

. 'CARITILLA LABORAL: EMPLEOS, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, JORNADA LABORAL Y RETIRO DE EMPLEADOS
"DEL $ECTOR PUBLICO, Departamento Administrativo de fa Funcidn Publu:a Escuela Supenor de Adm:n:stracron
* Publica, Bogota D. C., Junio de 2009.

Articulo 332.- De fa jornada de trobajo. La: asignacion mensual Fjada en las esca!as de remuneracion a que se -
~refiefe el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleas cuyas -
- funcipnes implican el desarrollo. de actividades discontinuas, intermitentes ‘o de simple vigilancia podra

sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la-semana excedan un limite de 66 horas.

- Dent}o del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podré establecer el horario de
“trabdjo y compensar la jornada del sibadeo con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningln caso dicho

tiempo compensatorio constituya trabajo suplémentario o de horas extras.
El trabajo realizado en dia sabado no da derecho a remuneracion adicional, salvo cuando exceda Ia jornada
* maxifa semanal, En este caso se aplicard lo dispuesto para la horas extras. S : . {O
Co B ) . k . .. : . e . < r
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personas en quienes este hubrere delegado tal atnbuc:on autorizaran descanso

campensatorio o pago de horas extras.”

Las horas extras pueden ser dlurnas y nocturnas®. Las diurnas se reconocen y liquidan -
con un recargo del veinticinco® por ciento (25%) sobre la remuneracion basica fijada
por la ley para el respectivo empleo, y las nocturnas  se reconoceran con un recargo

del setenta y cinco por ciento (75%) sobre Ia aStgnamon basica mensual.

= trabajo habitual o permanente en ios dias dommlcales o] festlvos dara dergcho a

una remuneracion equivalenie al doble del valor de un dia de trabajo eI cual no
‘ser compensado en tiempo, por cada dominical o festivo laborado, mas el disfs
un dia de descanso. compensatorio, -sin perjuicio de ta remuneracion ordinaria
tenga derecho el funcwnarlo por haber laborado en el mes ‘completo. Elvalor dc

puede
ute de .
a que
ble de

la remuneracion que corresponde al trabajo habitual en domlnlcales y festivos no
incluye la remuneracion ordinaria del empleo; este doble pago. es lndependnente y

adicional a la remuneracion habstual del empleo

- El dia festivo es de descanso por lo cua! no podra otorgarse un compensatorio para .
tai dia. El empleado tiene derecho a que se le reconozca el compensatorio pEro en
un dia -habil como' lo: preceptia’ la norma en ‘aras de garantizar el deretho- al

- descanso. El tiempo compensatono se reconoce por laborar en tiempo ext
supere e[ namero de 50 horas, o por Iaborar en dominicales y festlvos '

aque

Los requisitos que . deben apllcarse para e! trabajo suplementario o de horas extras, |

estan fuados por ei Decreto -Ley 1042 de 1978 los. cuales son:

*Articulo 37°.- De fas. horas extras nocturnas. Se entiende por trabajo extra nocturno el qt'je“ se
- excepcionalmente entre las 6 p.m. Yy las 6.a.m., de! dla mgu:ente por func:onarlos que de ordinario lak
jornada diurna, - : :

ejecuta
oran en

i~ Este trabajo se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ‘ciento sobre la asignacién basica mensual.

Los incrementos de salario a que se reﬁeren las articulos 49 y 97'del presente Decreto se tendran er
" para liquidar las horas extras.

En todos los demds aspectos el trabajo extra nocturno se regu|ara por !o dlspuesto enel art:culo anteno

“Articulo 36.- De las horas extras drurnas : : ‘

cuenta

C El reconocimiento del 'tiempo de'trabajo suplementario se hara por resclucién motivada y se liquidaré con un

recargo del veinticinco por ciento sobre 1a remuneracién basica fijada per la ley para el respectivo emplqg
*Articulo 392.- Del trabajo ordinaric en dias dominicales y festivos. Sin perjuicio de lo que dispongan

O,
normas =

especizles respecto de quienes presten servicio por el sistema de turnos, tos empleados publicos que en razoén

de la naturaleza de su trabajo deban laborar habitual y permanentemente los dias dominicales o
. tendran derecho a una remuneracién equivalente al doble del valor de un dfa de trabajo por cada dor

festivos,
tinical o

festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de_la remumeragon :

ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes completo. .
La contraprestacién por el dia de descanso compensatorio se entiende involucrado en la asignacion men]
Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del presente Decreto se tendran. e
para liquidar el trabajo ordmano en dias dominicales y festivos.
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Deben existir razones especiales del servicio. &
El trabajo suplementario debera ser autorizado previamente por el jefe del

~organismo o por la persona en quien este hubiere delegado tal atribucion,

mediante comunicacién escrita en la cual se especifiquen las achwdades que.
‘hayan de desarrollarse.

El reconocimiento del tiempo .de trabajo sup!ementarlo se hara por resolucnon
motivada y se liquidara con los. recargos respectivos.

En ningin caso podran pagarse mas de 50 horas extras mensuales. Si se
superare dicha cantidad, el excedente se reconocera en tiempo compensatono
a razén de un dia habil por cada ocho horas extras de trabajo.

'Sdlo se puede autorizar el reconocimiento y pago de horas extras, siempre y

cuando el empleado pertenezca al nivel técnico hasta el grado 09 o al nivel

~asistencial hasta el grado 19. (Decretos salar;ales dictados anualmente el

Gltimo es el Decreto 229 de febrero 12 de 2016). -
En todo caso la autorizacién para laborar en horas extras sélo podra otorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal. :

excedente se reconocera en tiempo compensatorio, a razén de un dia-habil por
cada ocho horas extras de trabajo

Parh el caso del Distrito Capital de Bogota D. C., por medio del Decréto 438 de 2012

- se estableci6 el horario de trabajo de los servidores publicos del Sector Centrai de fa
Administracion Distrital, modificado por el Decreto 442 del mismo afo, el cual sefialo:

“Articulo 1°- El horario de trabajo de los/as servidores/a.s- publicos/as del Sector

Si el tiempo laboral fuera de la jornada ordinaria superare dicha cant:dad el

Central de la Administracién Distrital, sera de lunes a viernes en jornada confinua de

9:30 a.m. a 7.00 p.m., incluida una hora de aimuerzo.

“ Paragrafo 1° - A criterio del jefe de cada organismo, se podré establecer una jornada
laboral en el horario de 7:.00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una hora de almuerzo, de

acuerdo con las necesidades del servicio y en atenc:on a los criterios de racionalidad

v austeridad del gasto ptiblico.

Paragrafo 2°.- Los/as Secrefario/as dé_Despacho,__ Directores/és de Departamentos
Administrativos del sector ceniral y de las Unidades Administrativas sin personeria

Jjuridica, establecerdn los mecanismos, directrices y/o disposiciones tendientes a que -
los/as jefes/as de las dependencias de cada uno de los organismos del sector central

de la Administracién Distrital, de manera concertada con los/as servidores/as
publicos/as adscritos a las respeclivas. dependencias, determinen el horario para la

realizacién de sus labores, garantizando en todo caso la debida y eﬁc;ente prestacion

de fos servicios a cargo del Drstnto Cap:tal en ambos horanos 7

Sin embargo, para el caso de la UAERMV como quiera que se trata de una entldadf
. des¢entralizada que goza de autonomia administrativa, corresponde a su director la

2.

/-fj
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fuacron del horarlo de trabajo.

Para el caso de ios trabajadores 0f|C|aIes por regla general la- jornada fabc ral no
podra exceder de ocho (8) horas al dla ni de cuarenta y ocho (48) a la semana,
sa!vo las excepc:ones Iegaies ' o

La jornada ordinaria dlurna esta comprendida entre las 6:00 am y las 6:00 pm, vy la
jornada ordinaria nocturna entre las 6:00 pm y-las 6:00 am. La ;ornada nocturna se .
“paga con un recargo de un treinta y cinco por ciento (35%) sobre la jornada ordinaria - -
diurna. La remuneracion del trabajo suplementano implica un recargo del veinticinco
por ciento (25%) sobre la Jornada dlurna Y. del cmcuenta por C|ento (50%) sabre la
' Jornada nocturna. _ :

' No obstante lo anterior, la jornada de trabajo, el trabajo suplementario y trabgjo en
sabados, dominicales y festivos, para el caso de los trabajadores oficiales{de la
'Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial fue regulado a
traves deia Convenmon Colectlva 2005-2007 la. cua] en el cap;tu[o III senalo 3

' "JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO TRABAJO SUPLEMENTARIO TRABAJO
EN SABADOS, DOMINICALES YFESTIVOS '

ARTICULO 11.- JORNADA ORDINARIA La Jornada ordinaria maxima para los .

trabajadores oficiales contlnuaré siendo de nueve (09) horas diarias y de cuatenta y

cinco (45) horas ala semana, laborables de lunes a viernes.’ - ,
~ El horario de trabajo en las distintas Direcciones de la Secretaria de Obras Piblicas .
:seadelunesawemesde?am a12myde1pm a5pm T o

ARTICULO 12 “ TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO Trabajo diurno |es el

. comprendido entre las seis (6 a.m.) horas y las dieciocho (18) o seis (6 p.m.)|horas.
Trabajo nocturno es el com,orend:do entre Ias drec;oc:ho ( 1 8) 0 seis (6 p.m.) foras y -
las seis (6 a. m) horas : : - .

ARTICULO 13.- TRABAJO SUPLEMENTARIO Trabajo suplementano Y de horas
. extras es el que exceda a la jornada ordmana

o _ARTICULO 14.-. TASAS Y LIQUIDACIONES DE RECARGOS: EI trabajo ne cturno
- por el solo hecho de ser nocturno se remunerard con un recargo de! treinta y cinco
por ciento (35/0) ‘sobre el valor del trabajo ordmano d:urno f

- El trabajo extra drurno se remuneraré con-un recargo del vemt:cmco por c:ento (25%), -
sobre el valor del trabajo ordmano d:urno s .

El trabajo extra nocturno se remunerard con un recargo del setenta y cinco por; ciento
(75%), sobre el valor del trabajo ordmano dlUan

‘Cada uno de fos recargos antes. dichos se'continuarén produciendo de manera
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exclus;va es decir, sin acumulacron con ningun otro.

,‘.ARTICULO 15.- TRABAJO.EN DIAS SABADOS: EI trabajo en d:as sébados no
- festivos, se continuaré remunerando con el salario- ordinario-mas un veinticinco por
_.ciento (25%), por ser trabajo extra, en. proporcién a las horas laboradas, sin perjuicio

del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber Iaborado la semana
: completa es decrr de lunes a viernes.

: -ARTICULO 16 TRABAJO EN DOMINICALES YFESTIVOS EI trabajo en dommgos
o dias de fiesta, se continuard réemunérando con un recargo del ciento por ciento
(100%), sobre el salario ordinario, en proporcién a las horas faboradas sin perjuicio
del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana
completa, es decir, de lunes a viernes. Si el domingo coincide con ofro dia de
_descanso remunerado, solo fendré derecho el trabajador s: trabaja ~al recargo
' estab!ec:do por el presente articulo. _

ARTICULO 17.- DESCANSO COMPENSATORIO: EI trabajador que abore
. habitualmente “en -dias -de . descanso obligatorio, tiene derecho a un descanso
. compensatorio remunerado sin perjwcm de Ia retribucion en dmero prewsta en el

arhculo antenor : : o

ARTICULO 18.- FORMA DEL DESCANSO COMPENSATORIO El dia de descanso _
compensatorio a que hace referencia el articulo anterior debe darse en otfro dia
- laborable de la semana srgurente a todo ef personaf que haya !aborado o por turnos.

" ARTICULO 19.- AUTORIZACION DE -TRABAJO REGULADO EN LOS ARTICULOS
ANTERIORES: El trabajo suplementario o de horas extras, el trabajo noctumo y el
. trabajo en sabados, dominicales. y festivos, deberd ser autorizado prewamente por
~escrito, por el funcronarfo competente para tal efecto. :

PARAGRAFO 1 AUTOR.'ZACION VERBAL Cuando por neces:dades del serv.rc:fo o]
_ de situaciones de fuerza mayor se. autorice verbalmente el trabajo en horas extras,
~trabajo nocturno y/o el trabajo en sébados, dominicales y festivos, la Administracién
Distrital continuara obfigandose a pagarlo con la sola demostracion de tal trabajo.
En este caso la autorizacion sera refrendada por escrito por el funcionario que ordend
el trabajo, dentro de los cmco (5) dias habﬂes srgu:entes a Ia fecha en que lmparfm’
' d:cha orden verbal :

: PARAGRAFO 2 FUNCIONARIOS COMPETENTES La Secretana de Obras
- Publicas, mediante acto administrativo determinaré quienes son los funcionarios

- competentes para autorizar el trabajo de horas exiras, el trabajo-nocturno y el trabajo -
en sabados dominicales y festivos, Io mismo que los wat:cos ,

PARAGRAFO 3 CERTIFICACION DE LAS HORAS EXTRAS Para todos los
- trabajadores beneficiarios de esta Convencién que. desempefien los cargos de :
| choferes o conductores en cualesquiera de las Dependencias de Bogota D.C. el :

~ funcionario competente certrﬁcara semanalmente el trabajo de horas extras, el trabajo / '
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nocturno y el trabajo en sabados,- domm:cales y festivos.

- PARAGRAFO 4.- PAGO DE TIEMPO EXTRA LABORADO Bogota Distrito Capital, =~
continuara reconoc:endo y pagando en dinero todo el tiempo laborado mas alia de la
jornada ordinaria laboral convenc:ona! (horas extras dfurnas y nocturnas tramajo en.

sabado, dominicales.y- festrvos)

Por lo tanto, en el caso'de los trabajadores oficiales se debe dar ap[icﬁaci'n a lo
establecido en la convenion colectiva 2005-2007, por. cuanto esta regu[a de forma

-~ integral el tema objeto del presente concepto
- Conclusiones:

1 ‘Empleados Publicos:

- corresponde a cuarenta'y cuatro. (44) horas .semanales. .
. El jefe ‘dela respectiva entidad' y/o quien éste haya delegado, puede

2 Traba[adores OfICIa|eS

La" jornada. laboral legal establemda para los empleados p blicos

dentro del limite establecido, fijar el horario de trabajo Y compe sar la’
jornada del sabado con tiempeo diario adicional.

-El reconocimiento’ del t:empo de trabajo suplementano se ha a por.
- resolucion motivada. ™ :

El trabajo suplementano -debera ser autonzado prev;amente por | jefe

 delaentidad o por la persona en: quien este hubiere delegado tal
-, atribucion, mediante comunicacion. escrlta en la cual se. especn‘lq en las »

_-actividades que hayan de desarrollarse. - o

- Solo se puede autorizar el reconoc:mlento y pago de horas xtras,

siempre y cuando €l empleado pertenezca al nivel técnico hasta el grado'

‘09 o al nivel asistencial hasta el grado 19. (Decretos salariales di tados
-anualmente, el Gltimo es el Decreto 229 de febrero 12 de 2016)..
- El tiempo compensatorlo se reconoce por laborar en tiempo -extta que . .

supere eI numero de 50 horas 0 por [aborar en domm[cales Y fes VOs.

La jornada laboral para los trabajadores oficiales es de cuarenta ocho
(48) horas por regla generai sin embargo, para el caso

trabajaddres _ﬁ oﬁ_c'iales de la ":Unidad 'Ad'ministrativa 'Especi | de -

- Rehabilitacion y Mantenimiento Vial * se-encuentra en la Conv ncion -
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Trabajo 2005-2007, . la UAERMV  se . comprometié a- continuar
reconociendo y pagando en dinero, todo el tiempo laborado mas alta de
la jornada ordinaria convencional (horas extras diurnas y nocturnas, -

- trabajo en sabado, domiinicales y festivos). Por lo tanto, no existe limite
‘para el pago de trabajo suplementario, en los terminos de la convencién’
.colectiva. ' :

Cordialmenté,"

YENNY MAREELCAGONZALEZ SANCHEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica.

Proyecto: Fredy Ale'x_ande'r Rodriguez Ardila /Abogado OAJ.
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