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PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD ADMNINSTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL 

Vigencia 2019
El Plan de Previsión del Recurso Humano para la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial, es un documento que permite evidenciar el análisis de necesidades de personal de cada una de las áreas de la Entidad frente a la planta actual de los empleos de carrera administrativa, así como como los de libre nombramiento y remoción.

Los Planes de Previsión de Recursos Humanos están definidos en el artículo 17 de la Ley 909 de 2004, en los siguientes términos:

Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberán elaborar y actualizar anualmente planes de previsión de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Cálculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los manuales específicos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificación de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el período anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitación y formación;

c) Estimación de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiación con el presupuesto asignado.
2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberán mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrán en cuenta las medidas de racionalización del gasto. El Departamento Administrativo de la Función Pública podrá solicitar la información que requiera al respecto para la formulación de las políticas sobre la administración del recurso humano

El propósito de realizar el Plan de Previsión de Recursos Humanos tiene como alcance el  determinar el cálculo de los empleados necesarios para adelantar las necesidades presentes y futuras de su competencia guardando relación directa con los empleos creados en el respectivo acto administrativo atendiendo los recursos presupuestales pertinentes a la vigencia fiscal e  identificando las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el período y, por último efectuar la estimación de los costos de personal derivados de la identificación anteriormente expuesta con el fin de asegurar el financiamiento y la disponibilidad. 

Teniendo en cuenta que el Plan de Previsión de Recursos Humanos, es uno de los componentes de la planeación de los recursos humanos el cual es liderado y consolidado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD a través del SIDEAP, se realizó el análisis de la planta actual de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial, haciendo énfasis para el cubrimiento de la planta de personal, principalmente con medidas tales como:

1. Nombramientos en período de prueba producto de las listas de elegibles dentro de la convocatoria 431 de 2016.

2. Encargos de servidores públicos inscritos o con derechos de carrera.

3. Nombramientos provisionales.
Planta Actual Provista: 

	DENOMINACIÓN
	CÓDIGO
	GRADO
	NIVEL

	DIRECTOR GENERAL
	50
	4
	DIRECTIVO

	SUBDIRECTOR TECNICO
	68
	2
	DIRECTIVO

	GERENTE
	39
	1
	DIRECTIVO

	SUBDIRECTOR TECNICO
	68
	2
	DIRECTIVO

	SECRETARIO GENERAL
	54
	3
	DIRECTIVO

	GERENTE
	39
	1
	DIRECTIVO

	JEFE DE OFICINA
	6
	1
	DIRECTIVO

	GERENTE
	39
	1
	DIRECTIVO

	JEFE DE OFICINA ASESORA
	115
	2
	ASESOR

	ASESOR
	105
	1
	ASESOR

	JEFE DE OFICINA ASESORA
	115
	2
	ASESOR

	ASESOR
	105
	2
	ASESOR

	ASESOR
	105
	1
	ASESOR


	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	5
	PROFESIONAL

	TESORERO GENERAL
	201
	5
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	5
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	5
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	5
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	5
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	5
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	5
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	1
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	1
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	5
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	4
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	1
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	1
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	1
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	1
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	1
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	1
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	1
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	1
	PROFESIONAL

	ALMACENISTA GENERAL (COMISION)
	215
	6
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	5
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	3
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	2
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	1
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	5
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	3
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	5
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	2
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	5
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO ( E )
	222
	4
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	2
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	1
	PROFESIONAL

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	1
	PROFESIONAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	3
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	3
	ASISTENCIAL

	SECRETARIO EJECUTIVO
	425
	3
	ASISTENCIAL

	CONDUCTOR
	480
	1
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	2
	ASISTENCIAL

	CONDUCTOR
	480
	1
	ASISTENCIAL

	SECRETARIO EJECUTIVO ( E )
	425
	3
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	3
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( E )
	407
	4
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	3
	ASISTENCIAL

	SECRETARIO EJECUTIVO
	425
	3
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	3
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	3
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	3
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	3
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	4
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( E )
	407
	3
	ASISTENCIAL

	CONDUCTOR
	480
	1
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	4
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	3
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	4
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	2
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	4
	ASISTENCIAL

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	2
	ASISTENCIAL


Vacantes Empleados Públicos Una (1)
 
Para la vigencia 2019, el costo total de la planta de personal, teniendo en cuenta el Decreto Distrital y el Acuerdo de Junta Directiva que al efecto se expidan, y aplicando un porcentaje de incremento del  3.18% que corresponde al índice de precios al consumidor certificado por el DANE para el 2018 más un 1.2% por productividad por acuerdo con los sindicatos, el incremento en gastos de personal está proyectado al $4.38 se estima un costo mensual aproximado de la nómina de $1.042.924.000.
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	EMPLEO

	CANTIDAD
	DEPENDENCIA
	NIVEL
	DENOMINACIÓN
	CÓD.
	GR.

	1
	Secretaria General
	ASISTENCIAL
	Auxiliar Administrativo
	407
	2

	Nota: El inventario de vacantes tiene corte a 31 de diciembre de 2018.
	


REVISIÓN Y APROBACIÓN:

	Elaborado y/o Actualizado por 

EQUIPO OPERATIVO SIG del Proceso:
	Validado por 

RESPONSABLE DIRECTIVO SIG del Proceso:
	Aprobado por:

	CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO
Profesional Especializado / Proceso GTHU

MARTHA INES RODRIGUEZ GALINDO
Contratista/ Secretaria General


	Firma:
	Firma:

	Acompañamiento EQUIPO TÉCNICO SIG:
	
	

	ALEXANDER PEREA MENA

Contratista / OAP
	
	

	
	MARCELA ROCIO MARQUEZ ARENAS 

(Secretaria General)
	MARTHA PATRICIA AGUILAR COPETE

Representante de la Alta Dirección


CONTROL DE CAMBIOS:

	VERSIÓN
	DESCRIPCIÓN
	FECHA
	APROBADO

Representante de la Alta Dirección SIG

	1
	Elaborado por el Doctor Carlos Enrique Camelo, profesional especializado del Proceso de Gestión de Talento Humano, versión inicial del documento conforme a lo establecido en el artículo 1 del Decreto 612 de 2018.
	Marzo 2019
	Jefe Oficina Asesora de Planeación


� Dato al 31 de diciembre de 2018
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