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INTRODUCCIÓN
En cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demás normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL ha estructurado el Plan del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),cuyo propósito principal es la acción conjunta entre la Entidad y sus colaboradores, para lograr mejoramiento continuo de las condiciones laborales la prevención de los riesgos y peligros en el lugar de trabajo.

El presente documento plantea los lineamientos para promover el cuidado de la salud en cada uno de colaboradores y así prevenir de las lesiones y enfermedades laborales, a través de la implementación de un método lógico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la política, organización, planificación, aplicación, evaluación, auditoría y acciones de mejora. 
De acuerdo con lo establecido, el presente plan se encuentra centrado en la identificación y control de los peligros y riesgos asociados con las actividades de la entidad, permitiendo también el bienestar del personal y el mejoramiento de la productividad de la Entidad.

OBJETIVO
Plantear las actividades para implementar el Sistema de Gestión en Salud y Seguridad en el Trabajo de UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL de tal manera que permita controlar los peligros y riesgos presentes en la Entidad, promover la mejora continua, y prevenir condiciones de peligros que puedan afectar el bienestar de los colaboradores y la productividad de la Entidad.

ALCANCE

El presente Plan pretende cubrir en la vigencia 2019 para la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el desarrollo  de los elementos necesarios para adelantar conjuntamente con otros sistemas de gestión de la entidad; teniendo como base tareas transversales del ciclo PHVA referentes a políticas, gestión de recursos, gestión documental, gestión operativa de los procesos, procedimientos de valoración, evaluación y seguimiento, y medidas de revisión por la dirección, que incluya la identificación, valoración y tratamiento de los riesgos identificados en los procesos.

MARCO DE REFERENCIA

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan medidas sanitarias. 

Ley 361 de 1997: Por la cual se establecen mecanismos de integración social de las personas con limitación y se dictan otras disposiciones. 

Ley 776 de 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Ley 797 de 2003: Por la cual se reforman algunas disposiciones del Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regímenes Pensionales Exceptuados y Especiales. 

Ley 828 de 2003: Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasión del Sistema de Seguridad Social. 

Ley 860 de 2003: Por la cual se reforman algunas disposiciones del Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se dictan otras disposiciones. 

Ley 1010 de 2006: Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. 

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional. 

Decreto 614 de 1984: Por el cual se determinan las bases para la organización y administración de Salud Ocupacional en el país. 

Decreto 1335 de 1987: Mediante el cual se expide el reglamento de seguridad en las labores subterráneas. 

Decreto 2222 de 1993: Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras a Cielo Abierto. 

Decreto 1295 de 1994: Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Decreto 1772 de 1994: Por el cual se reglamenta la afiliación y las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Decreto 1607 de 2002: Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones. 

Decreto 2090 de 2003: Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se modifican y señalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades. 

Decreto 2800 de 2003: Por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del artículo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994. 

Decreto 3615 de 2015: Por el cual se reglamenta la afiliación de los trabajadores independientes de manera colectiva al Sistema de Seguridad Social Integral. 

Decreto 723 de 2013: Por el cual se reglamenta la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación de servicios con entidades o instituciones públicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones. 

Decreto 1443 de 2014: Por el cual se dictan disposiciones para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Decreto 1507 de 2014: Por el cual se expide el Manual Único para la Calificación de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional. 

Decreto 1477 de 2014: Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales. 

Decreto 055 de 2015: Por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. 

Decreto 0472 de 2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se señalan normas para la aplicación de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralización o prohibición inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones. 

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 0171 de 2016: Por medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37 del Capítulo 6 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

Decreto 052 de 2017: Por medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Resolución 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. 

Resolución 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. 

Resolución 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el país. 

Resolución 1792 de 1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido. 

Resolución 1075 de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional. 

Resolución 1570 de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Por la cual se establecen las variables y mecanismos para recolección de información del Subsistema de Información en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones. 

Resolución 0156 de 2005 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones. 

Resolución 627 de 2006 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial: Por la cual se establece la norma nacional de emisión de ruido y ruido ambiental. 

Resolución 1401 de 2007 del Ministerio de la Protección Social: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 

Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de la Protección Social: Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 

Resolución 2646 de 2007 del Ministerio de la Protección Social: Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacional. 

Resolución 2844 de 2007 del Ministerio de la Protección Social: Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia. 

Resolución 1918 de 2009 del Ministerio de la Protección Social: Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones. 

Resolución 3368 de 2014 del Ministerio de Trabajo: Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones. 

Resolución 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. 

Decisión 584 de 2004 del Fondo de Riesgos Laborales: Sustitución de la Decisión 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Circular Unificada del Ministerio de la Protección Social 2004: Instrucciones para la vigilancia, control y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Circular 230042 de 2008 de la Dirección General de Riesgos Profesionales: Competencia, vigilancia y control en los casos de incapacidad temporal. 

Circular 38 de 2010 del Ministerio del Protección Social: Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (spa) en las empresas. 
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	OBJETIVO: Garantizar la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en la UAERMV según los requerimientos del decreto 1072 del 2015 y la resolución 1111 de 2017

	

	META: Lograr cumplimento de las actividades programadas en la vigencia 2019 en un porcentaje igual o superior al 90%


	ETAPA 
	ITEM
	ACTIVIDADES GENERALES 
	RESPONSABLE 
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	

	PLANEAR 
	1
	Formulación de actividades SG-SST 2019
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2
	Seguimiento al avance del plan anual SG-SST
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3
	Revisión de matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4
	Elaboración de Programas y planes para el control de los riesgos asociados a las actividades 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5
	Formulación del plan de sensibilización y capacitación de acuerdo a los riesgos potenciales identificados 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	6
	Formulación de plan de capacitación de brigada de emergencia
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	7
	Formulación de plan de capacitación del Comité de Convivencia Laboral
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	8
	Formulación de plan de capacitación del COPASST
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	9
	Formulación del programa de inspecciones planeadas 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	10
	Gestión de Exámenes Médicos ocupacionales 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	11
	Formulación de PVE
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	12
	Formulación del programa de reporte de condiciones inseguras 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	HACER 
	13
	Gestión control de los riesgos identificados en la fuente/ medio e individuo 

	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	14
	Recepción y tabulación de reportes de condiciones inseguras 
	Residentes SST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	15
	Capacitación y sensibilización del personal en los temas programados 
	Residentes SST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	16
	Capacitación y sensibilización del COPASST en los temas programados 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	17
	Capacitación y sensibilización del Comité de Convivencia en los temas programados 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	18
	Capacitación y sensibilización de la Brigada de Emergencia en los temas programados 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	19
	Inspecciones programadas 
	Residentes SST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	20
	Entrega de EPP 
	Residente SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	21
	Reunión de comité de Convivencia 
	Comité de Convivencia 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	22
	Reunión COPASST
	COPASST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	23
	Reunión comité de emergencias de la entidad 
	Comité de Emergencias 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	24
	Documentación de procedimientos de control operacional 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	25
	Reporte de Accidente de Trabajo 
	Residentes SST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	26
	Participación en el simulacro Distrital 
	UAERMV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	27
	Evaluación de cumplimiento de requisitos legales 

	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	VERIFICAR 
	28
	Seguimiento a reporte de condiciones inseguras 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	29
	Seguimiento de programa de capacitaciones 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	30
	Seguimiento reuniones Comité de convivencia 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	31
	Seguimiento reuniones comité COPASST
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	32
	Seguimiento ejecución de actividades PVE
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	33
	Seguimiento de indicadores del SG-SST
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	34
	Auditoria interna 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	35
	Informe de Gestión SG-SST a la alta dirección 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ACTUAR
	36
	Tratamiento de hallazgos y no conformidades 
	Equipo de trabajo SST
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	37
	Elaboración de Plan de Acción de Mejora 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	38
	Socialización de Avance del sistema 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	39
	Revisión por la Dirección 
	Secretaria General 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	40
	Planeación de actividades 2020 en respuesta a los resultados obtenidos en el plan anual de trabajo 
	Líder SG-SST 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



REVISIÓN Y APROBACIÓN:

	Elaborado y/o Actualizado por 

EQUIPO OPERATIVO SIG del Proceso:
	Validado por 

RESPONSABLE DIRECTIVO SIG del Proceso:
	Aprobado por:

	DIANA CAROLINA CASTRO AFANADOR
Contratista / Proceso GTHU – SG-SST
MARTHA INES RODRIGUEZ GALINDO
Contratista/ Secretaria General


	Firma:
	Firma:

	Acompañamiento EQUIPO TÉCNICO SIG:
	
	

	ALEXANDER PEREA MENA

Contratista / OAP
	
	

	
	MARCELA ROCIO MARQUEZ ARENAS 

Secretaria General
	MARTHA PATRICIA AGUILAR COPETE

Representante de la Alta Dirección


CONTROL DE CAMBIOS:

	VERSIÓN
	DESCRIPCIÓN
	FECHA
	APROBADO

Representante de la Alta Dirección SIG

	1
	Elaborado por la contratista Diana Carolina Castro Afanador, responsable de la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, versión inicial del documento, conforme a lo establecido en el artículo 1 del Decreto 612 de 2018.
	Marzo 2019
	Jefe Oficina Asesora de Planeación
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