ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
MOVILIDAD
Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial

RESOLUCION N° 207 DE (23 DE JUNIO DE 2020)
“Por la cual se hace un nombramiento provisional en vacante temporal dentro de la planta
de empleos de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial”.

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas por los
Acuerdos No. 010 y No. 011 de 2010 del Consejo Directivo de la UAERMV y demas
disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo algunas excepciones,
y que éstos serdn nombrados por concurso publico.

Que los numerales 10 y 11 del articulo 19 del Acuerdo del Consejo Directivo No. 010 del 12
de octubre de 2010, sefial6 como funciones del Director General las siguientes: “Expedir
los actos administrativos que por su naturaleza correspondan a la Unidad (...).”y “Nombrar,
dar posesion y revocar los nombramientos del Talento Humano de la Entidad; distribuir los
empleos organizar los grupos de trabajo”.

Que, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial, se encuentra vacante de manera temporal el empleo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 03 asignado a la Secretaria General — Proceso de Gestion
Financiera — Presupuesto, del cual es titular la servidora publica de carrera administrativa
ERICA ANDREA MUNOZ ORJUELA identificada con la cédula de ciudadania
namero 52.788,453 de Bogota, quien actualmente se encuentra encargada en el empleo
Técnico Operativo Codigo 314 Grado 03 del proceso de Gestibn del Talento
Humano de la Secretaria General, teniendo en cuenta su derecho preferencial de
acuerdo a la normatividad y los procedimientos.

Que el proceso de Gestion del Talento Humano de la Secretaria General de la Entidad, con
fundamento en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 determiné que dentro de la planta de
empleos de carrera administrativa de la UAERMV no existe empleado publico que tenga el
derecho a ser encargado en el empleo Secretario Ejecutivo Cédigo 425 Grado 03.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017
respecto de provision de las vacancias temporales se establece que las vacantes
temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de
carrera, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 modificada por la ley 1960 de
2019, habida cuenta que en el presente caso ya se habia surtido el encargo respectivo.

Que el proceso de Gestion del Talento Humano de la Secretaria General constatd que la
sefiora BLANCA YULAY BARRAGAN REAL identificada con la cédula de ciudadania
namero 35.526.347 de Facatativa, cumple con los requisitos de estudio y experiencia para
el desempefio del cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03 asignado a la
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Secretaria General — Proceso de Gestidn Financiera — Presupuesto, de conformidad con la
Resolucion 599 del 27 de diciembre de 2019, Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la Entidad.

En consecuencia, este despacho,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter provisional en vacante temporal a BLANCA YULAY
BARRAGAN REAL identificada con la cédula de ciudadania numero 35.526.347 de
Facatativd, en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03 asignhado a la
Secretaria General — Proceso de Gestién Financiera - Presupuesto, con una asignacion
basica mensual de $2.427.989, de conformidad con los fundamentos facticos y juridicos
sefalados en la presente Resolucion.

Paréagrafo: El término del nombramiento provisional estaré vigente, hasta tanto la titular del
empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03 asignado a la Secretaria General —
Proceso de Gestién Financiera - Presupuesto, ERICA ANDREA MUNOZ ORJUELA
permanezca en encargo, sin perjuicio de la facultad del nominador de darlo por terminado
anticipadamente, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 648
de 2017.

Articulo 2. Los costos que implica el presente nombramiento provisional se imputara al
certificado de disponibilidad presupuestal expedido para la presente vigencia fiscal.

Articulo 3. Notificar a BLANCA YULAY BARRAGAN REAL el contenido de la presente
Resolucion haciéndole saber que de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 648 de 2017 cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacién o rechazo y diez (10) dias habiles mas contados a partir del dia siguiente a la
aceptacion para la respectiva posesion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 23 dias del mes de junio de 2020.

,,,

ALVARO SANDOVAL REYES
Director General UAERMV

Proyect6: Carlos Enrique Camelo Castillo. Profesional Especializado SG-PGTH
Revis6: Cristhian Ricardo Abello Zapata - Abogado Contratista SG
Aprob6: Martha Patricia Aguilar Copete - Secretaria General (E)
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