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“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral
11 del articulo 19 del Acuerdo 10 de 2010 y el numeral 11 del articulo 2 del
Acuerdo 11 de 2010 del Consejo Directivo de la UAERMV, en concordancia con la
Ley 909 de 2004 y el del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 establece que mientras se lleva a cabo el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa y una vez
convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su evaluacion del desempefio sea
sobresaliente. Ademas, sefiala la norma que: “El encargo deberd recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que
exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando retna las
condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debers
encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”

Que en el caso que no exista en la planta de personal empleado de carrera que
cumpla con los requisitos para acceder al empleo, tal circunstancia debera ser
certificada por el jefe del proceso de talento humano o quien haga sus veces, y

podra nombrarse en provisionalidad con quien cumpla con los requisitos para el
ejercicio del cargo.

Que en la actualidad el empleo de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, denominado Conductor Cédigo
480 Grado 01, de la planta global, se encuentra en vacancia definitiva.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Circular No. 03 del 11 de
junio de 2014, inform6 que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgaria
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado continuara vigente.
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Que revisada la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, con el perfil requerido en el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales adoptado mediante Resolucién 599 del
27 de diciembre de 2019, para el empleo Conductor Cédigo 480 Grado 01, el
profesional especializado Codigo 222, Grado 05 del area de talento humano de la
Secretaria General, constaté que ningin empleado cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para acceder al encargo,
circunstancia que consta en el Estudio de Verificacion de Requisitos para el
Otorgamiento de Encargo en un Empleo que se encuentra en Vacancia, publicado
por la entidad por el término de cinco (5) dias habiles, a partir del dia 10 de enero
del 2020 hasta el dia 16 de enero del mismo afio, en donde se sefala: “Verificadas
las condiciones requeridas por la norma citada, se constaté que ninguno de los
empleados de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, cumple las condiciones previstas para la
realizacion de un encargo en la vacante definitiva ya descrita, como quiera que el
cargo a proveer esté clasificado en el ultimo grado dentro del nivel asistencial de la
planta de empleos de la Entidad, siendo requisito que el encargo debe recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior, de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004".

Que de acuerdo con el procedimiento establecido por la UAERMV, CODIGO GTHU-
PR-002, vigente a la fecha y que corresponde a la versién 006 de septiembre de
2019, después de haberse verificado que ninguno de los empleados publicos de la
planta de personal de la Entidad cumple los requisitos para acceder al encargo, el
empleo sera provisto en forma provisional.

Que de acuerdo a la verificacion realizada por el profesional especializado Codigo
222, Grado 05 del proceso de Gestion del Talento Humano de la Secretaria
General, de fecha 16 de enero de 2020, se constaté que la hoja de vida del sefior
Wilson Gémez Torres, identificado con Cedula de €iudadania 79.607.817, cumple

con los requisitos consignados en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente.

Que de conformidad con lo anotado, el sefior Wilson Gémez Torres, identificado
con Cédula de Ciudadania 79.607.817, sera nombrado en provisionalidad para
proveer la vacante definitiva del cargo denominado Conductor, Codigo 480, Grado
01, de la planta global de la UAERMV.

Que el numeral 11 del Articulo 2 del Acuerdo 11 de 2010 del Consejo Directivo de
la UAERMV sefialo como funcion de la Direccion General, la siguiente: “Nombrar,
dar posesion y revocar los nombramientos del recurso humano de la Entidad;
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distribuir los empleos, organizar los grupos de trabajo y asignar las funciones
especificas de los empleos.”

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter provisional al sefior Wilson Gémez
Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.607.817, en el empleo
Conductor, Cédigo 480, Grado 01, de la planta global de empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, por el término de
seis (6) meses, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015 concordante con el Decreto 648 del 2017.

ARTICULO SEGUNDO. Los costos que ocasione el presente nombramiento se
encuentran amparados por la apropiacion presupuestal de la Entidad para la
vigencia 2020, de acuerdo con el certificado expedido por la responsable del
presupuesto de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion vy
Mantenimiento Vial, de fecha 15 de enero de 2020.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., alos 1| 1 ENE 7491

b
DIRECTOR GENERAL

Copia: Historia Laboral
Nomina
Funcionario

Proyectd: Cristhian Ricardo Abello Zapata / Abogado Contratista SG L
Revisé:  Carlos Enrique Camelo Castillo / Profesional Especializado TH
Martha Elisa Parra Téllez / Contratista/ Asesora SG ﬂﬂ"()

. _Aprob6: Marcela Rocio Marquez Arenas / Secretaria General
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