MOVILIDAD
Unidad de Mantenimiento Vial

resoLucionne 0 28 pe 23 ENE 2019

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 11 del
articulo 2 del Acuerdo 11 de 2010 del Consejo Directivo de la UAERMV, en
concordancia con la Ley 909 de 2004 y el del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 establece que mientras se lleva a cabo el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa y una vez convocado el
respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su
evaluacién del desemperio sea sobresaliente. Ademas, sefala la norma que: “E/ encargo
debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”

Que en el caso que no exista en la planta de personal empleado de carrera que cumpla
con los requisitos para acceder al empleo, tal circunstancia debera ser certificada por el
jefe de la unidad de talento humano o quien haga sus veces, y podrd nombrarse en
provisionalidad con quien cumpla con los requisitos para el ejercicio del cargo.

Que en la actualidad el empleo de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 03, de la planta global, se encuentra en vacancia
temporal.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Circular No. 03 del 11 de junio de
2014, informé que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgaria autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad, mientras la suspensién provisional ordenada por el Consejo de Estado
continuara vigente.

Que revisada la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion
y Mantenimiento Vial, con el perfil requerido en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales adoptado mediante Resolucién 583 del 23 de octubre de 2015,
para el empleo Profesional Especializado, Coédigo 222, Grado 03, de la planta global,
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la profesional especializada Codigo 222, Grado 05 del area de talento humano de la
Secretaria General constaté que ningiin empleado cumple con los requisitos establecidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para acceder al encargo, circunstancia que
consta en el estudio publicado en la entidad, por el término de cinco (5) dias habiles, a
partir del dia 29 de noviembre del 2018 hasta el dia 5 de diciembre del mismo ano, en
donde se senala: “(...) Verificadas las condiciones requeridas por la norma citada, se
constaté que ninguno de los empleados de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, cumple las condiciones
previstas para la realizacion de un encargo en vacante temporal ya descrita, de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004".

Que de acuerdo con los parametros del Procedimiento de Vinculacion de Personal como
Provisional, del proceso Talento Humano del macroproceso de Gestion Administrativa,
de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, habida
cuenta que ninguno de los funcionarios de la planta de personal de la Entidad cumple con
el perfil para el encargo, el Director General de la UAERMV mediante comunicacion
interna No. 20191100001673 del-15 de enero de 2019, solicitd la constitucion de un
érgano técnico para llevar a cabo la evaluacion de los candidatos, con el fin de proveer
en provisionalidad el cargo en mencion.

Que las hojas de vida propuestas por el Director General para la respectiva evaluacion,
corresponden a las siguientes personas:

1. Diana Paola Reay Gémez CC. 1.032.418.628
2. Aura Maria Gutiérrez Pérez CC. 1.015.412.399
3. Aleyda Quintero Valencia . CC. 35.408.389

Que surtida la evaluacién por parte del érgano técnico, de acuerdo con la presentacion
realizada por el asesor Cristhian Ricardo Abello Zapata sobre requisitos académicos y de
experiencia y andlisis de cada una de las hojas de vida de los candidato, se levanto
informe fechado el 18 de enero de 2019, en el cual se concluyd lo siguiente: “Una vez
estudiadas las hojas de vida, el Comité Evaluador de acuerdo con los requisitos de
experiencia y estudio consignados en el Manual de Funciones de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones, y ademas considerando las equivalencias de que trata el articulo 25 del
Decreto 785 de 2005, determina que la persona idonea para ocupar el cargo de
Profesional Universitario Cédigo 222 Grado 03 es la sefiora ALEYDA QUINTERO
VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No 35.408.389".
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Que el numeral 11 del Articulo 2 del Acuerdo 11 de 2010 del Consejo Directivo de la
UAERMV sefalé como funcién de la Direccion General, la siguiente: “Nombrar, dar
posesion y revocar los nombramientos del recurso humano de la Entidad; distribuir los
empleos, organizar los grupos de trabajo y asignar las funciones especificas de los
empleos.”

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter provisional a la sefiora ALEYDA QUINTERO
VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.408.389, en el empleo
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03, de la planta global de empleos de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, con una asignacion
basica mensual de Tres Millones Quinientos Veinticuatro Mil Trecientos Catorce Pesos M/Cte
($3.524.314), por el término de seis (6) meses, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 en concordancia con el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos que ocasione el presente nombramiento se
encuentran amparados por la apropiacién presupuestal de la Entidad para la vigencia
2019, de acuerdo con certificado del 21 de enero 2019 expedido por la Secretaria General
como responsable del presupuesto de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 23 ENE /ng ;

DIRECTOR GENERAL

Copia: Historia Laboral
Nomina
Funcionario
Proyectd: Cristhian Ricardo Abello Zapata / Abogado Contratista SG w

Revis6: Martha Elisa Parra Téllez / Asesora Contratista SG
robd: Marcela Rocio Marquez Arenas / Secretaria General
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