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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de empleos de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial , de acuerdo con la
Convocatoria 431 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 11 de articulo
2 del Acuerdo 11 de 2010 del Consejo Directivo de la UAERMYV, en concordancia con la Ley
909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modifica el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establece que: “Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.

(..)

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015 corresponde, entre otros, a los
directores de las entidades descentralizadas del nivel territorial nombrar al personal de la entidad a su
cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria 431 de 2016, convoco a concurso
abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central, descentralizado y entes de
control del Distrito Capital.

Que cumplidas las etapas del concurso, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid la Resoluciéon N°
20182130083825 del 10 de agosto de 2018, mediante la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer una vacante correspondiente al empleo de carrera denominado Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 05, de la planta global de empleos de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Que en virtud de lo consagrado en el Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, el cual establece el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera, la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, debe utilizar la lista de elegibles
producto del concurso abierto de méritos, realizando el respectivo nombramiento en periodo de prueba
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N.°© 20182130083825 del 10 de agosto de 2018.

Que de acuerdo con la Resolucion N.° 20182130083825 del 10 de agosto de 2018 expedida por la

Comisién Nacional del Servicio Civil, y considerando que para el empleo de carrera administrativa de la

planta global de empleos de la UAERMV, denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado

05, fue inscrita una (1) vacante para proveer mediante la Convocatoria 431 de 2016, se procedi6 a

realizar el respectivo nombramiento. W“\
]
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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de empleos de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciony Mantenimiento Vial , de acuerdo con la
Convocatoria 431 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil”

Continuacién de la RESOLUCION N°

Que mediante Resolucién No. 389 del 6 de septiembre de 2018 la UAERMV, nombré en periodo de
prueba, por el término de (6) meses a la elegible que ocupd la posicién 1, en el cargo de que trata la
OPEC No. 7216, asi:

6@9@&0& .
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PAULA MARCELA PROFESIONAL Secretaria General

1| 52719188 | ARANGO ARANGO 222 ESPECIALIZADO

Que la Resolucién 389 del 6 de septiembre de 2018 dispone, ademas, dar por terminado a partir de la
fecha en que tome posesion la elegible, el nombramiento en encargo de JUAN ARISTIDES RODRIGUEZ
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 19164827.

Que mediante oficio radicado bajo el No. 20181130068321 del 06-09-2018, la UAERMV comunico la
resolucidn de nombramiento, siendo recibida por la elegible el dia 8 de septiembre de 2018, en donde se
le especificaba el término para la aceptacion y los requisitos para efectos de posesion.

Que la elegible Paula Marcela Arango Arango acepté el nombramiento, mediante la comunicacion
radicada bajo el No. 20181120132262 del 21 de septiembre de 2018, y asi mismo, solicitd prorroga para
posesionarse por un término de 60 dias habiles.

Que el Articulo 2.2.5.1.7. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, dispone:
“Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por

causa justificada a juicio de la autoridad nominadora”.

Que la UAERMV a través de oficio No. 20181400073101 del 26 de septiembre de 2018 acepto la
prorroga de 60 dias habiles, los cuales inician a contar desde el 8 de octubre de 2018 culminando el 4 de
enero de 2019, dia en el cual la el elegible debia tomar posesion del cargo.

Que el dia 28 de diciembre de 2018 la elegible Paula Marcela Arango Arango, mediante correo
electronico radicado bajo el No. 20181120190622, solicitd la ampliacién del plazo para posesionarse
hasta el dia 1 de febrero de 2019, la cual fue aceptada por la Entidad a través del oficio No.
20181130095781 del 28 de diciembre de 2018.

Que Paula Marcela Arango Arango, tomé posesion del cargo de Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 05, en periodo de prueba, mediante Acta de posesion No. 011 del 1 de febrero de 2010.

Que Paula Marcela Arango Arango, identificada con la cédula de ciudadania N° 52719188, mediante ‘(
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Continuacion de la RESOLUCION N° 0 7 8 - DE 1 3 MAR 2@%9

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de empleos de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial , de acuerdo con la
Convocatoria 431 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil”

escrito radicado bajo el No. 20191120016852 del 11 de febrero de 2019, presentd renuncia irrevocable al
cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, de la Secretaria General de la UAERMV,
la cual fue aceptada segun Resolucién 048 del 14 de febrero de 2019.

Que en la actualidad el empleo de la planta global de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion
y Mantenimiento Vial, denominado Profesional Especializado, Cdédigo 222 Grado 05, OPEC 7216, se
encuentra en vacancia definitiva.

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil en la comunicacién radicada en la UAERMV bajo el No.
20182130578781 del 10 de octubre de 2018 dispuso:

“Se precisa que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO
VIAL esta autorizado para hacer uso en estricto orden de méritos de las listas con relacién al nimero de
vacantes de los empleos ofertados, y por tanto, cuando ocurra alguna de las situaciones contempladas
en los articulos 2.2.5.1.12 o 2.2.5.1.13 del Decreto 648 de 2017, no requerira autorizacién de esta
Comisién Nacional.

Solamente, cuando surjan nuevas vacantes, respecto de los empleos ofertados en el marco de este
proceso de seleccién, se deberéa solicitar a la CNSC autorizacién para el uso de las Lista de Elegibles, en
razén a que éste genera un costo.”

Que conforme a lo anotado se efectuara el respectivo nombramiento con el segundo elegible,de qué trata
la Resolucion N.° 20182130083825 del 10 de agosto de 2018 expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, como se senala a continuacion:

~ GRADO DEL e ;
e v - UBICACION DEL
e
NESTOR HELY PROFESIONAL g
2 5886401 GUTIERREZ SORIA 222 g v ESPECIALIZADO Secretaria General

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 648 de 2017, las personas no inscritas en el registro de carrera que hayan sido seleccionadas
por concurso seran nombradas en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho
periodo por obtener calificacién satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. Si no lo
aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por
resolucién motivada.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera Administrativa a
NESTOR HELY GUTIERREZ SORIA, identificado con cédula de ciudadania No. 5886401, en el empleo
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Continuacién de la RESOLUCION N° 07 8 - oe

“por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de empleos de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial , de acuerdo con la
Convocatoria 431 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil”

de carrera de la planta global de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial, denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, con una asignacion bésica de
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/C
($4.143.562), de conformidad con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: El elegible NESTOR HELY GUTIERREZ SORIA, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648
de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO: Los costos que ocasione el presente nombramiento se encuentran amparados por
la apropiacién presupuestal para la vigencia 2019, de acuerdo con el certificado expedido por la

Secretaria General el 21 de enero de 2019, como responsable del presupuesto de la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

13 MAR 2019

Dado en Bogota D.C., a los

Director General

Proyect: Cristhian Ricardo Abello Zapata / Abogado Contratista OAJ &
Reviso: Martha Elisa Parra Téllez / Asesora Contratista SG  #7s#y™
Aprobd  Marcela Rocio Marquez Arenas / Secretaria General ﬁiJ
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