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PARA.: Dra. BLANCA STELLA BOHORQUEZ MONTENEGRO.
Secretaria General.

DE: GLORIA ESPERANZA ACEVEDO
Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO: Seguimiento Directiva 007 de 2013. — Control Disciplinario Interno -

La Oficina de Control Interno, en desarrollo de lo establecido en la Ley 87 de 1993, pone en
conocimiento el informe de seguimiento a la Directiva 007 de 2013, el cual fue elaborado con
base en informacion del proceso de Control Disciplinario Interno.

Es importante anotar que con este informe se buscan evidenciar las oportunidades de mejora al
interior de la Entidad y en este sentido la OCI presenta las observaciones evidenciadas y formula
las recomendaciones que estima pertinentes.

Cordialmente,

236 -31/08/2017

Adjunto: 2 folio.
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ALCALDIAMAYOR INFORME DE SEGUIMIENTO
DEBOGOTA DL,

Fecha: 31 de agosto de 2017.
Seguimiento: Directiva 007 de 2013.
Responsable: Control Disciplinario Interno.
Auditores: Carlos Fernando Rey Riveros.

Seguimiento y verificacién al preceso de Controi Interno Disciplinaric, de

Objetivo: conformidad con lo establecido en la Directiva 007 de 2013.

Alcance: Verificacién requisitos establecidos en la norma de referencia.

Criterios de la, Seguimiento

y/o evaluacion Ley 734 de 2002; Directiva 007 de 2013.

SITUACIONES ENCONTRADAS

La Oficina de Control Interno, en desarrollo de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993
y siguiendo los pardmetros establecidos en la Directiva 007 de 2013, presenta informe de
seguimiento a las actividades de fortalecimiento del proceso de control disciplinario interno al
interior de la Unidad Administrativa de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

Se encuentra establecido el proceso de Control Disciplinario Interno, el cual depende del
macroproceso de Gestién Administrativa, que esta a cargo de la Secretaria General, de
conformidad con el Acuerdo 011 de 2010, en consonancia con el articulo 76 de la Ley 734 de
2002.

Dentro de la estructura del proceso, se encuentra un profesional especializado de la planta de
funcionarios publicos, encargado de sustanciar los procesos, controlar los términos procesales,
tomar las declaraciones, proyectar los autos en cada expediente, llevar el archivo y custodia de
expedientes, entre otros. Este funcionario no tiene poder decisorio, por cuanto esta
responsabilidad recae exclusivamente en el Secretario General.

Teniendo en cuenta gue en estan en curso 102 expedientes, se vinculé por medio de contrato
de prestacion de servicios 366 de 2017 a otro abogadc especializado con el objeto de apoyar la
sustanciacion juridica de los procesos que le sean asignados. El proceso cumple con los
requisitos académicos fijados en la Directiva 007 de 2013.

Espacio fisico: En la sede administrativa, se cuenta con una oficina de un solo espacio, con
escritorio, equipo de cémputo y un mueble para archivo. La oficina cuenta una cerradura y la
llave la tiene la profesional encargada, por lo que se cuenta con las condiciones de seguridad
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adecuadas para la custodia de expedientes y el cumplimiento de la reserva legal establecida en
el Cddigo Disciplinario Unico.

No obstante lo anterior, no se tienen las condiciones necesarias para la administracién de Ia
documentacién, por cuanto el espacio para el archivo no es suficiente ni adecuado para el
manejo de los procesos disciplinarios, con la reserva legal correspondiente. De igual manera,
se presenta un riesgo a la seguridad y salud en el trabajo por la postura que se debe emplear
para organizar, buscar y en generar manipular los expedientes en el mueble del archivo.

En la actualidad, solamente cursa 1 proceso verbal, por lo que no se han desarrollado
audiencias disciplinarias en las salas de la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios, por
cuanto la Entidad cuenta con un espacic adecuado para el desarrollo de las mismas en el
Despacho de la Secretaria General.

En lo relacionado con las estrategias de comunicacion, los mecanismos de comunicacion y
articulaciéon no han sido desarrollados por [a Secretaria de Movilidad, tal como lo establece la
Directiva 007 de 2013.

RECOMENDACIONES

Disponer de mobiliario adicional, para el archivo y custodia de los procesos disciplinarics que
adelanta el proceso, que permitan tener mayor control sobre la documentacién del proceso,
acorde con las instalaciones de la sede administrativa y no generen riesgo por las posturas para
el acceso a los expedientes.

Verificar que en el Sistema de Informacion Disciplinario del Distrito Capital, estén publicados
todos los procesos disciplinarios que se adelantan en la Entidad, con informacién completa y
actualizada. En caso de presentarse inconveniente con este Sistema, solicitar a la Secretaria
General de [a Alcaldia Mayor la capacitacién correspondiente.

firma(g) auditor(es): ) Nombre y firma
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Carlos Fernando Rey River:
Contratista Auditor
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