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PARA: ALVARO SANDOVAL REYES
Director General (E)
DE: Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO:  informe de seguimienio Fianes de Wiejoramienio intermno

Doctor Sandoval;

En desarrolio de las funciones de Control Interno, consagradas en la Ley 87 de 1993, se
efectlio seguimiento de las acciones realizadas por los procesos, para superar los hallazgos
levantados en las auditorias internas por procesos realizadas por la Oficina de Control
interno en las vigencias 2015 se encontrd los siguiente:

Estado de las Acciones de los Planes de mejoramiento
Auditorias 2015-2016

asincerrar - plazono havencido = cerrada

De 136 acciones propuestas en ios pianes de mejoramiento de la vigencia 2015, han sido
efectuadas ciento diecisiete (118) por los procesos, para un porcentaje de cumplimiento del
86% el cual se considera alto. Los responsables solicitaron prorrogas para 17 acciones que
aun estan vigentes.
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Una (1) accién de mejora depende de la gestion y decision de un Ente externo:
Hallazgo: “No se cuenta con el permiso de emisiones atmosféricas”.

Accidn: “Se solicité el permiso de emisiones atmosféricas ante la CAR la cual fue
respondida y esta a la espera del estudio técnico v juridico por parte de ellios”.

La OCI continuara con el seguimiento de las acciones para las que se solicité prorroga por
parte de los siguientes procesos:

- Administracion de Bienes

- Produccidn

Talento Humano

Financiera

Una vez se tenga el seguimiento, se informara a la Direccion, sobre los resultados de Ia
evaluacion.

Se concluye que el grado de cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Interno, es
satisfactorio, por lo que se invita a los procesos a continuar con el compromiso para el
mejoramiento continuo institucional

Por una Bogota Mejor para Todos,

Cordiaimente,

271 _OCI Octubre 28/2016
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