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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO

PERIODO: 11 de marzo de 2016 a julio 11 de 2016

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial, en cumplimiento de lo dispuesto en al artículo 9 de la Ley 1474 de 2011, presenta por parte de su Jefe de Control Interno, el informe pormenorizado cuatrimestral, del estado del Sistema de Control Interno de la Entidad, basándose en tres puntos centrales: 
Control de Planeación y Gestión

Control de Evaluación y Seguimiento 

Eje transversal de Información y Comunicación

Lo anterior acorde con la estructura del Modelo Estándar de Control Interno MECI (Decreto 943 de mayo 21 de 2014).
1. CONTROL DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN.
1.1 TALENTO HUMANO.
Acuerdos, Compromisos y Protocolos Éticos.
La Entidad cuenta con un Código de Ética adoptado mediante Resolución 348 de 2007, así mismo, para desarrollar la gestión y fomento, se tiene conformado el Equipo de Gestores de Ética, cuya labor se ve limitada por el hecho de no contar con presupuesto asignado para actividades y porque al tratarse de una actividad extra laboral, no se le otorga el tiempo indispensable para impulsar y promover los valores de la Unidad.
El código de Ética no se ha actualizado y/o socializado con los Servidores Públicos que han ingresado a la Entidad, durante las nueve (9) vigencias posteriores a su expedición, situación que dificulta la interiorización y pertenencia de por parte de los Servidores Públicos.

Así mismo, con Resolución No. 200 del 19 de abril de 2016, se modificó la Resolución que conforma el Equipo de Gestores de Ética de la UAERM.

La Resolución No. 352 de junio 24 de 2016, conforma enlaces del Sistema Integrado de Gestión, con el fin de articular, implementar y sostener el SIG entre los procesos.

La Entidad definió mediante la Resolución 128 de marzo 11 de 2016, el sistema de rendición y rendimiento laboral de los servidores públicos vinculados por provisionalidad, con el objeto de incrementar la productividad y generar compromiso.

Desarrollo del Talento Humano.
Mediante Resolución No. 251 del 16 de mayo de 2016, se adoptó el Plan Anual de Estímulos e Incentivos a través de los programas de Bienestar Social y se reglamentó el Programa de Apoyo Educativo a la Educación Formal para los Empleados Públicos de la Entidad para la presente vigencia. Y por medio de la Resolución No. 333 del 20 de junio de 2016, se adoptó el Plan Institucional de Capacitación vigencia 2016.

En cuanto a la realización del estudio de cargas de trabajo, a la fecha no se ha desarrollado, en razón a que se le dio prioridad a la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los términos de la Ley 1562 de 2012, sus Decretos reglamentarios 1443/14 y 1072 /15.
Respecto a la valoración ergonómica de puestos de trabajo, se ha adelantado la documentación de los programas de vigilancia osteo muscular y cardio vascular, de los cuales se dio inicio a las fases diagnósticas y de tamizaje respectivamente, para efectuar posteriormente las actividades necesarias que mitiguen los riesgos identificados para esos programas.

Así mismo en la Plataforma del SIG se incorporaron otros documentos de relevancia para el subproceso como son: El Profesiograma, Programa de Rehabilitación y Reintegro Laboral, Evaluaciones Médicas Ocupacionales, Programa de Prevención y Control Visual, Programa de Vigilancia de Conservación Auditiva, Matriz de Seguimiento Reintegro Laboral, Formato Inspecciones Planeadas, Manual de Inspecciones Planeadas e Instructivo del Profesiograma.

Se elaboró el Protocolo de Inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se encuentra aprobado para ser incorporado en la plataforma documental. 
Es evidente que la planta de personal (81 servidores públicos) es insuficiente para atender la Misionalidad encargada a la Entidad por mandato Legal, lo que conlleva a contratación permanente de personal, que se convierte en un recurso flotante debido a la poca estabilidad laboral, generando perdida de continuidad en algunas labores y riesgo en el manejo de la información.

1.2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO.
Planes, Programas y Proyectos/Operación por procesos.
La entidad ha desarrollado un modelo enfocado en procesos, a la fecha existen 20 procesos distribuidos así:

Estratégicos Tres (3):
Planeación Estratégica
Sistema Integrado de Gestión

Comunicaciones
Misionales Siete (7): 
Planificación del Desarrollo Vial Local
Comercialización de Servicios
Apoyo Interinstitucional
Producción
Intervención de la Malla Vial Local
Atención al Ciudadano
Gestión Ambiental, Social y Atención al Usuario
Apoyo Nueve (9):
Talento Humano 
Contratación
Financiera
Gestión Documental
Sistema de Información y Tecnología
Atención al Ciudadano
Control Disciplinario Interno
Jurídica
Operación de maquinaria
Evaluación Uno (1).
Control para el Mejoramiento Continuo de la Gestión
El Manual de Procedimientos contiene 148 procedimientos. El modelo por procesos se ha consolidado paulatinamente, en el período se realizaron actividades tales como:  

Premiación procesos por categorías: 
· Actualización documentación

· Cumplimiento Planes Acción

· Interés en las actividades del SIG). Marzo 2016
Celebración del noveno cumpleaños del Sistema Integrado de Gestión.
Publicación de información en la Página Web, de conformidad al Dto. 019/12 Anti tramites y Estatuto Anticorrupción Ley 1474/11. 

Debido a la gran cantidad de lineamientos enviados por la Coordinación del Dirección Distrital de Desarrollo Institucional se presentó saturación de información para su implementación, en corto plazo. 

Estructura Organizacional.
El mapa de procesos refleja la responsabilidad de 7 procesos a cargo de la Secretaría General, lo cual es una evidente sobrecarga, además participa en todas las etapas contractuales, lo que resulta inconveniente, por división de responsabilidades en la etapa pre, pos y contractual. Máxime cuando mediante la Resolución 331 de mayo 17 de 2016, el Secretario General recibe la delegación del gasto y la Gerencia de Proyectos de Inversión. 
No se cuenta con dependencias definidas en la estructura organizacional, a cargo de procesos de apoyo (Financiera, Talento Humano, Contractos, entre otros), únicamente se tienen líderes de procesos, dificultándose la toma de decisiones y la eficacia de la gestión, recayendo la responsabilidad en el Secretario General.
La UMV es una entidad técnica, que requiere de un laboratorio certificado, para dar mayor credibilidad de la calidad de sus obras, evitar costos por este concepto, por ello se han iniciado acciones en este sentido, tendientes a elaborar el manual de calidad y capacitar al personal involucrado en el proceso.
Se debe implementar, además, de una sección investigativa, que le permita desarrollar nuevas tecnologías para realizar la comercialización de servicios, como lo establece el Acuerdo 257 de 2006, por cuanto únicamente se cuenta con el portafolio de servicios, sin ampliar el mercadeo requerido.
El día 23 de abril, se realizó jornada de planeamiento estratégico, con el objeto de evaluar mediante la metodología del árbol de problemas, aquellas dificultades que inciden en el normal desarrollo de la gestión, lo cual permitió identificar algunas acciones para mejorar la administración.
Indicadores de Gestión.
Teniendo en cuenta que recientemente se reformularon los indicadores de gestión, se espera un tiempo de maduración para análisis y evaluación de su efectividad. Los procesos reportan trimestralmente.

1.3. ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO.
En enero de 2016 se realizó revisión de la metodología para la identificación, análisis, valoración, administración y comunicación riesgo residual. Posteriormente se socializo con los responsables y líderes de cada uno de los procesos, para la actualización del Mapa de riesgos, el cual incluye los de gestión, corrupción, con acciones de contingencia, preventivas y definición de controles, cumpliendo los lineamientos de la metodología establecida por Departamento Administrativo de la Función Publica DAFP.
La Oficina de Control Interno publicó el 31 de mayo de 2016, en la página Web el seguimiento con corte del primer trimestre de 2016, a las acciones preventivas para mitigar riesgos.  Se empieza a generar la cultura de autocontrol, y verificación de controles a los riesgos formulados por los mismos procesos, especialmente en los procesos misionales a través de capacitación al personal operativo, para evitar su materialización.  En el mes de julio de 2016 se realizará nuevo seguimiento. 
En el mes de junio la Veeduría Distrital realizó visita para verificación de las acciones del mapa de riesgos de contratación. Encontrando que todas las actividades propuestas han sido desarrolladas.

2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
2.1. AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL.
Autoevaluación del Control y de Gestión.
La Oficina de Control Interno continúa realizando campañas para el fomento de la cultura de Autocontrol, Autorregulación, la cual requiere recordación, implica cambios de pensamiento, actitudes, para ello se cuenta con:
Un espacio en la revista virtual MI CALLE, en la sección OCI noticias, donde mensualmente, se desarrolla la campaña de valores, y se fomenta acciones de autocontrol, a través de concursos y actividades lúdicas, encaminadas a promover actitudes de, SOY PUBLICO SOY TRANSPARENTE, TRANSPARENCIA Y PROBIDAD, en el ejercicio de lo público.
Se participa en el programa radial que se emite cada miércoles, OBRANDO EN LA VIA, con el espacio de PROSPERO VIAL PARCHEO, imagen creada en la OCI, para las campañas, y que representa a los Trabajadores Oficiales, donde se aconseja a los oyentes sobre uso de implementos de seguridad, medidas de autocontrol y comportamiento, para evitar accidentes en la vía. Así mismo se informa a la ciudadanía, sobre aspectos de la administración publica
Aunque se realiza campañas permanentes, hay aspectos que influyen negativamente en el fomento de la cultura de Autocontrol como:
· Resistencia al cambio, por tratarse de servidores adultos y con varios años en la administración pública.
· Recursos insuficientes para actividades de motivación y sensibilización, que genere expectativa y recordación.
· Contratación personal 

2.2. AUDITORIA INTERNA.
El seguimiento a las acciones pendientes de los planes de mejoramiento de la vigencia anterior, muestra que la mayoría de las acciones han sido cerradas, quedando en desarrollo las relacionadas con actualización de la documentación de los procesos. 

Estado de las acciones Auditorías Internas 2015

	Sin cerrar
	
	30

	Plazo no ha vencido
	
	6

	Cerrada
	
	72

	 
	
	108


Fuente: OCI
Para la vigencia 2016 se cambió el enfoque de las auditorías, optando por el de auditoría por proyecto de inversión desde distintas perspectivas (técnica, financiera, legal y de gestión), de manera que se aproveche el equipo auditor conformado, el cual cuenta con perfiles de múltiples disciplinas.  
En el primer semestre se realizó la auditoría al proyecto de inversión 680 “Mitigación de Riesgos en Zonas de Alto Impacto”. La entrega del informe de Auditoría está programada para el 19 de julio de 2016.
Igualmente se realizaron las siguientes Auditorías Internas por procesos: 
	AUDITORIAS INTERNAS 
	PROCESOS

	1 
	Comunicaciones 

	2 
	Atención al Usuario 

	3 
	Jurídica 

	4 
	Contratación (en proceso)


La principal recomendación de la Auditoría al proceso de comunicaciones estuvo orientada a la rendición de cuentas a la Ciudadanía, la cual atendida y se evidencia con la Audiencia pública realizada el 21 de mayo de 2016. 
Como resultado de la Auditoría de Atención al Usuario se planteó la necesidad de modificar las responsabilidades de los procesos de Jurídica (seguimiento a los PQRSF), Atención al Ciudadano, Gasa (en lo relativo a Atención al Usuario) y comercialización (Atención al cliente), bajo la perspectiva de la Atención a partes interesadas.  
2.3.  AUDITORIAS EXTERNAS.
Plan de mejoramiento vigencia 2015: 
El informe final de la Auditoría de Desempeño PAD 2015 emitido por la Contraloría Distrital, se informa a la Unidad, que de un total de 69 hallazgos que formaban el Plan de Mejoramiento (correspondientes al proceso auditor anterior), 34 hallazgos tenían fecha de vencimiento de 31 de diciembre de 2015. De estos 34 hallazgos se cerraron 33, quedando abierto el hallazgo 2.2.5.3.1., las demás acciones tienen fecha de vencimiento de junio 30 de 2016, los cuales formarán parte del nuevo plan de mejoramiento. 
“2.2.5.3.1. Hallazgo Administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria por cuanto al revisar las reservas presupuestales, se encontró que la entidad suscribió contratos en enero de 2014 y a la fecha no se ha suscrito acta de inicio.”

Principales acciones del Plan de Mejoramiento: 
1.- Verificar las actuaciones de los supervisores o las áreas requirentes de los respectivos contratos con el fin de tomar las medidas pertinentes. Iniciar procesos disciplinarios.

2.- Realizar un seguimiento continuo financiero y contractual de reservas presupuestales y analizar lo pertinente para su depuración. 

3.- Tomar las medidas contractuales tendientes a la liquidación de los contratos.
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El seguimiento al Plan de mejoramiento para el Informe presentado por la Contraloría Distrital en Julio de 2016 se presentará en el próximo seguimiento. 
3. EJE TRANSVERSAL: INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
La imagen Institucional, frente a la percepción de la comunidad ha mejorado, y las relaciones con los medios de comunicación, se fortaleció, a través de comunicados de prensa aclaratorios e informativos y del relacionamiento con medios como: El Tiempo, Caracol Noticias, City TV, Canal Capital, Cable Noticias, Red Noticias. 
Adicionalmente, se implementó la cultura periodística de los boletines de prensa informativos, que se publican permanentemente a través de la página Web, redes sociales, para interés de la comunidad y poder llegar a distintos públicos interesados. Prueba de ello, es el incremento permanente de seguidores así: Twitter 14.772 (a junio de 2016).
La Unidad participa en redes sociales y tiene 14.834 seguidores
La Entidad tiene un espacio en la emisora D.C Bogotá, con el programa radial “OBRANDO EN LA VIA”, en este espacio el equipo de comunicaciones, con el acompañamiento de la Oficina de Control Interno, le informa a la audiencia sobre los avances e intervenciones que desarrolla la entidad
A nivel interno la instalación y puesta en funcionamiento de pantallas de comunicación en la sede Operativa y Administrativa es una propuesta en otro formato, para que el público interno tenga la oportunidad mediante la fotografía, los videos y animaciones; conocer las diferentes temáticas informativas que se están desarrollando tanto interna y externamente en la Entidad.

La revista Interna “Mi calle” es una herramienta que posibilita informar al público interno de las diferentes actividades que se realizan por parte de la Entidad. Se cuenta con variadas secciones con el   propósito de difundir cultura organizacional.

La revista DINAMICAS, fue elaborada con conceptos técnicos de interés general, por lo tanto con el apoyo de la imprenta distrital se emitió y distribuyo a la Entidades públicas y personal externo.

A través de correos institucionales se informa a los servidores públicos y contratistas de la Entidad sobre las actividades, novedades, decisiones, proyectos y programas propios de la Unidad, así como de las campañas que adelantan entidades de Control (Veeduría, Procuraduría), y las Secretarias de la Alcaldía Mayor
Se actualizó y publicó el Manual Gestión de Comunicaciones.
En el mes de febrero se actualizó y publicó en el SIG la Cartilla de identidad visual en obra, con el fin de unificar la indumentaria del personal de obra calificada y no calificada de las empresas Contratistas que prestan sus servicios a la Unidad de Mantenimiento Vial (UMV).

En cuanto a los Sistemas de Información persisten aspectos por mejorar como la Implementación parcial del Sistema de Información ORFEO y del Sistema Si Capital. El Software SIAP, para administración nómina no cuenta con personal soporte. 
La presentación de la página Web mejoró la forma de acceso y consulta del interesado, atendiendo los parámetros establecidos para la Implementación de la Ley de transparencia.
Las Tablas de Retención Documental fueron aprobadas por Entidad, se presentaron al Archivo Distrital, quien realizó observaciones. 
Aspectos a resaltar por la Oficina de Control Interno.
· El 21 de mayo de 2016 se realizó la rendición de cuentas de la vigencia 2015, en la Localidad de Bosa, en audiencia pública, allí la comunidad tuvo oportunidad de escuchar el informe de la Dirección, plantear sus observaciones e inquietudes y recibir respuesta a las mismas. 
· El Sistema de Control Interno tiene grado de maduración SATISFACTORIO, se tienen documentado e implementados los productos.

· Incremento de la participación en los medios de comunicación interna a través de adquisiciones y puesta en marcha de pantallas carteleras virtuales informativas.

· Mejora de la imagen Corporativa ante los medios de comunicación y comunidad en general.

· Avance en el control de documentos a través del aplicativo SISGESTIÓN 
· Cierre por parte de la Contraloría Distrital de hallazgos que venían de vigencias anteriores
· Cumplimiento de Metas a cargo de la Entidad en el Plan de Desarrollo Bogotá Humana.
· Organización en la Sede Operativa y de Producción, donde se establecieron las normas de seguridad para circulación de personal y vehículos. Senderos, señalización, etc.).
· Jornadas de siembra de especies arbóreas, en la sede de Producción, arreglo de las condiciones físicas de las instalaciones, realización de la construcción del casino, mantenimiento zonas verdes.
· Organización del Archivo por CIV en el proceso Gasa.
Aspectos a mejorar:

· Interiorizar en la alta Dirección la importancia de su rol dentro de los Sistemas de Control Interno y SIG.

· Fortalecimiento de la Estructura Organizacional, para soportar las funciones establecidas en el Acuerdo 257/06 
· Incrementar la planta de personal, con talento humano técnico especializado y operativo para el cumplimiento de la misionalidad.

· Robustecer la Gestión Documental y manejo de archivo, tanto Histórico, de Gestión y Central, con recurso humano especializado, instalaciones adecuadas y sistema de control y seguridad documental.

· Implementar plataformas tecnológicas modernas que garanticen la seguridad de la información, la rendición de informes y el control de la gestión.
· Adquisición de sede propia para el desarrollo de sus funciones, tanto operativas como administrativas y evitar la incertidumbre que se genera al interior de la Entidad.
· Medición Clima organizacional, para tomar correctivos frente a los resultados, que favorezcan el mejoramiento de las relaciones interpersonales.
· Construir, actualizar y socializar el Código de Ética, de manera participativa, entre Servidores Públicos, contratistas y Directivos

· Es necesario realizar estudio de cargas de trabajo y valoración ergonómica de puestos de trabajo, por cuanto a la fecha no se cuenta con ellos y puede generar ausentismo laboral por enfermedad.
Cordialmente, 

GLORIA ESPERANZA ACEVEDO

Jefe Oficina de Control Interno. 

[image: image3.jpg]Cra. 30 No. 25 - 90 Piso 16
Tel. 7470909
WWW.UmV.gov.co

Info: Linea 195




[image: image4.png]BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




Carrera 30 25-90 Piso 16 – CP: 111311

Tel. 7470909 - Info: Línea 195
GDO-FM-004 V 3.0
www.umv.gov.co
Página 1 de 3 

_1528175248.xls
Gráfico1

		Gerente proyecto 680		Gerente proyecto 680		Gerente proyecto 680		Gerente proyecto 680

		Secretaria General		Secretaria General		Secretaria General		Secretaria General

		SPI		SPI		SPI		SPI

		STMV		STMV		STMV		STMV

		OAP		OAP		OAP		OAP



El plazo venció recientemente

no ha vencido el plazo

Cerrada

No cerrada y vencida

Estado Plan de Mejoramiento Contraloría

1

7

5

8

1

7

12

22

1

4

1



Grafico

		

						Gerente proyecto 680		Secretaria General		SPI		STMV		OAP

				El plazo venció recientemente		1		7		7

				no ha vencido el plazo				5		12		1

				Cerrada				8		22		4		1						35

				No cerrada y vencida				1





Grafico

		



El plazo venció recientemente

no ha vencido el plazo

Cerrada

No cerrada y vencida

Estado Plan de Mejoramiento Contraloría



CB-0402  PLAN DE MEJORAMIENTO

				52		52 CONTROL FISCAL INTERNO

		Formulario		14246		CB-0402: PLAN DE MEJORAMIENTO

		Moneda Informe		1

		Entidad		227

		Fecha

		Periodicidad

		PLAN DE MEJORAMIENTO

				4		8		12		16		20		24		28		32		36		40		44		48		52		56		60		64		68

				ORIGEN		CAPÍTULO		NÚMERO Y DESCRIPCIÓN DEL HALLAZGO		MOTIVO DEL HALLAZGO		ACCIÓN		INDICADOR		META		ÁREA RESPONSABLE		RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN		FECHA DE INICIO		FECHA DE TERMINACIÓN		RESULTADO INDICADOR		ANÁLISIS SEGUIMIENTO ENTIDAD		CUMPLIMIENTO		EFECTIVIDAD DE LA ACCION		ESTADO DE LA ACCION		FECHA DE SEGUIMIENTO

		FILA_1		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR   VIGENCIA 2013		2.3		2.3.1.5.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria, por cuanto en la vigencia evaluada no se realizó el inventario de bienes de la entidad, lo que incide en las cifras presentadas en este rubro.		No realización de inventario físico a 31 de diciembre de 2013.		Realizar la toma física del inventario general de propiedad, planta y equipo de la Entidad.		Inventario físico elaborado.		1 Inventario físico.		Secretaría General		Secretaría General -Almacén General-		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_2		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2012		2.4. EVALUACIÓN A LOS ESTADOS CONTABLES		2.4.5. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por no implementar un sistema de información contable sistematizada eficiente para el buen funcionamiento de la Dirección Financiera de la UAERMV.		Programa contable no se encuentra en línea.		1.- Cumplir durante la vigencia con las metas propuestas para la implementación del sistema Si Capital en la Entidad. 
2.- Mientras se ponen en funcionamiento los módulos de SI Capital se contratará el soporte de Trident para que sirva como repositorio de la información.		Implementación del sistema realizada / Implementación del sistema propuesta		1 sistema implementado		Secretaría General		Secretaria General -Profesional especializado de sistemas, Profesional Especializado contador y Almacenista General		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23		2 C. Cerrada

		FILA_3		Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral - Modalidad Regular. Vigencia  2011		3.4 Evaluación a los Estados Contables		3.4.5.2. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria porque a la fecha no se ha podido  poner en funcionamiento de manera integral el SICAPITAL (LYMAY, OPGET, PREDIS, SICO, SAE/SAI, PERNO, TERCEROS), incumpliendo los plazos establecidos en el plan de mejoramiento vigencia 2011.		Sin funcionamiento la integración de los módulos		Cumplir durante la vigencia con las metas propuestas para la implementación del sistema Si Capital en la Entidad		Implementación del sistema realizada / Implementación del sistema propuesta		1 sistema implementado		Secretaria General		Secretario General, Tesorero, Profesionales Especializados de Contratos, Contabilidad, Sistemas, Presupuesto, Sistemas, Almacenista General, Profesional encargado del SIG y Jefe de Planeación		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23		1 A. Abierta

		FILA_4		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.1.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por que la UAERMV no contó con una planeación adecuada para la LP-010 de 2012, lo que ocasionó que se suspendiera el proceso licitatorio alrededor de 8 meses antes de ser adjudicado y ocasionando demoras en la ejecución de las obras y afectaciones en el desarrollo del contrato.		Insuficiencia en el control en los estudios y diseños que sirvieron de base para el proceso licitatorio LP - 010 de 2012.		Crear un formato de verificación técnica previa del proyecto en donde se pueda verificar que las obras de mitigación de riesgos cumplan con la maduración del proyectos con el fin de contar con una viabilidad que permita pasar a la etapa precontractual (estudio previo).		Formato de verificación técnica previa.		Un (1) formato de verificación técnica previa  implementado.		Subdirección de producción e intervención. 

Oficina Asesora de Planeación.		Subdirector de Producción e Intervención. 

Jefe Oficina Asesora de Planeación.		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23		1 A. Abierta

		FILA_5		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.1.2. Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria, en cuantía de $56.452.037,60, por cuanto se ha cancelado al contratista los imprevistos sin que se dé cumplimiento a lo establecido en el manual de interventoría en el capítulo 10. ANTICIPOS, IMPREVISTOS Y CESION DE CONTRATOS, específicamente en el numeral 10.2 IMPREVISTOS, debido a falta de control de la interventoría y la UAERMV.		Incoherencia entre algunos apartes del Manual de Interventoría y Supervisión frente a la jurisprudencia actual, relacionada con el pago de imprevistos.		Revisar y si es pertinente actualizar el manual de interventoría y supervisión, conforme a la normatividad vigente.		No de  Manuales revisados y/o actualizados / No de Manuales proyectados revisar y/o actualizar		Un (1) manual revisado y/o actualizado.		Secretaría General - Contratos -		Secretario General - Contratos -		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23		1 A. Abierta

		FILA_6		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.1.3. Hallazgo administrativo, teniendo en cuenta que la UAERMV no cuenta con un procedimiento de compra de predios para los contratos que efectúa el área de Mitigación, el cual debería estar incluido en el Sistema de Gestión de Calidad.		No contar con un procedimiento para la compra de predios.		Teniendo en cuenta que existen normas  que regulan los procesos de enajenación voluntaria, no es necesaria la implementación de un procedimiento para la compra de predios, se socializaran  a las áreas involucradas la ley 9 de 1989 y la ley 388 de 1997 por medio de capacitaciones.		Capacitaciones ejecutadas / Capacitaciones programadas.		Dos (2) capacitaciones.		Subdirección de producción e intervención. Secretaría General - Talento Humano.		Subdirector de Producción e Intervención.		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23		1 A. Abierta

		FILA_7		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.2.1. Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria, por valor de $17.618.167, toda vez que la UAERMV canceló al contratista actividades contenidas en la propuesta del interventor sin que se evidencien controles y seguimiento de su ejecución, como el pago de los ensayos de laboratorio y el pago de comunicación (internet, teléfono) actividad esta que se encuentran inmersa dentro del factor multiplicador		Fallas en el control por parte de la supervisión.		Se revisará el Manual de Interventoría y Supervisión para que se de mayor claridad acerca de los soportes que deben contenerse para el trámite de una cuenta.

Socialización del Manual de Interventoría y Supervisión.		No de  Manuales revisados y/o actualizados / No de Manuales proyectados revisar y/o actualizar		Un (1) manual revisado y/o actualizado.		Subdirección de producción e intervención. 
Secretaría General - Contratos -		Secretario General - Contratos -		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23		1 A. Abierta

		FILA_8		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria, por la omisión de estructurar un estudio de mercado que proyecte el valor real de los ítems que se adquirieron, máxime cuando el promedio de las tres cotizaciones realizadas para obtener el valor base de los ítems, ni siquiera corresponde al valor de los Estudios Previos.		Para el momento en que se desarrollaron los estudios previos del contrato, no se contaba con una guía que  determinara las actividades para la elaboración de los estudios del sector.		Aplicación del Decreto 1082 de 2015, en lo pertinente.		A todos los procesos contractuales se les aplicará el Decreto 1082 de 2015.		100% de procesos con aplicación de la norma.		Secretaría General - Contratos -.		Secretario Genera - Contratos -		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23

		FILA_9		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.3.2. Hallazgo administrativo con presunta incidencia Disciplinaria y Penal por la falta de planeación y transparencia en el proceso de Subasta Inversa Presencial No. UAERMV SASI-003-2013, toda vez que se contrataron 1318 ítems no previstos inicialmente.		El incremento de los ítems no previstos, obedeció a la naturaleza del contrato, la cual no es coherente con la modalidad de selección contractual.		Realizar una jornada de capacitación para el personal responsable en temas de contratación estatal, con el objetivo de afianzar en el personal de la UAERMV  los conocimientos de  las diferentes  modalidades de contratos, en pro de la mejora continua y la reducción de los riesgos al momento de seleccionar el tipo de contratación.		No de jornadas de capacitación realizadas / No de jornadas  de capacitación proyectadas realizar.		Una (1) jornada de capacitación.		Subdirección Técnica de Producción e Intervención. Secretaría General.		Secretario General		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_10		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.3.3. Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria,  por valor $ 72.217.704, toda vez que la entidad no pagó al menor precio los Ítems No Previstos en el Contrato No. 314 de 2013, vulnerando el criterio de selección objetiva previsto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.		Dentro del Manual de Interventoría y Supervisión actual, no está definido claramente un lineamiento para el cálculo y aprobación de precios de los ítems no previstos.		Revisar y de ser procedente incluir dentro del manual de interventoría y supervisión, los lineamientos para el cálculo y aprobación de ítems no previstos.		No de  Manuales revisados y/o actualizados / No de Manuales proyectados revisar y/o actualizar		Un (1) manual revisado y/o actualizado.		Subdirección de producción e intervención. Secretaría General - Contratos -Planeación.		Secretario General - Contratos -

Oficina Asesora Jurídica.		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_11		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.4.1. Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria por la falta de planeación en el Contrato Interadministrativo No. 565 de 2013.		Existieron debilidades en la planeación del proceso precontractual, teniendo en cuenta que la Entidad no realizaba los estudios y diseños de las estructuras de pavimento para lo cual el insumo era la exploración geotécnica.		Realizar una base de datos que contenga los registros de los tiempos empleados en la exploración geotécnica y entrega de resultados, que sirva como insumo para establecer el plazo en contrataciones similares.		Base de datos elaborada.		Una (1) base de datos		Subdirección Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL		Subdirectora Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL		01/06/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_12		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.5.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y penal por la falta de planeación y transparencia en el proceso de Subasta Inversa Presencial No. UAERMV SASI-02-2013, toda vez que se contrataron 3 ítems no previstos inicialmente.		El origen de los ítems no previstos, obedeció a la naturaleza del contrato, la cual no es coherente con la modalidad de selección contractual.		Realizar una jornada de capacitación para el personal responsable en temas de contratación estatal, con el objetivo de afianzar en el personal de la UAERMV  los conocimientos de  las diferentes  modalidades de contratos, en pro de la mejora continua y la reducción de los riesgos al momento de seleccionar el tipo de contratación.		No de jornadas de capacitación realizadas / No de jornadas  de capacitación proyectadas realizar.		Una (1) jornada de capacitación.		Subdirección Técnica de Producción e Intervención. Secretaría General.		Secretario General		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_13		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.5.2. Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria, por valor $54.048.560.oo, toda vez que la entidad no tuvo en cuenta el menor precio de los cotizantes para el pago de los insumos no previstos en el Contrato No. 264 de 2013, vulnerando el criterio de selección objetiva previsto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.		Dentro del Manual de Interventoría y Supervisión actual, no está definido claramente un lineamiento para el cálculo y aprobación de precios de los ítems no previstos.		Revisar e Incluir dentro del manual de interventoría y supervisión, los lineamientos para el cálculo y aprobación de ítems no previstos.		No. de  Manuales revisados y actualizados / No. de Manuales proyectados revisar y/o actualizar		Un (1) manual actualizado.		Subdirección de producción e intervención. Secretaría General - Contratos -		Secretario General - Contratos -		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_14		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.6.1. Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria, por el pago injustificado de costos indirectos de Administración de personal y maquinaria por valor de $740.996.890.00.		La UMV desconoce el motivo del hallazgo, dado que los pagos se han realizado de acuerdo a lo establecido en los documentos contractuales.		Continuar con la correcta supervisión y control mensual del contrato, de acuerdo con la forma de pago y los documentos contractuales que hacen parte del mismo.		Informes mensuales de Supervisión.		6 informes de supervisión.		Subdirección de producción e intervención. Gerencia de Producción - Gerencia de Intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.
Gerente de Producción. 
Gerente de Intervención.		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_15		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.7.1. Hallazgo administrativo porque las actas de permiso de: ocupación de inmuebles, entrega anticipada de inmuebles, permiso para la intervención de predios y permiso temporal para realizar la adecuación geomorfológica del área para el sector denominado polígono de altos de la estancia de la localidad de Ciudad Bolívar, no se encuentran firmados lo que no permite realizar la trazabilidad respectiva.		Falta de control en el diligenciamiento de  los documentos denominados actas en lo que se refiere a la fecha, dado que si estaban firmadas.		Elaborar y enviar a todas las dependencias de la Unidad una circular recordando la necesidad de tener información completa en todos los documentos que soportan las actuaciones de la Entidad.		Circular elaborada y enviada.		Una (1) circular.		Secretaría General -Gestión Documental -		Secretario General		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_16		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.7.2. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por incumplimiento a lo establecido por el contratista en el manual de mantenimiento que forma parte del anexo 17 del informe técnico final presentado por el CONSORCIO LA CARBONERA  colocando en riesgo la estabilidad de la obra.		Desconocimiento del ente de control sobre la competencia de que ente gubernamental es el encargado de realizar la actividad de mantenimiento de obras de mitigación.		Hacer entrega formal de las obras al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar, junto con el Manual de Mantenimiento.		Oficio de entrega formal.		Un (1) oficio enviado con el manual.		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_17		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.8.1. Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria,  por valor de $30.900.000, toda vez que la UAERMV canceló al contratista ensayos de laboratorio de meses que no fueron reportados, así mismo se le pagaron costos directos de comunicación (internet, teléfono) actividades estas que se encuentran inmersas dentro del factor multiplicador.		Fallas en el control por parte de la supervisión.		Se revisará y de proceder se incluirá en el Manual de Interventoría y Supervisión que todo pago que se realice debe estar debidamente soportado, de acuerdo a lo establecido en el contrato.

Socialización del Manual de Interventoría y Supervisión.		No de  Manuales revisados y actualizados / No de Manuales proyectados revisar y/o actualizar		Un (1) manual actualizado.		Subdirección de producción e intervención. Secretaría General - Contratos -Planeación.		Secretario General - Contratos -		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_18		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.9.2. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria porque la Entidad no tramitó oportunamente la autorización de tala de árboles ante la Secretaria Distrital de Ambiente-SDA, lo que ocasionó demoras en la ejecución de la obra, y que el Contrato de Interventoría No 645 de 2013 se debiera prorrogar por dos (2) meses y adicionar en $75.916.911.		Era imposible solicitar la autorización de tala de árboles, porque en los diseños originales no se requería esta actividad. Solo hasta el incio de las actividades de obra, el contratista constató que había ocurrido un cambio geomorfológico que ameritó el trámite oportuno de esta novedad en el proyecto.		Continuar con la correcta supervisión del contrato, realizando los requerimientos y trámites en el momento oportuno.		Constancia de trámites ante terceros, cuando se presenten.		100% de trámites adelantados, si se presenta esta situación.		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23

		FILA_19		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.9.3. Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria,  en cuantía de $37.958.456, toda vez que la Entidad pagó a la firma Interventora INGCONSA LTDA $75.916.911 por la adición del Contrato de Interventoría No 645 de 2013, pretermitiendo que el riesgo denominado Coordinación Interinstitucional, había sido asumido en un porcentaje igual (50%) entre el Contratista Consorcio El Encanto y la entidad, como se establece en la Matriz de Riesgos del Contrato No 646 de 2013.		La adición realizada no tiene sustento en la matriz de riesgos del contrato, ya que su soporte se basa en actividades externas a la competencia de la UMV y al cambio geomorfológico ocurrido en la zona de obra.		Continuar con la correcta supervisión de los contratos, realizando las prórrogas con la debida sustentación técnica, soportes y normatividad vigente.		Prórrogas elaboradas.		100% de prórrogas elaboradas con la sustentación correspondiente.		Subdirección de producción e intervención. 
Secretaría General  - Contratos -		Subdirector de Producción e Intervención.		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23

		FILA_20		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.9.4. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por la autorización del pago de nueve (9) Actas de Recibo Parcial de Obra, sin que el Contratista hubiera presentado de forma oportuna los soportes de los imprevistos por valor de $30.872,19 (1%), como lo establece el Manual de Contratación de la Entidad.		Incoherencia entre algunos apartes del Manual de Interventoría y Supervisión frente a la jurisprudencia actual, relacionada con el pago de imprevistos.		Revisar y actualizar el manual de interventoría y supervisión, conforme a la normatividad vigente.		No de  Manuales revisados y actualizados / No de Manuales proyectados revisar y/o actualizar		Un (1) manual actualizado.		Subdirección de producción e intervención.

Subdirección de Mejoramiento de la Malla Vial Local.  Secretaría General - Contratos -Planeación.
Oficina Asesora Jurídica.		Secretario General - Contratos -		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_21		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.9.5. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria porque la Interventoría y el Supervisor del Contrato permitieron al Contratista ejecutar actividades de obra no previstas, sin que presentara el respectivo Análisis de Precios Unitarios-A.P.U para su revisión y aprobación; y autorizaron el pago de los ítems no previstos con los precios de otros ítems contratados.		Desconocimiento por parte del interventor y de la supervisión del contrato, debido a que no se completó el proceso de análisis de precios unitarios APU específicamente con la definición de los ítems no previstos como lo establecen los manuales de contratación e interventoría		1.- Socializar los manuales de contratos e interventoría a todos los apoyos de las áreas que tiene a su cargo contratación, involucrando 2.-En los contratos de interventoría, se incluirá como una obligación contractual  el deber de conocer dichos manuales.		1.- Oficios remisorios a interventores  del manual de interventoría.

2.- Socialización del manual de interventoría a los supervisores de contratos.		100% de interventores con oficios remisorios. 

1 capacitación elaborada.		Subdirección de producción e intervención. Secretaría General - Contratos -.		Subdirección de producción e intervención. 

Secretaría General - Contratos -		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23

		FILA_22		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.9.6. Hallazgo administrativo porque las especificaciones técnicas elaboradas bajo la ejecución del Contrato de Consultoría No 085 de 2010 suscrito con el Consorcio Mitigación 2010, no establecen para la totalidad de los ítems de obra las especificaciones técnicas que deben cumplir, lo que dificulta al Interventor realizar la supervisión y control de calidad de las obras ejecutadas.		Las especificaciones entregadas por el consultor no llegaron al nivel de detalle analizado por el ente de control dado que este tipo de consultorías se enfocan a los ítems más representativos de las obras.		Verificar que los ítems tengan su especificación técnica.		No. de proyectos de consultorías con verificación de ítems  / No. total de proyectos de consultoría.		100% de los proyectos de consultoría con los ítems verificados.		Subdirección de producción e intervención

Subdirección Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL		Subdirección de producción e intervención

Subdirección Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23

		FILA_23		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.10.1. Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria, y en la cuantía de $58.555.739,84 porque bajo la ejecución del Contrato No 645 de 2013 se presentaron sobrecostos en las tarifas del personal y de los equipos de topografía, toda vez que la Entidad pagó a la interventoría ensayos de laboratorio que no realizó y pagó como costo indirecto el ítem de comunicaciones, cuyo valor ya estaba incluido en el factor multiplicador.		La Contraloría toma como tarifas establecidas precios de referencia de otras entidades, lo cual invalida la comparación realizada por el ente de control. Adicionalmente, los compara con los valores propuestos por el oferente, que no depende de la UMV. 

Fallas en el control por parte de la supervisión en lo que respecta a costos de laboratorio y telecomunicaciones.		Se revisará e incluirá en el Manual de Interventoría y Supervisión que todo pago que se realice debe estar debidamente soportado, de acuerdo a lo establecido en el contrato.		No de  Manuales revisados y actualizados / No de Manuales proyectados revisar y/o actualizar		Un (1) manual actualizado.		Subdirección de producción e intervención. Secretaría General - Contratos -Planeación.		Secretario General - Contratos -		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_24		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.10.2. Hallazgo administrativo porque la Entidad en el proceso de Concurso de Méritos Abierto No 011 de 2013, no incluyó en el Estudio Previo ni en el Pliego de Condiciones, el formato de las hojas de vida del personal mínimo requerido para la ejecución del Contrato, y el formato para la discriminación del Factor multiplicador, con el objeto de facilitar la revisión y verificación  del cumplimiento de los requisitos del personal y la verificación de los conceptos incluidos en el factor multiplicador.		La Entidad para la época de los hechos, no contaba con los formatos que sugiere la contraloría.		La entidad seguirá cumpliendo con las normas de contratación y los manuales vigentes, teniendo en cuenta las particularidades de cada proceso de selección.		A todos los procesos contractuales se les aplicará el Decreto 1082 de 2015.		100% de procesos con aplicación de la norma.		Secretaría General - Contratos -.		Secretario Genera - Contratos -		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23

		FILA_25		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.10.3. Hallazgo  administrativo con presunta incidencia disciplinaria por las deficiencias en el seguimiento, supervisión y control por parte de interventoría, relacionados con el control de calidad de los ensayos de laboratorio que debe presentar el Contratista Consorcio El Encanto.		Falta de calidad del servicio del interventor en el control de ensayos de laboratorio.		Cada vez que se detecten las fallas por parte del interventor, se debe iniciar el procedimiento estacido para determinar el correspondiente incumplimiento.		No. de contratos de interventoría con trámite de incumplimiento iniciado / No. de fallas detectadas en contratos de interventoría.		100 % de fallas detectadas con trámite de incumplimiento		Subdirección de producción e intervención

Subdirección Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL

Secretaría General - Contratos -.		Subdirección de producción e intervención

Subdirección Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23

		FILA_26		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.11.1. Hallazgo administrativo porque a pesar de los controles implementados por la Entidad, se siguen presentando algunos problemas de calidad en los parches intervenidos por el Contratista Green Patcher Colombia S.A.S., bajo la ejecución del Contrato de Ciencia y Tecnología No 638 de 2013.		Posibles fallas presentadas que se derivan de variables externas en el tiempo de servicio del parche, que se traducen en inconformidades de tipo funcional en algunos de los parches instalados.		Continuar con los recorridos con el fin de generar informe de seguimiento y evaluación a los parches instalados. 
Control de calidad por medio de ensayos de laboratorio a los materiales y mezcla inyectada cumpliendo las especificaciones técnicas de ensayos.		No. de informes de seguimiento presentados / No. de informes programados.		Tres informes de seguimiento.		Subdirección Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL		Subdirectora Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL		01/06/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_27		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.11.2. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por las deficiencias en la planeación, toda vez que la Entidad no estableció en los Estudios Previos la obligación del Contratista de entregar previo a la firma del Acta de Inicio, el diseño de la mezcla asfáltica en frio (fórmula de trabajo), para tapar los baches en la malla vial, lo que ocasionó que la UAERMV no contara con el parámetro técnico para recibir los 194,19 metros cúbicos instalados en el período comprendido entre el 13 de marzo y 2 de junio de 2014.		La obligación si está establecida en los estudios previos, por lo tanto, no es certero el hallazgo.		No hay acción correctiva para este hallazgo, por cuanto estos fallos no han sido recibidos por la Entidad y no se han pagado al contratista, sin embargo, se continuará con los recorridos para hacer seguimiento y evaluación al comportamiento de la mezcla asfáltica inyectada, a una muestra del periodo comprendido entre el 13 de marzo y 2 de junio de 2014.		No. de informes de seguimiento presentados / No. de informes programados.		Tres informes de seguimiento a la mezcla inyectada en el periodo comprendido entre el 13 de marzo y 2 de junio de 2014.		Subdirección Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL		Subdirectora Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL		01/06/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_28		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.11.3. Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria,  en cuantía de $236.120.304, por el pago del impuesto del 16% de IVA en un contrato de ciencia y tecnología, lo cual constituye una erogación injustificada, antieconómica e ineficiente ya que el contrato celebrado realmente fue de obra pública, y el procedimiento precontractual es una licitación pública donde no hay lugar a cancelar el referido impuesto.		La actividad desarrollada en ejercicio del contrato de ciencia y tecnología No. 638 de 2013 no está legal y expresamente exenta, ni excluida del reconocimiento y pago del IVA, por lo que está legalmente gravada y el porcentaje que debe calculársele es del 16%, teniendo en cuenta los principios de la normatividad tributaria, los cuales son para la Entidad de obligatoria observancia, al ser de orden público.

Por lo tanto, el hallazgo no es cierto.		Acatar fielmente el cumplimiento normativo respectos al pago de los impuestos a cargo, enmarcados en un deber legal y constitucional, basados en la firme convicción de que el contrato cuestionado es de ciencia y tecnología, de lo contrario se incurriría en una contradicción que generaría una ilegalidad.		Efectuar los pagos de los impuestos en virtud de la ejecución del contrato de ciencia y tecnología No. 638 de 2013, conforme a la normatividad tributaria vigente.		Seis ordenes de Pago liquidados con los impuestos de ley		Subdirección Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL  -  Secretaría General		Subdirectora Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL - Secretario General		01/06/15		1/31/16										cerrada		2016/06/23

		FILA_29		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.12.1. Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria por vulnerar el principio de planeación en la Licitación pública LP-011 de 2012, generando suspensión del proceso licitatorio por 10 meses y ocasionando demoras en la ejecución de las obras.		Insuficiencia en el control en los estudios y diseños que sirvieron de base para el proceso licitatorio LP - 011 de 2012.		Crear un formato de verificación técnica previa del proyecto en donde se pueda verificar que las obras de mitigación de riesgos cumplan con la maduración del proyectos con el fin de contar con una viabilidad que permita pasar a la etapa precontractual (estudio previo).		Formato de verificación técnica previa.		Un (1) formato de verificación técnica previa  implementado.		Subdirección de producción e intervención. 

Oficina Asesora de Planeación.		Subdirector de Producción e Intervención. 

Jefe Oficina Asesora de Planeación.		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
de mayo de 2014, la UAERMV permitió que se continuara con la ejecución del contrato sin
dar cumplimiento a la cláusula SÉPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ocasionando que el
contrato se desarrolle fuera de los términos contractuales.		2.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantía de
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE $916.438.999, por falta de control y
seguimiento del contrato 379 de 2013 porque agotados los ocho (8) meses de
administración establecidos en la propuesta del contratista, el contrato y en otrosí del 30
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		FILA_30		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.12.2. Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria teniendo en cuenta que realizadas las obras de redes de la EAAB y ETB no se ha dado cumplimiento a lo establecido en el decreto 1469 de 2010 respecto a la entrega de las obras intervenidas para revisión de la entidad competente.		El decreto 1469 de 2010 no es aplicable al objeto del contrato, por lo que este hallazgo no tiene fundamento.		Seguir cumpliendo con la normatividad aplicable a las obras de mitigación o remoción en masa, ya que por su naturaleza, requieren la actuación urgente por parte de la Entidad.		Obras de remoción en masa, con cumplimiento de normas.		100% de obras de remoción en masa, con cumplimiento de normas.		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23

		FILA_31		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.12.3. Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria  en cuantía de $41.717.591, por el pago injustificado de imprevistos al contratista, incumpliendo lo establecido en el numeral 10.2 IMPREVISTOS capítulo 10. ANTICIPOS, IMPREVISTOS Y CESION DE CONTRATOS del manual de interventoría, adoptado mediante Resolución 326 de mayo 26 de 2013 debido a falta de control y seguimiento por parte de la interventoría y la UAERMV.		Incoherencia entre algunos apartes del Manual de Interventoría y Supervisión frente a la jurisprudencia actual, relacionada con el pago de imprevistos.		Revisar y si es del caso, actualizar y modificar el manual de interventoría y supervisión, conforme a la normatividad vigente.		No de  Manuales revisados y/o actualizados / No de Manuales proyectados revisar y/o actualizar		Un (1) manual revisado y/o actualizado.		Subdirección de producción e intervención.

Subdirección de Mejoramiento de la Malla Vial Local.  Secretaría General - Contratos -Planeación.
Oficina Asesora Jurídica.		Secretario General - Contratos -		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_32		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.12.4. Hallazgo administrativo por la ausencia de un procedimiento administrativo para la compra de predios en los contratos de mitigación, lo cual afecta la mejora continua que persigue el sistema de gestión de calidad. Contrato de Obra No. 647 de 2013.		No contar con un procedimiento para la compra de predios.		Teniendo en cuenta que existen normas  que regulan los procesos de enajenación voluntaria, no es necesaria la implementación de un procedimiento para la compra de predios, se socializaran  a las áreas involucradas la ley 9 de 1989 y la ley 388 de 1997 por medio de capacitaciones.		Capacitaciones ejecutadas / Capacitaciones programadas.		Dos (2) capacitaciones.		Subdirección de producción e intervención. Secretaría General - Talento Humano.		Subdirector de Producción e Intervención.		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_33		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.13.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por incumplimiento de la UAERMV a los procedimientos establecidos en el manual de interventoría y en el contrato de interventoría, al realizar los pagos mensuales establecidos contractualmente.		El manual de interventoría no es claro en cuanto a que informes son soportes obligatorios para los pagos de interventoría y dichos pagos se realizaron de acuerdo a las cláusulas contractuales.		Verificar si es pertinente actualizar y modificar el manual de interventoría definiendo que componentes de los informes de interventoría, deben aprobarse para el correspondiente pago.		No de  Manuales revisados y/o actualizados / No de Manuales proyectados revisar y/o actualizar		Un (1) manual revisado y/o actualizado.		Secretaría General - Contratos -.		Secretario General - Contratos -		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23

		FILA_34		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.13.2. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por incumplimiento reiterado en la programación de obra del contratista, sin que se observaran acciones concretas en subsanar los atrasos presentados en el desarrollo de la obra, lo que evidencia falta de control y seguimiento por parte de la interventoría y la UAERMV.		Modificaciones en la programación de obras.		Continuar realizando seguimiento y control a las programaciones de las obras.		Informe de seguimiento Ejecutado / Informes de seguimiento Programado		1 informe mensual		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23

		FILA_35		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.13.3. Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria por valor de $18.002.122, toda vez que la UAERMV canceló al contratista actividades contenidas en la propuesta del interventor sin que se evidencien controles y seguimiento de su ejecución, como el pago de los ensayos de laboratorio y el pago de comunicación (internet, teléfono) actividad esta que se encuentran inmersa dentro del factor multiplicador.		Fallas en el control por parte de la supervisión.		Se revisará y de aplicar se incluirá en el Manual de Interventoría y Supervisión que todo pago que se realice debe estar debidamente soportado, de acuerdo a lo establecido en el contrato.

Socialización del Manual de Interventoría y Supervisión.		No de  Manuales revisados y/o actualizados / No de Manuales proyectados revisar y/o actualizar		Un (1) manual actualizado.		Subdirección de producción e intervención. Secretaría General - Contratos -		Secretario General - Contratos -		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_36		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.14.1. Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria en cuantía de $63.370.320 por la contratación de profesionales para la implementación, análisis diseños y soporte de todos los módulos del sistema Si Capital incluido Cordis y las bases de Datos, sin que a la fecha se encuentren en funcionamiento.		Sin funcionamiento la integración de los módulos.		1.- Cumplir durante la vigencia con las metas propuestas para la implementación del sistema Si Capital en la Entidad. 
2.- Mientras se ponen en funcionamiento los módulos de SI Capital se contratará el soporte de Trident para que sirva como repositorio de la información.		Sistema Implementado/ Sistema propuesto a Implementar		1 sistema implementado		Secretaría General		Secretaria General -Profesional especializado de sistemas, Profesional Especializado contador y Almacenista General		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23

		FILA_37		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2 Resultados por Factor. 2.2.3 Gestión Contractual.		2.2.3.14.2. Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria, toda vez que el contrato No. 119 del 5 de septiembre de 2012, transcurridos 29 meses se encuentra suspendido desde el 1 de noviembre de 2012.		Ejercicio inadecuado de la supervisión.		1.- Remitir el asunto a la Oficina de Asuntos Disciplinarios para lo de su competencia. 

2.- Proceder a liquidar el contrato.		Oficio de remisión del asunto al Proceso de Control Interno Disciplinario. 

Contrato Liquidado.		1 indagación preliminar abierta. 

1 acta de liquidación		Secretaría General		Secretaría General - Asuntos Disciplinarios - Grupo de contratos		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_38		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2.4. Planes, programas y proyectos. Gestión Ambiental.		2.2.4.1. Hallazgo administrativo por deficiencias en el control de los proyectos de inversión conforme a procedimientos establecidos por la UAERMV.		Se priorizan otras actividades sobre las relacionadas con la revisión, actualización y modificación de los procedimientos.		Revisar, ajustar, aprobar e implementar el  procedimiento PES-PR 004 Procedimiento "Seguimiento de Proyectos de Inversión".		Número de seguimientos realizados con el procedimiento / Número de seguimientos planificados con el procedimiento		2 seguimientos a los proyectos de inversión conforme al procedimiento modificado.		Oficina Asesora de Planeación		Jefe Oficina Asesora de Planeación		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_39		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2.5 Factor Presupuestal.		2.2.5.1.1. Hallazgo Administrativo por cuanto el Consejo Directivo de la UAERMV expidió el Acuerdo 009 de 2013, mediante el cual se aprobó el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la UAERMV teniendo un soporte de cuota global de gasto no pertinente.		El Consejo Directivo no contó con el acta de la sesión del CONFIS donde se aprobaron 36 Mil millones por sobre tasa al ACPM.		Establecer o documentar parámetros o lineamientos frente a los aspectos que deben ser verificados previa expedición del acto administrativo que aprueba el anteproyecto.		Documento con parámetros o lineamientos establecidos por el Consejo Directivo.		1 Documento con parámetros o lineamientos establecidos por el Consejo Directivo.		Secretaría General		Asesores Dirección General. 

Secretaría General.		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_40		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2.5 Factor Presupuestal.		2.2.5.1.2. Hallazgo Administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria por cuanto se violó el principio de anualidad del presupuesto vigencia 2014.		Vulneración del principio de anualidad.		Hacer seguimiento para dar cumplimiento al cronograma del plan de adquisiciones, con el fin de no constituir en la medida de lo posible, procesos de contratación en curso o de constituirlos, adjudicarlos en la vigencia anunciada.		No. de seguimientos realizados / No. de seguimientos programados.		2 informes de seguimiento trimestrales.		Secretaría General

Oficina Asesora de Planeación		Secretaría General

Oficina Asesora de Planeación		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_41		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2.5 Factor Presupuestal.		2.2.5.3.1. Hallazgo Administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria por cuanto al revisar las reservas presupuestales, se encontró que la entidad suscribió contratos en enero de 2014 y a la fecha no se ha suscrito acta de inicio.		Ejercicio inadecuado de la supervisión. Carencia de control adecuado a la constitución de reservas presupuestales		1.- Verificar las actuaciones de los supervisores o las áreas requirentes de los respectivos contratos con el fin de tomar las medidas pertinentes. Iniciar procesos disciplinarios.

2.- Realizar un seguimiento continuo financiero y contractual de reservas presupuestales y analizar lo pertinente para su depuración. 

3.- Tomar las medidas contractuales tendientes a la liquidación de los contratos.		Número de reservas presupuestales / Número de reservas presupuestales debidamente soportadas		Fichas de los contratos, reservas depuradas, contratos liquidados		Secretaría General		Secretaría General - Grupo de contratos - Área financiera		6/1/15		12/31/15										vencida y no cerrada		2016/06/23

		FILA_42		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2.6 Control Financiero.		2.2.6.2.1. Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria, porque se realizaron gastos por caja menor, sin el cumplimiento de los requisitos legales y sin la autorización del ordenador del gasto, que ha ocasionado un posible daño fiscal en cuantía de $3.051.419.		No todas las adquisiciones implican la expedición de una factura legal, porque no todos los comerciantes pertenecen al régimen común.		Revisión del procedimiento de la caja menor, para verificar responsables y acciones.		No de procedimientos revisados/ No. de procedimiento existentes		1 procedimiento evaluado.		Secretaria General.		Secretaría General - Contabilidad		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_43		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2.6 Control Financiero.		2.2.6.4.1. Hallazgo Administrativo porque no se tiene claro a nombre de quien deben registrase los terrenos adquiridos para obras de mitigación.		En el convenio no se dejó claridad respecto del titular de los terrenos adquiridos.		1.- Solicitar a la OAJ concepto sobre el alcance del convenio 657 de 2011 y la norma distrital del manejo de zonas de riesgos o su equivalente, en relación con la propiedad de terrenos. 
2.- Coordinar con IDIGER y el Fondo de Desarrollo Local, el procedimiento para manejar la propiedad de los terrenos y si es pertinente, modificar el Convenio 657 de 2011. 
3.- Adelantar las gestiones necesarias para el traslado de la propiedad de los terrenos a la Entidad competente.		1. Concepto emitido. 
2. Documento con definición del lineamiento establecido. 
3-. Terrenos adquiridos para obras de mitigación con  su situación definida / Terrenos adquiridos para obras de mitigación.		1.- 1 Concepto emitido. 
2.- Situación definida para el 100% de los predios adquiridos. 

Traslado de la propiedad de los predios.		Gerente del Proyecto de Inversión.		Gerente del proyecto de Inversión
Oficina Asesora Jurídica
Secretario General		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23

		FILA_44		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2.6 Control Financiero.		2.2.6.4.2. Hallazgo Administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria, porque en la vigencia 2014, nuevamente no se realizó el inventario físico de bienes de la entidad; como lo exige la Resolución Reglamentaria No.001 de 2001 de la Secretaría de Hacienda Distrital, lo que incide en las cifras presentadas en estas cuentas.		No realización de Inventario Físico a 31 de diciembre de 2014.		Toma física del inventario general de la propiedad, planta y equipo de la Entidad.		Inventario físico realizado / Inventario físico programado.		1 Inventario físico.		Secretaria General.		Secretaría General - Almacén General -		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_45		INFORME FINAL DE AUDITORÍA MODALIDAD REGULAR  PERIODO II VIGENCIA 2014. PAD 2015.		2.2.6 Control Financiero.		2.2.6.10.1. Hallazgo Administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria por no contar con un sistema articulado de información sistematizado entre las diferentes áreas como son contabilidad, presupuesto, almacén, tesorería, recursos humanos y el área de producción.		No contar un sistema articulado de información sistematizado.		Cumplir durante la vigencia con las metas propuestas para la implementación del sistema Si Capital en la Entidad, lo cual permitirá la integración del sistema contable. Mientras se pone en funcionamiento de los módulos de SI Capital se contratará el soporte de Trident para que sirva como repositorio de la información.		Sistema implementado / Sistema Propuesto a Implementar		1 sistema implementado		Secretaría General		Secretaria General -Profesional especializado de sistemas, Profesional Especializado contador y Almacenista General		6/1/15		6/1/16										El plazo venció recientemente		2016/06/23

		FILA_46		Auditoría de Desempeño Convenio 1292.

(114)		3.1. SEGUIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 1292 DE 2012		3.1.1 Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal por valor de $24.029.052.595, toda vez que la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial - UAERMV incurrió en un daño al patrimonio público Distrital, durante la ejecución del convenio interadministrativo 1292 de 2012 por una Gestión ineficaz, ineficiente y antieconómica.		Esta entidad no comparte este hallazgo, teniendo en cuenta que tal como se explicó en la respuesta dada al ente de control, el valor parcial y preliminar de la liquidación de los segmentos viales terminados y en ejecución, no contenía la totalidad de los costos en que se incurrió en cada uno de los mismos, ya que algunos ítems, por un lado solo se pueden causar dos meses después de terminada la obra, una vez se tiene el reporte oficial del PREDIS (Sistema Distrital de Presupuesto) como es el caso de los costos indirectos, por otro lado, aún falta por revisar e incluir costos de Segmentos Viales Ejecutados al incio del proyecto y de los cuales esta Administración no recibió en debida forma la trazabilidad de estos, por cuanto se está en proceso de revisión junto con la Interventoría.    

Por lo anterior, aún no se ha liquidado la totalidad de los ítems que componen el costo de cada segmento vial, lo cual llevó a que el entre de control al no tener la totalidad de la información, encontrase una diferencia entre lo pagado y lo ejecutado, convirtiendo esta diferencia erróneamente en un presunto sobrecosto del Convenio, el cual aún esta en ejecución, por lo que no es posible concluir la existencia o no de sobrecostos ni su cuantificación.		Teniendo en cuenta que falta por liquidar algunos ítems se realizará el siguiente plan de trabajo:



1) Mesa de trabajo con los Directores de Obra y el grupo financiero del Conveninio1292 de 2012, el con el fin de revisar el estado de la trazabilidad de la información de los componentes de la liquidación de los Segmentos Viales terminados y en ejecución.		1.- Número de mesas de trabajo realizadas con los Directores de obra y grupo financiero del Convenio 1292 de 2012		1.- 3 mesas de trabajo con directores de obra y grupo financiero del Convenio.		Subdirección Técnica de producción e Intervención		Ing. Mónica García Morales - Subdirectora Técnica de Producción e Intervención		10/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_47		Auditoría de Desempeño Convenio 1292.		3.2. CONTRATO DE SUMINISTRO No. 430 DE 2013.		3.2.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal por valor $ 22.958.715,67, toda vez que la entidad ajustó los precios de los Ítems del contrato No. 430 de 2013, sin encontrarse incorporado en los estudios previos, en los pliegos de condiciones, ni en la minuta del contrato, generando un sobrecosto para los desembolsos que debían de pagársele al contratista.		Si bien es cierto como se afirma en la observación enunciada por el ente de control,  en el Contrato en 430 de 2013 en su  cláusula tercera – FORMA DE PAGO- estipula que “se le reconocerá al contratista los suministros realizados a la UAERMV mediante el sistema de precios unitarios sin reajuste”, se debe considerar que en el desarrollo de los contratos  se pueden presentar circunstancias que excedan lo planeado y superen cualquier cálculo previsible,  que algunos casos puede consolidar un desequilibrio financiero, atendiendo situaciones tales como las  condiciones cambiantes súbitas del mercado, como es el caso de lo ocurrido   en  el desarrollo de la ejecución del contrato 430 de 2013, en el que mediante Acta de Ajuste de Precios Nº9 del 27 de mayo de 2014 se argumentan los fundamentos del mencionado ajuste teniendo en cuenta el comunicado del contratista con radicado 20140116003651 del 5 de marzo de 2014, en el que manifestó “de forma respetuosa sean reajustados los precios del contrato 430 del 23 de agosto del 2013. Ya que las cantidades pactadas se agotaron y estos precios estaban pactados hasta el 28 de marzo del 2014.  Como se entiende el escenario del mercado y el tiempo que ha pasado desde la fecha del contrato hasta ahora, es considerable, por ende estos precios han cambiado”.  Subrayado fuera de texto.		Con la necesidad de suscribir futuros contratos que mantengan características similares de suministro de elementos de ferretería,  es necesario considerar dentro de los procesos de adjudicación,  aspectos que permitan al contratista mantener los precios establecidos siempre y cuando las condiciones del mercado sean similares a los condiciones establecidas en los ofrecimientos iniciales en los precios.

Continuar con la realización de estudios de mercado de los productos ofertados  con el fin de conocer el comportamiento y la tendencia en el desarrollo del mismo; con la finalidad de tener precios actualizados del mercado, que sirvan de base para la  estructuración de procesos de contratación.		Procesos de selección de contratista para suministro de elementos de ferretería iniciados con estudios de sector actualizados.		100% de los procesos contractuales con estudios de sector actualizados.		Subdirección Técnica de producción e Intervención		Ing. Mónica García Morales - Subdirectora Técnica de Producción e Intervención		10/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_48		Auditoría de Desempeño Convenio 1292.		3.2. CONTRATO DE SUMINISTRO No. 430 DE 2013.		3.2.2. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y penal, toda vez que la entidad incluyo dentro del Contrato No. 430 de 2013 ítems no previstos los cuales vulneran la normatividad relacionada con la contratación en los aspectos generales y de procedimiento.		De los documentos que reposan en la carpeta contractual y que sirvieron de soporte para el acta de liquidación, se evidenció la solicitud de elementos de ferretería para la adecuación de la planta de concreto como para frentes de obra del Convenio 1292 de 2012; de los elementos de ferretería solicitados, para este caso,  se cuenta con diferentes remisiones, en las que se puede evidenciar la entrega por parte del contratista a la UAERMV. Sin embargo, no se logró evidenciar el agotamiento del procedimiento para la fijación de ítems no previstos por la  anterior  supervisión, situación que motivó al supervisor del contrato  a establecer la identificación, ubicación y destinación de estos elementos mediante visita a los diferentes frentes de obra y  a la sede de producción – La Esmeralda-; Una vez verificada las instancias anteriores , se procedió a incluir en el acta de liquidación los ítems con sus precios (precios definidos por el área encargada de la estructuración de estudio del sector – Subdirección Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local -a través de  los documentos emitidos por esta dependencia mediante los memorandos Nº 5286 de 31 de julio de 2014 (2 folios copia), de 19 de mayo de 2015 (en 20 folios original). De igual forma,  se suscribió el acta de liquidación de fecha 21 de mayo del 2015 obrante a la páginas en la cual se incorporan los ítems no previstos.		Teniendo en cuenta que estos ítems se causaron con base  el alcance del contrato  y la normatividad vigente, los cuales permiten este ajuste no aplica acción alguna sobre el hallazgo observado. 

No obstante, para futuros contratos, se contarán con estudios previos amplios para establecer la mayor cantidad de ítems de ferretería a requerir durante la ejecución del mismo, de tal manera que  puedan ser considerados dentro de los elementos contractuales iniciales. Si excepcionalmente se requieren ítems que no hayan incluido dentro de la planeación inicial pero que se encuentren dentro del alcance del contrato, la supervisión deberá cumplir la normatividad vigente y adelantar los requerimientos para el debido  ingreso y formalización en el contrato antes de su causación, siempre buscando acatar fielmente  las necesidades del servicio.		Procesos de selección de contratista para suministro de elementos de ferretería iniciados con estudios previos completos en relación con los ítems a contratar.

En caso de requerirse la inclusión de nuevos ítems se hará conforme a los establecido en el Estatuto de Contratación Estatal y en los Manuales internos de la Entidad.		100% de los procesos contractuales con estudios previos en debida forma.		Subdirección Técnica de producción e Intervención		Ing. Mónica García Morales - Subdirectora Técnica de Producción e Intervención		10/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_49		Auditoría de Desempeño Convenio 1292.		3.3. CONTRATO DE ALQUILER DE MAQUINARIA No. 486 DE 2013.		3.3.1 Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y penal, toda vez que la entidad incluyo dentro del contrato 486 de 2013 ítems no previstos los cuales vulneran la normatividad relacionada con la contratación en los aspectos generales y de procedimiento.		La UAERMV,  en cumplimiento del principio de economía encontró viable, necesaria y justificada la inclusión de los ítems no previstos, teniendo en cuenta que los equipos allí solicitados,  son acordes y compatibles con el objeto contractual, ya que no implica de ninguna forma alguna cambio de objeto, ni del alcance del mismo. Además de lo anterior,  la inclusión de los ítems no previstos se basó en atender de manera urgente la continuidad a las necesidades requeridas y así evitar un parálisis de  las actividades a desarrollarse en relación al objeto contractual suscrito		Teniendo en cuenta que la inclusión de los ítems no previstos se  llevó a cabo en concordancia con el alcance del contrato y la normatividad vigente, no aplica acción alguna sobre el hallazgo observado.

No obstante, para futuros contratos, se contarán con estudios previos amplios para establecer la mayor cantidad de ítems de maquinaria a requerir durante la ejecución del mismo, de tal manera que  puedan ser considerados dentro de los elementos contractuales iniciales. Si excepcionalmente se requieren ítems que no hayan incluido dentro de la planeación inicial pero que se encuentren dentro del alcance del contrato, la supervisión deberá cumplir la normatividad vigente y adelantar los requerimientos para el debido  ingreso y formalización en el contrato antes de su causación, siempre buscando acatar fielmente  las necesidades del servicio.		Procesos de selección de contratista para suministro de maquinaria, iniciados con estudios previos completos en relación con los ítems a contratar.

En caso de requerirse la inclusión de nuevos ítems se hará conforme a los establecido en el Estatuto de Contratación Estatal y en los Manuales internos de la Entidad.		100% de los procesos contractuales con estudios previos en debida forma.		Subdirección Técnica de Producción e Intervención. Secretaría General.		Secretario General		6/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_50		Auditoría de Desempeño Convenio 1292.		3.5. VISITA DE OBRA A LOS SEGMENTOS VIALES TERMINADOS CONVENIO No.  1292-2012		3.5.1 Hallazgo administrativo porque algunos de los CIV´s recientemente terminados bajo la ejecución del Convenio No. 1292 de 2012 y en proceso de entrega a las Alcaldías Locales, presentan fallas como empozamientos, desgastes, fisuras y hundimientos, los cuales deben ser corregidos para evitar el deterioro prematuro de las obras ejecutadas.		Dentro del  proceso normal  de actividades de rehabilitación y mantenimiento de los tramos viales objeto del Convenio 1292 de 2012, es probable que al finalizar dichas intervenciones,  se presenten algunas  eventualidades en la terminación de las obras, Sin embargo estas no comprometen en ningún momento la estructura del pavimento instalado en cada unos de los segmentos viales, ya que las observaciones que presenta el ente de control hacen referencia al acado de la capa de rodarua y no a una falla en el método constructivo.		Seguimiento por medio de visitas técnicas a cada uno de uno de los segmentos viales por parte del área técnica especializada de la UAERMV, con el fin de determinar el comportamiento de la infraestructura en aquellos segmentos observados por el Ente de Control. 

De las visitas realizadas se evaluará técnicamente en los casos que aplique la mejora respectiva.

Verificación del comportamiento de la mejora realizada.		No. Segmentos Viales visitados/ No. de Segmentos Viales con observaciones del ente de control 

No. visitas de los Segmentos Viales/No. segmentos viales programados para mejora.		100% de verificaciones realizadas  respaldadas bajo soportes documentales.		Subdirección Técnica de producción e Intervención		Ing. Mónica García Morales - Subdirectora Técnica de Producción e Intervención		10/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_51		Auditoría de Desempeño Convenio 1292.		4.3. DERECHO DE PETICIÓN NO.808- 2015		4.3.1 Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por la falta de planeación de la entidad en la elaboración de los estudios previos del Contrato 328 del 24 de Junio de 2015 suscrito con Rentan S.A.S., con el  mismo objeto del Contrato 192 de 2012 suscrito  con  el  Sindicato de Trabajadores Oficiales.		Era imposible montar un proceso licitatorio de alquiler de maquinaria en un tiempo menor a 4 meses, teniendo en cuenta que al 26 de marzo de 2015, los fondos de desarrollo local no habían suscrito el acta de prorroga del convenio 1292 y los recursos del contrato anterior de maquinaria 543, únicamente alcanzaban hasta el 23 de junio; lo cual hubiera ocasionado una parálisis y atrasos tanto en la ejecución del convenio 1292 como en los demás contratos de suministro, aclarando que la modalidad de contratación escogida, es una opción completamente legal y como ya se demostró, permitió la continuidad en la ejecución de los frentes de obra.		Teniendo en cuenta que los objetos de los dos contratos objeto de comparación son diferentes, no se presentó vulneración a los establecido en el Estatuto General de Contratación. 

No obstante, en los procesos contractuales que inicie la Entidad, se deberá contar con estudios previos en los que se establezca el fundamento jurídico de la modalidad de selección del contratista, necesidades a suplir por la Entidad y aspectos técnicos de la contratación, lo que conlleva a procesos contractuales adelantados con la adecuada planeación.		Procesos de selección de contratista iniciados con estudios previos completos.		100% de los procesos contractuales con estudios previos en debida forma.		Subdirección Técnica de Producción e Intervención. Secretaría General.		Secretario General		10/1/15		12/31/15										cerrada		2016/06/23

		FILA_52		Informe Auditoría de Desempeño Convenio 003 de 2012.		3.5 Convenio Interadministrativo 03 de 2012.		3.5.4. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por haber efectuado pagos a cargo del valor del contrato para las pólizas de amparo.		A juicio del ente de control, la UAERMV no podía pagar con recursos del convenio las pólizas y mantiene la incidencia disciplinaria por supuestos manejos indebidos de los recursos dados en administración, así como por la falta de control durante la ejecución de los mismos. A juicio de la Entidad no era posible asumir el costo de estas pólizas con cargo a recursos propios, lo cual se ha dejado sentado en todas las oportunidades ante IDU e incluso en el acta de liquidación del convenio, por lo cual la Administración se mantiene en su posición.		Verificar dentro de la etapa previa a la firma de convenios de esta naturaleza que todos los costos asociados sean asumidos por la Entidad contratante		Convenios firmados / convenios verificados		100% de los convenios suscritos con la verificación hecha respecto de los costos que deben ir asociados al mismo y asumidos por la entidad contratante		Secretaría General		Funcionario que en su momento ejerza el cargo de Secretario General		2015/10/15		2016/10/15										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_53		Informe Auditoría de Desempeño Convenio 003 de 2012.		3.5 Convenio Interadministrativo 03 de 2012.		3.5.5 Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por el manejo indebido de la cuenta de ahorros que aperturó la UAERMV, para depositar los dineros exclusivos del convenio.		No obstante haber hecho la transferencia para restablecer los recursos que hacían falta el ente de control mantiene la incidencia administrativa y disciplinaria por el manejo, vigilancia y control indebido de los recursos en administración para la ejecución del contrato.		Establecer a futuro que todas los recursos entregados en administración deben estar depositados en cuentas separadas		Recursos por convenios recibidos/recursos por convenios depositados en cuentas separadas		100% de los recursos recibidos en administración depositados y gestionados desde cuentas separadas		Secretaría General		Funcionario que en su momento ejerza el cargo de Secretario General - Tesorero		2015/10/15		2016/10/15										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_54		Informe Auditoría de Desempeño Convenio 003 de 2012.		3.5 Convenio Interadministrativo 03 de 2012.		3.5.6. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por incumplimiento en las consignaciones de los rendimientos financieros al IDU, generados en las cuentas de ahorro aperturadas por la administración del contrato interadministrativo 003 de 2012.		No obstante haber demostrado que los giros se han hecho en debida forma, el ente de control indica que mantiene la incidencia administrativa y disciplinaria por el incumplimiento de las consignaciones de intereses causados los cuales a su juicio han debido aplicarse mensualmente		Establecer a futuro que todos los rendimientos generados por recursos administrados se deben enviar a las respectivas entidades de manera mensual		Rendimientos por recursos administrados generados/rendimientos por recursos administrados girados a las entidades		100% de los rendimientos generados por recursos administrados girados dentro del mes siguiente		Secretaría General		Funcionario que en su momento ejerza el cargo de Secretario General - Tesorero		2015/10/15		2016/10/15										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_55		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		3.1 Seguimiento al Convenio Interadministrativo de Cooperación No. 1292 de 2012.		3.1.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria debido a modificaciones realizadas al alcance del convenio 1292 de 2012 sin estar debidamente legalizadas, que afectaron el cumplimiento de las metas establecidas contractualmente, de acuerdo al presupuesto asignado por cada localidad, dejando de ejecutar un 42% de los CIV´s programados, después de transcurridos tres (3) años de ejecución.		Alcance Convenio y metas establecidas.		Realizar actividades de planeación prospectiva  y optimización de recursos de forma rigurosa,  estimando futuros escenarios  que conlleven a establecer  las causas y las consecuencias  producto de las actividades de intervención de los segmentos viales para  futuras suscripciones de convenios  interadministrativos. lo anterior, en aras de  identificar las oportunidades  y mejoras que conlleven a aumentar los niveles de intervención.		Mesas de trabajo realizadas antes de la suscripción de cada convenio / Convenios realizados.		100% de convenios suscritos con mesas de trabajo previas solicitadas.		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_56		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		3.2 Seguimiento al Contrato de Ciencia y Tecnología No. 638 de 2013.		3.2.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal y disciplinaria, en cuantía de $983.865.512, por el pago del impuesto del 16% de IVA en un contrato de ciencia y tecnología, lo cual constituye una erogación injustificada, antieconómica e ineficiente ya que el contrato celebrado realmente fue de obra pública, y el procedimiento precontractual es una licitación pública donde no hay lugar a cancelar el referido impuesto.		La actividad desarrollada en ejercicio del contrato de ciencia y tecnología No. 638 de 2013 no está legal y expresamente exenta, ni excluida del reconocimiento y pago del IVA, por lo que está legalmente gravada y el porcentaje que debe calculársele es del 16%, teniendo en cuenta los principios de la normatividad tributaria, los cuales son para la Entidad de obligatoria observancia, al ser de orden público.

Por lo tanto, el hallazgo no es cierto.		Acatar fielmente el cumplimiento normativo respectos al pago de los impuestos a cargo, enmarcados en un deber legal y constitucional, basados en la firme convicción de que el contrato cuestionado es de ciencia y tecnología, de lo contrario se incurriría en una contradicción que generaría una ilegalidad.		Efectuar los pagos de los impuestos en virtud de la ejecución del contrato de ciencia y tecnología No. 638 de 2013, conforme a la normatividad tributaria vigente.		Órdenes de Pago liquidados con los impuestos de ley		Subdirección Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL  -  Secretaría General		Subdirectora Técnica de Mejoramiento de la Malla Vial Local - SMVL - Secretario General		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_57		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		3.3 Contrato de Obra No. 398 de 2014.		3.3.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria debido a falta de planeación, coordinación institucional y deficiencias en la estructuración del proceso licitatorio LP-04-20154 (SIC) que ocasionaron dilaciones en el tiempo previsto inicialmente para contratar y ejecutar las obras del Contrato de Obra No. 398 de 2014, en cumplimiento a lo establecido en el Convenio No. 144 de 2012 suscrito con el Fondo de Desarrollo Local Rafael Uribe - FDLRUU.		Insuficiencia en el control en los estudios y diseños que sirvieron de base para el proceso licitatorio LP - 004 de 2014.		Aplicar el formato  AII-FM-005 V1 de verificación técnica previa del proyecto en donde se pueda controlar que las obras de mitigación de riesgos cumplan con la maduración del proyecto con el fin de contar con una viabilidad que permita pasar a la etapa precontractual (estudio previo).		Formato de verificación técnica previa.		Un (1) formato de verificación técnica previa  implementado y aplicado.		Subdirección de producción e intervención. 

Oficina Asesora de Planeación.		Subdirector de Producción e Intervención. 

Jefe Oficina Asesora de Planeación.		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_58		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		3.3 Contrato de Obra No. 398 de 2014.		3.3.2. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria debido a la deficiente estimación del presupuesto oficial por parte de la UAERMV, que originó que las obras de mantenimiento contratadas fuera necesario durante la ejecución determinar el alcance y costo de las mismas por parte del contratista, encontrando en ese momento que no era posible ejecutar todas las obras, teniendo en cuenta el estado de deterioro que presentaban.		Estimación del presupuesto oficial de obra.		Al momento de adelantar estudios previos de contratos de obra de mitigación que impliquen diferentes frentes de obra que tengan cada uno su propio presupuesto, no se hará un único presupuesto general que sume las cantidades de cada frente, sino que se formulará da manera individualizada.		Contratos de obra de mitigación firmados / contratos de obra con presupuestos individualizados.		100% de los estudios previos de contratos de obra de mitigación, con presupuestos individualizados.		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_59		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		3.3 Contrato de Obra No. 398 de 2014.		3.3.3. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria toda vez que se firma el acta de inicio de obra cinco (5) meses de firmado el contrato  de obra, cuando se establecía en el Anexo Técnico de la licitación LP-04-2014, un plazo de los 30 días calendario.		Suscripción acta de inicio.		No adelantar convenios administrativos para obras de mitigación en los cuales la UAERMV no pueda contratar la interventoría de las obras que va a contratar, pues se evidencia que de esa manera no puede ejercer una debida supervisión a los contratistas.		Convenios para obras de mitigación suscritos por la Entidad en los que se establezca que la Entidad contrata la interventoría.		100 % de convenios para obras de mitigación suscritos por la Entidad en los que se establezca que la Entidad contrata la interventoría.		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_60		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		3.3 Contrato de Obra No. 398 de 2014.		3.3.7. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y penal teniendo en cuenta que se modifica el objeto del contrato de obra No. 398 de 2014 y mediante la Prorroga No. 1 firmada por la UAERMV se incluye la realización de estudios y diseños adicionales con cargo al contrato de obra.		Modificación objeto contractual.		Continuar con la debida observancia de los Manuales de Contratación y Supervisión de la Entidad, en cuanto a la estructuración de los contratos y su alcance.		# de procesos contractuales adelantados con observancia de los Manuales de la Entidad.		100% de procesos contractuales adelantados con observancia de los Manuales de la Entidad.		Secretaría General		Secretario General		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_61		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		3.5 Contrato de Interventoría No. 421 de 2014.		3.5.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria porque la UAERMV permitió que el interventor cotizara a su personal con valores mensuales por un menor ingreso base de cotización a la seguridad social durante la ejecución del contrato de Interventoría No. 421 de 2014.		Verificación de requisitos de INC para personal del contratista.		Teniendo en cuenta que la Entidad ha realizado la verificación de los pagos al SGSSI en cada período reportado por las diferentes interventorías en los contratos de mitigación, se continuará cumpliendo con la normatividad correspondiente.		Pagos al SGSSI verificados / Pagos efectuados por la Entidad.		100% de pagos efectuados con verificación de SGSSI del personal del contratista.		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_62		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		Contrato de Obra No. 427 de 2014.		3.6.1. Hallazgo administrativo porque la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial-UAERMV, paga de forma global las actividades del componente de manejo de la vegetación y de paisaje incluidas en presupuesto del componente de gestión ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST-SGA), lo que imposibilita a la Entidad pagar las cantidades efectivamente ejecutadas por el Contratista.		Pago global de componentes de SST-SGA		En la estructuración de los contratos de mitigación que en adelante desarrolle la Entidad, se establecerá el presupuesto del componente SST-SGA por costos unitarios con el propósito de facilitar el seguimiento y pagar las cantidades efectivamente ejecutadas.		Presupuestos de SST-SGA por costos unitarios / contratos de mitigación celebrados		100% de contratos de mitigación celebrados con presupuesto del componente SST-SGA por costos unitarios.		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_63		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		Contrato de Interventoría No. 196 de 2015.		3.7.1. Hallazgo administrativo porque la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial-UAERMV, no informó oportunamente a las autoridades competentes los hechos presuntamente ilegales ocurridos con la adjudicación del Concurso de Méritos No CMA-04-2014 al proponente GEOCING S.A.S.		Traslado a entes competentes de hechos presuntamente ilegales en procesos contractuales.		1.- Cuando en el transcurso de un proceso contractual se presenten hechos presuntamente ilegales, se dará traslado a la OAJ para que elabore el correspondiente denuncio, dentro de los cinco (5) días siguientes a evidenciar la situación.

2.- La OAJ en el término de 1 mes radicará en la Entidad competente la denuncia correspondiente.		1.- # de irregularidades evidenciadas / # de respuestas remitidas a la OAJ. 

2.- # de oficios recibidos de Secretaría General / # de denuncias instauradas.		100% de irregularidades evidenciadas, remitidas a la OAJ. 

100% de denuncias instauradas.		Secretaría General 

Oficina Asesora Jurídica		Secretario General

Jefe Oficina Asesora Jurídica.		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_64		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		Contrato de Interventoría No. 196 de 2015.		3.7.2. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria, porque la firma CSI CONSTRUCCIONES, SERVICIO E INGENIERIA E.U., bajo la ejecución del Contrato de Interventoría No. 196 de 2015, no presenta los Informes semanales y mensuales de manera oportuna como está establecido en el pliego de condiciones del concurso de méritos abierto CMA-01-2015 y el contrato.		Presentación informes semanales y mensuales.		Cumplir a cabalidad con el Manual de Interventoría y Supervisión de la Entidad en cuanto a la solicitud y presentación oportuna de los informes de interventoría en cada contrato vigente.		# de informes presentados por el contratista en la vigencia del contrato.		Totalidad de informes requeridos por el contrato, presentados por el contratista.		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_65		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		Contrato de Consultoría No. 438 de 2014.		3.9.4. Hallazgo administrativo porque el Supervisor designado por la UAERMV para la ejecución del Contrato de Consultoría No 438 de 2014, no requirió oportunamente al Contratista JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE EU para que ampliara las vigencias de los amparos establecidos en la garantía del Contrato No 438 de 2014, toda vez que se establecieron con la fecha de suscripción del Contrato y no con la fecha del acta de inicio, como está establecido en el parágrafo de la CLAUSULA DECIMACUARTA del Contrato.		Vigencias de pólizas de contratos.		Verificar, junto con el proceso de contratos, la vigencia de las garantías en cada uno de los procesos en curso y hacer los requerimientos oportunamente, de conformidad con los manuales de contratación e interventoría y supervisión aprobados por la Entidad.		# de pólizas de contratos en curso verificadas.		Totalidad de contratos en curso con pólizas revisadas y vigentes.		Subdirección de producción e intervención. 

Secretaría General		Subdirector de Producción e Intervención. 

Secretaría General		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_66		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		Contrato de Obra No. 435 de 2014.		3.10.1. Hallazgo administrativo con presunta incidncia disciplinaria y fiscal por valor de $175.943.525, porque el contratista no amortizó los dineros entregados en calidad de anticipo, debido a que no se hicieron pagos en el desarrollo de la obra.		Amortización de anticipos.		Dar estricta aplicación al clausulado del contrato y al Manual de interventoría y supervisión en lo relacionado con el giro, pago y amortización del anticipo.		Anticipos girados de acuerdo a lo establecido en el clausulado del contrato y el Manual de interventoría y supervisión.		Totalidad de anticipos girados de acuerdo a lo establecido en el clausulado del contrato y el Manual de interventoría y supervisión.		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_67		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		Contrato de Obra No. 435 de 2014.		3.10.2. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por no cumplir con lo dispuesto en los estudios previos correspondiente a la aprobación de los estudios y diseños dentro la etapa preliminar, dispuesta para ello.		Aprobación de estudios y diseños.		En los posteriores contratos de mitigación, se podrá ampliar el plazo establecido para la apropiación de diseños, con la autorización del interventor y la supervisión.		# de autorizaciones de interventor y supervisor para ampliación de plazo de apropiación / # total de contratos con ampliación de plazo para apropiación de diseños.		100% de plazos ampliados con las autorizaciones correspondientes.		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_68		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		Contrato de Obra No. 435 de 2014.		3.10.4. Hallazgo administrativo a consecuencia que la obra preventiva temporal de protección que iniciaron en el Barrio San Vicente (s.o. sitio 16) que debió asumir la UAERMV por el abandono de las obras del contratista I0 INGENIERÍA Ltda., no tenga determinado el costo de estas obras, es decir no se cuenta con un presupuesto para las mismas.		Determinación de costos en obras de mitigación urgentes que deba asumir la Entidad.		En situaciones de emergencia,  la Entidad continuará actuando con la debida diligencia, con el objetivo principal de proteger los derechos fundamentales de los ciudadanos y atendiendo a la racionalización del gasto público.		En caso de emergencia, continuar actuando con la debida diligencia necesaria para la protección de derechos fundamentales.		En caso de emergencia, continuar actuando con la debida diligencia necesaria para la protección de derechos fundamentales.		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		FILA_69		Auditoría de Desempeño Vigencia 2012 - 2015 PAD III		Contrato de Consultoría No. 423 de 2014.		3.11.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria y fiscal por los mayores valores que la entidad tuvo que pagar como producto de la prórroga y adición al contrato de interventoría No. 423 de 2014, por un valor de $36.618.880.		Valores relacionados con adición y Prórroga de contrato.		Continuar atendiendo lo dispuesto en el artículo 26 de la Ley 80 de 1993, que determina que " …todo contrato de obra debe tener el
acompañamiento y seguimiento de la interventoría para cumplir objeto contractual…”, en concordancia con el artículo 85 de la Ley 1474 de 2011.		Dar cumplimiento a la Ley 80 de 1993 y manuales de contratación e interventoría aprobados por la Entidad.		Todos los procesos contractuales cumpliendo lo establecido en la ley 80 de 1993 y manuales de contratación e interventoría aprobados por la Entidad.		Subdirección de producción e intervención.		Subdirector de Producción e Intervención.		10/02/16		31/12/16										no ha vencido el plazo		2016/06/23

		Elaboró: Equipo Directivo UAERMV.
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