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Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Informe de austeridad del gasto publico 1ere" trimestré de 2017.

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley 87 de 1993 y el Decreto 984
'de 2012, articulo 1°y 22, la Oficina de Control Interno envia para su conocimiento y
fines pertinentes, el informe de Austeridad del gasto publico de la entidad, de
conformidad con los preceptos del Decreto N° 1737 de 1998, corre spondiente al primer
trimestre de 2017. |

Asi mismo, acatando la Ley de Transparencia N° 1712 de 201}4, este informe sera
radicado en la pagina web de la Entidad. f
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INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO PU

- 1. OBJETIVO

BLICO

Verificar el cumplimiento de la UAERMV a los lineamientos establecidos en el Decreto 1737 de

1998, entre el primer trimestre del 2017 y el mismo periodo de la vigen

2. ALCANCE

Con base en la normatividad legal y la informaciéon suministrada por Iz
Gerencias de Produccion (Sede la Esmeralda) y Ambiental, social y Ate
Tercera), se evalud el comportamiento de la Austeridad en el Gast
trimestre de la vigencia 2017 Vs el mismo periodo del 2016, tomando @

La Informacion suministrada: .
Secretaria General: Respuesta. Memorando 20170116006320
Gerente de produccién — Sede la Esmeralda: Respuesta Memo
Gerente Ambiental, social y Atencién al Usuario (Sede
Memorando: 20170116006370 :
Area presupuesto: Ejecucién presupuestal a corte marzo de 20

‘Normatividad legal:

Ley 1474 de 2011

Decreto 1737 de 1998

Decreto 984 de 2012

Directiva Distrital No. 08 de 2007
Directiva Distrital No.007 de 2008
Circular No.12 de septiembre de 2011de la Alcaldia Mayor de E

)

3. RESULTADOS OBTENIDOS:
De la verificacién realizada por la OCI| en materia de los rubros suje
Nomina, contratacion de personal, servicios publicos, combustible, p
impresos, se identificd que para el primer trimestre de 2017, la UAERI
con la normatividad legal vigente sobre la Austeridad en el Gasto Publj

4. NOMINA

4.1. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

NOMINA: 2017 Vs. 2016

(Cifras expresadas en millones de pesos)

. TOTAL GIRADO
A CIERRE

ANO APROPIACION

cia 2016.

Secretaria General y las
ncion al Usuario (Sede la

D Publico entre el primer
omo base:

rando 20170116005757

la Tercera): Respuesta

17.

ogoté

0s a control, tales como:

apeleria, suscripciones e
VIV se encuentra alineada
Cco:

%

— VIGENTE VIGENCIA EJE.UCION
2017 $ 11.653 $ 2.249 19,3%
2016 $ 8.751 $ 1.854 21,2%

Fuente: Presupuesto - PREDIS
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En la anterior grafica, se puede observar una adecuada ejecucién de este rubro a marzo de 2017,
dado que el resultado es similar al ejecutado en el mismo corte de la vigencia 2016

Horas extras:
HORAS EXTRAS: 2017 Vs. 2016
(Cifras expresadas en pesos)

ANO APROPIACION = TOTAL GIRADO A

= VIGENTE MARZO
2017 $ 1.016.667.000 $130.542.586
2016 $ 606.369.000 ° $100.612.918

VARIACION $410.298.000 $ 29.929.668
29,75%

INCREMENTO HORAS
EXTRAS

Se identificé incremento del 29,75% en el gasto por horas extras con corte a marzo de las
vigencias 2017 y 2016, consecuencia que obedece a las siguientes dos (2) situaciones:

. En marzo de 2017, se pagaron $14.3 millones a tres (3) conductores publicos por el
reconocimiento en dinero de dias compensatorios causados hasta el 31 de diciembre de
2016".

. En febrero de 2017, se liquidd mayor valor en horas extras de los trabajadores oficiales por
$31,6 millones, con ocasion al retroactivo calculado a 49 empleados publicos y sobre los
parametros definidos en la convencion colectiva entre la UAERMV y Sintrauniobras Bogota.?

En los siguientes graficos se evidencia el comportamiento del 1er trimestre entre 2016 y 2017, y
la relacion de horas extras reconocidas a los trabajadores oficiales y publicos durante la vigencia
del 2017:

PLANTA ADMON Y
TRABAJADORES OFICIALES

a MARZO 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos) .

COMPORTAMIENTO HORAS EXTRAS
2017 VS 2016

(Cifras expresadas en miles de pesos)

$ 140.000 $130.543 120.000
95.385

SHaATo $100:613 jaoeg
$ 100.000 80.000

$ 80.000 60.000

$ 60.000 40.000 35.158

$ 40.000 20.000

$ 20.000 1

$0 PLANTA TRABAJADORES
2017 2016 ADIMINSTRATIVA  OFICIALES

"' El reconocimiento en horas extras de los tres (3) conductores publicos se aprobaron bajo Resolucion Interna 060 de
febrero de 2017.

2 El reconocimiento del retroactivo calculado a los cuarenta y nueve empleados oficiales, se aprobd en la Resolucion

Interna 038 de febrero de 2017.
4
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4.2. PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS Y OFICIALES: |

No. EMPLEADOS PUBLICOS POR NIVEL

No. EMPLEADOS OFICIALES POR

CORTE MARZO 2017 Vs. 2016 CARGO - MARZO 2017
NIVEL 2017 = 2016 DIFERENCIA CARGO CANTIDAD

DIRECTIVO 8 8 0 OBRERO _ 55
ASESOR 4 4 0 CONDUCTOR MECANICO 16
PROFESIONAL| 32 32 0 OPERARIO 1 )
TECNICO 9 9 0 OFICIAL 9
ASISTENCIAL 23 24 -1 OPERARIO PLANTA 5
VACANTES Al msiillin SRERARIDN I8 3
TOTAL: MAESTRO DE OBRA GRAL 3
Fuente: Proceso Talento Humano - Informe Austeridad | trimestre ELECTRICISTA 2
#819 OPERARIO Il 2

MECANICO 1

SOLDADOR 1

CARPINTERO 1
VACANTES 22

De las (2) dos tablas anteriores, se identifica la existencia de 27 vacant
oficiales), 25 de estas vacantes se adelantan mediante la convocatoria
los dos (2) cargos faltantes, se debe surtir por la administracion el pr0t
continuacion se detallan las vacantes por nivel:

te: Proceso Talento Humano

es (5 cargos publicos y 22
431 de 2016 y respecto a
eso de provisionalidad. A

EMPLEADOS OFICIALES VACANTES AL CORTE

EMPLEADOS PUBLICOS
VACANTES AL CORTE A MAR. DE 2017 DE MARZO 2017
CODIGO Y
s CODISO V! &N TiDAD CARGO ODIGOY  GRUPO. VACANTES
OBRERO | 505-05 1 5
ASESOR 105-01 1
= - QOFICIAL 515-15 2 2
PROFESIONAL 3
UNVERS AR~ [ T - OPERARIO 1 545-15 2 2
SOLDADOR 530-15 2 1
AOXILIAR 407-03 1 CONDUGTOR |
\Vi i I i
ADMINISTRATIVO MECANICO : 540-15 2 6
OPERARIO I | 555-20 3 3
L - 2°hAtl se0.90 3 3
L 22

TOTA

4.3. VACACIONES EN DINERO Y APLAZAMIENTO

Durante el 1er trimestre de 2017 no se efectuaron pagos de vacacior
aplazamiento de vacaciones, la Secretaria General inform6 que no

Fuente: Proceso Talento Humano

es en dinero, respecto al
hubo suspension de las

mismas, evidenciando cumplimiento al lineamiento concebido en Ja directiva presidencial

01 de 2016 “Como regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas 1

i interrumpidas”.
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5. PERSONAL VINCULADO POR PRESTACION DE SERVICIOS

250
200
150
100

50

CONTRATACION

MAR. 2017 Vs. MAR. 2016
(Cifras expresadas en miles de pesos)

202

2017

100

2016

La anterior grafica refleja un incremento 102% de la contratacion celebrada durante el primer
trimestre de 2017, con relacion al mismo periodo del 2016, situacion generada por la adecuada
planificacion de la administracion “BOGOTA MEJOR PARA TODOS", para evitar demoras de
constituciéon y/o prorrogas de contratos inferiores a 6 meses, asegurando la continuidad de los
servicios prestados por los contratistas, y finalmente se obtiene beneficio en el area de
contratacion por la disminucion de reprocesos en sus actividades cotidianas.

A continuacion se observa la distribucion y comportamiento de los contratos por tipo de servicio

(Administrativo / Profesional):

CONTRATACION ADMINISTRATIVOS

60
50
40
30
20
10

55

2017

Mar. 2017 Vs. Mar. 2016
(Cifras expresadas en miles de pesos)

2016

160

140

120
100
80
60
40
20

CONTRATACION PROFESIONALES

Mar. 2017 Vs. Mar. 2016

(Cifras expresadas en miles de pesos)

147

72

2017 2016



6. SERVICIOS PUBLICOS
6.1. TELEFONIA

6.1.1. PLANES DE CONSUMO DE TELEFONOS FIJOS

$ 12.000
$ 10.000
$ 8.000
$ 6.000
$ 4.000
$2.000
$0

Unidad de Mantenimiento Vial

GASTO TELEFONIA LOCAL ETB
MAR. 2016 Vs. MAR. 2017 i
(Cifras expresadas en miles de pesos) |

$ 11179 5

2017

La telefonia local con ETB a corte marzo de 2017 incrementé en $8.6 millones con relacion al
mismo periodo del 2016, debido a la instalacién de conectividad e internet dedicado en la nueva
sede Administrativa de la UAERMV, que integra gran parte de funcionarios y contratistas

provenientes de la sede Av. 3ra. Adicional, se identifica que persiste ¢

servicio de telefonia local con

ETB, de donde la Oficina de Control In

esta inconformidad desde Julio de 2015, segln lo describe el nun
Austeridad en el Gasto Publico - segundo trimestre de 2015. '

La administraciéon comunica que para el nuevo servicio de telefonia log
la entidad (calle 26 pisos 7 y 8) vigente desde marzo de 2017, se de
mecanismos de control para evitar el pago extemporaneo del servicio. |

GASTO TELEFONIA LOCAL TELMEX

$ 7.000
$ 6.000
$ 5.000
$ 4.000
$ 3.000
$ 2.000
$ 1.000

$0 |

MAR. 2016 Vs. MAR. 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

$6.431

2016 2017 !

| pago extemporaneo del
erno viene manifestando
neral 4.1 del informe de

al en las instalaciones de
be organizar y establecer

En la anterior grafica se observa que el gasto acumulado con el prové
un 48% al corte de marzo 2017, frente al primer trimestre del 2016, dado que este servicio se

presenta como plan de contingencia en caso de generarse fallas por |z

eedor Claro disminuyo en

ETB.
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6.1.2. PLAN DE CONSUMO DE TELEFONOS MOVILES

GASTO TELEFONIA MOVIL AVANTEL
MAR. 2016 Vs. MAR. 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

$25.000 $ 21.164
$20.000
$15.000
$10.000
$5.000
$0

$9.206

2016 2017
Nota: Segun indagacién con el drea financiera, se identificé que la factura
de marzo 2017 no ha sido radicada en el departamento de Presupuesto.

De la anterior grafica, se observa que el primer trimestre de 2017 tuvo decrecimiento del 57% en
el gasto de telefonia movil, frente a lo pagado en el mismo periodo de la vigencia 2016. Sin
embargo, es de resaltar que la factura de marzo 2017 no ha sido radicada en el area de
presupuesto.

6.2. ENERGIA ELECTRICA

GASTO DE ENERGIA LA ESMERALDA
MAR. 2016 Vs. MAR. 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)

$ 100.000 e $86.772
Disminuyd
$ 80.000 Aumento $41 millones
$ 60.000 $31 millones 4—‘_ S e
$ 40.000 T
$ 20.000 $14.153

$0

1er trimestre 2016 1er trimestre 2017 4er trimestre 2016

En el gasto de energia eléctrica de la sede “La Esmeralda”, se identificé un aumento de $31
millones en el primer trimestre de 2017, frente al mismo periodo de la vigencia 2016, sin embargo,
al compararlo contra el Ultimo trimestre de 2016, se identifico una disminucién de $41 millones,
evidenciando una adecuada administracion del fluido eléctrico en la sede.

GASTO GASTO DE ENERGIA AV 3RA
MAR. 2016 Vs. MAR. 2017
(Cifras expresadas en miles de pesos)
$ 11.200 $ 11.086
$ 11.000
$ 10.800
$ 10.600

$ 10.400

$10.742

2016 2017
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7.2. SUSCRIPCIONES

La UAERMV cuenta con una suscripcion al periodico El Espectador, II cual vence el 09 de abril
de 2017; este convenio se realiza de manera anual, con un valor inferior a $400.000.

7.3. IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Hi{= e PUB ACIO
o PR = 9 ADO A OR o
0 Ao ) ARZU
2016 26.000.000 833.984 |E
2017 27.560.000 992.759 158.775

 Fuente: Informe ejecucion presupuestal 2016 y/2017: PREDIS

De la anterior tabla se observa un incremento no material de $158.775 entre el primer trimestre
de 2017 y el gasto acumulado del mismo periodo de la vigencia 2016. !

Con relacion al control de impresos, se identifica que la entidad ha venjdo adelantando estudio
de la propuesta de outsoursing de impresion con el proveedor Colsof.

La Oficina de Control Interno reitera la obligatoriedad de la Entidad en dar cumplimiento a la Ley
1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion, articulo. 10 paragrafo 3 “Las engdades del orden nacional y
territorial a que se refiere esta disposicion estan obligados a publicar periédicamente en su pégina de
internet toda la informacién relativa al presupuesto de gastos de publicidad descritas en el articulo uno de

esta ley”.

8. COMBUSTIBLE

Para el suministro de combustible, la entidad suscribié dos contrgtos: ElI No. 132 con la
Organizacion Terpel S.A., cuyo objeto es suministrar combustible pard vehiculos, maquinaria y
equipos de propiedad de la UAERMV y el No. 459 suscrito con Colcrudos S.A.S., para el
abastecimiento de combustible de mezcla asfaltica. La ejecucion de Ips contratos se detalla a
continuacion: .

R
CONTRAT VIGENCIA . C¥SA-EEEL E"Ecgglfﬁl?zgéwff_" E S
o DESDE HASTA CONTRATO CORTE VALOR
132 17/05/2016 | 27/03/2017 $1.312.062.985 15/03/2017 | $ 12 01 .626,973 98%
459 28/12/2016 | 27/05/2017 $ 561.988.650 28/02/2017 $ 118.684.896 21%

Fuente: Gerencia Produccién

Al 15 de marzo de 2017 el contrato No0.432 se ejecuté al 98%, pero su vigencia estaba al corte
del 27 de marzo de 2017, sin embargo, con el propdsito de dar con't_inuidad de suministro de
ACPM, la administracion constituyé el contrato 186 de 2017 con la orga lizacion Terpel S.A., cuya
vigencia inicia del 21 de marzo de hogario y termina el 16 de marzo de 2018.

A continuacién se observa el consumo acumulado de los diferentes tipos de combustible con
corte a marzo 2017 y 2016, donde se identifico aumento del 10% len el gasto del ACPM,
disminucion del 53% en Gasolina y 0% de variacion en el tipo CC-1 (Combustible de alto poder

10
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En la anterior grafica se observa que el gasto acumulado de energia eléctrica disminuyé en un
3,10% al corte de marzo 2017, frente al primer trimestre del 2016.

Respecto a las facturas emitidas por CODENSA se observo que persiste el error de la razon
social en la Sede Av. 3ra y la Sede la Esmeralda, dado que se registran como La Secretaria de
Obras Publicas / Mina la Esmeralda” y no “UAERMV”, circunstancia que amerita ser atendida
por la administracion para tramitar el cambio de la razoén social:

Facturacion de la planta — La Esmeralda

Razoén social

RUINS! . CODENSAS.A.ESPRIT:E0072662 ¥ o e : 4 PAREL W=
Grupo Enel ' wa:m’::n:lm _ L, mwaliiion . ECOLOGICO

- crra s e
MINA LA ESMERALDA - REUBICAION PLANTAEL © |
VEREDA MOCHUELO BAJO = SECTOR EL RINCON :
MINA LA ESMERALDA REUBICACION PLANTADE
| BOGOTA, D.C. « MOCHUELOALTO

i

Facturacion sede — Av la 3ra

A}

Razon social

[Ty

Grupo Enel -_\‘.'.'"N.‘:Q;i". SA.COM.ED
CUENTA RESUMEN SECRETARIA DE OBRAS PUBL!
o AVE 3 NO 34 83 RESU
Externo S
BOGOTA, D.C. - BOCHICA =

REPARTO ESPECIAL

7. PAPELERIA, SUSCRIPCIONES E IMPRESOS Y PUBLICACIONES:
7.1. PAPELERIA

Se identificd que la entidad celebro en julio de 2016 el contrato 208 a término de un afio, con el
proveedor - Inversiones y suministros LM S.A.S., por valor de $84.914784., cuyo objetivo es
prestar el servicio integral de fotocopiado, impresion y escaner en la modalidad de outsourscing
a precios unitarios fijos y a monto agotable.

Sobre el control de la politica cero papel, la entidad cuenta con el software ORFEO, funcional
para limitar el consumo de papel e incentiva el servicio y control de correspondencia en formato
légico. Ademas se adelantan estudios sobre la propuesta de actualizacion de la politica “USO
MINIMO DE PAPEL 2017-2018", cuyo objetivo es reducir el consumo de papel y fomentar la
responsabilidad por el ambiente, mediante la implementacién de ahorro y sensibilizacion a los
colaboradores de la UAERMV. En las nuevas instalaciones administrativas de la Unidad se
identifican acciones encaminadas en la parametrizacion de las impresoras.

9



calorifico); este ultimo alimenta las dos (2)

“La Esmeralda”.

Es de resaltar que el aumento en el consumo de ACPM, incrementé pt
de la segunda planta de asfalto a partir de enero de 2016.

BOGOTAD.C.
MOVILIDAD

Unidad de Mantenimiento Vial

plantas de mezcla asfaltica

ACUMULADO DE GALONES CONSUMIDOS

50.000
45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

MARZO 2016 Vs. MARZO 2017

46.274

ACPM

9. SEGUIMIENTO A PLANES DE ACCION DESAROLLADOS
DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO DEL IV TRIME

CC-1

m2016 82017

que se ubican en la sede

r la entrada a produccion

GASOLINA

FRENTE AL INFORME

TRE DE 2016.

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento a los planes de laccion adoptados por la
administracién para atender las recomendaciones generadas en el informe de Austeridad en el

Gasto Publico con corte a diciembre de 2016, encontrando:

a) Persiste la razén social de la Secretaria de Obras Publicas / Mina Ia: smeralda en las facturas
del cobro de Energia Eléctrica Sedes Av. 3ra y la Esmeralda, situacion que no garantiza la
debida similitud en la razén social que se reporta ante organismos externos.

b) No se cuenta con la segregacion de usuario y contrasefia con el proyeedor ETB, cuyo objetivo

es minimizar el riesgo operativo por pagos de facturas extemporan

c) Falta capacitaciéon a funcionarios y contratistas para el adecuz

as.

do manejo del software

Nddprint360 (programa cuya funcion es administrar y controlar el registro de impresion) a falta

de un servidor de dominio.

d) Si se evidencia que la Entidad suscribi6 con el proveedor Colcrudos S.A.S., prorroga Nro. 1

del contrato 459 de 2016, por el cual se amplia el plazo de ejecug

mayo de 2017.

10.RECOMENDACIONES

Adelantar con la empresa CONDENSA los tramites necesarios para el

ion del convenio al 27 de

cambio de razon social en

los recibos publicos de energia, garantizando la similitud en la razén social que se reporta ante

organismos externos.

11
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Se recomienda al area de sistemas gestionar y segregar el usuario y contrasefa con el proveedor
de telefonia ETB, para descargar via WEB las facturas, a fin de no incurrir en pagos
extemporaneos.

Corroborar con el proveedor Avantel S.A., si la facturacion del servicio de telefonia celular
correspondiente a marzo de 2017, fue radicada en la nueva instalacion administrativa de la
Entidad.

Continuar con las campanas direccionadas al ahorro de energia eléctrica y agua, asi como
también la adecuada distribucion del material reciclable y desechos organicos.

Finalmente, se invita a continuar con las politicas e instrucciones internas que propenden por la
austeridad y eficiencia del gasto publico, fomentando el principio del autocontrol y transparencia.

Elaboré: Wellfin Canro Rodriguez — Contratista OCI.
Reviso: Juan Hernando Lizarazo — Profesional Especializado OCI.



